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- ul. Reymonta 22/1, 40-029 Katowice - 

 

ZATRUDNI APLIKANTA ADWOKACKIEGO  

(możliwość objęcia patronatem)  

 

GŁÓWNE OBOWIĄZKI: 

• ustalanie taktyki postępowania w konkretnych sprawach 

• sporządzanie pism procesowych oraz opinii prawnych 

• utrzymywanie kontaktu z Klientami, sądami, urzędami i instytucjami 
• uczestnictwo w rozprawach 

• zapewnienie kompleksowej realizacji powierzonych zadań 

 

WYMAGANIA: 

• status Aplikanta Adwokackiego 

• wysoka kultura osobista 

• umiejętność analizy konkretnego przypadku przez pryzmat różnych dziedzin prawa 

• dyspozycyjność, odpowiedzialność, sumienność, kreatywność oraz samodzielność w realizacji 
powierzonych zadań 

• zaangażowanie i silna motywacja do samodzielnego rozwoju 

• doskonała organizacja pracy i umiejętność samodzielnego zarządzania czasem 

• znajomość języka angielskiego lub niemieckiego – mile wiedziana 

• prawo jazdy kat. B – mile widziane 

 

OFERUJEMY: 

• zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę 

• możliwość objęcia patronatem w ramach aplikacji adwokackiej 
• pracę w ambitnym i dynamicznym zespole 

• przyjazną atmosferę w pracy 

• możliwość wszechstronnego rozwoju zawodowego i zaangażowania w ciekawe projekty 

• wsparcie administracyjne sekretariatu Kancelarii 
• wsparcie merytoryczne doświadczonych Adwokatów 

 

 Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie CV na adres kancelaria@bhb.com.pl 

Wiadomość prosimy opatrzyć zgodą na przetwarzanie danych osobowych zawartych w aplikacji, 
a także – w razie chęci – klauzulą zgody na przetwarzanie danych także w przyszłych procesach 

rekrutacyjnych (2 lata). 

  



 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

 

Działając na zasadzie art. 13 RODOi, Administrator przekazuje następujące informacje dotyczące 
przetwarzania danych: 

1. Administratorem Państwa danych są Jakub Banasik, Michał Hassa oraz Tomasz Banasik. 
2. Administrator nie wyznaczył Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Z Administratorem można 

skontaktować się korespondencyjnie pod adresem ul. Reymonta 22/1, 40-029 Katowice lub 
mailowo pod adresem kancelaria@bhb.com.pl 

3. Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. 

4. Państwa dane osobowe będą przetwarzane na podstawie: 
a. art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 221 Kodeksu Pracyii – w zakresie bieżącego procesu 

rekrutacyjnego i danych wynikających z Kodeksu Pracy; 

b. art. 6 ust. 1 lit. a RODO – w zakresie przyszłych procesów rekrutacyjnych oraz 
dodatkowych danych przekazanych przez Państwa dobrowolnie. 

5. Państwa dane mogą zostać przekazane uprawnionym instytucjom określonym przez przepisy 
prawa oraz podmiotom przetwarzającym, które świadczą usługi na rzecz Administratora. 

6. Państwa dane będą przetwarzane przez okres: 
a. do 3 miesięcy – w zakresie bieżącej rekrutacji, jednak nie dłużej, niż do czasu jej 

rozstrzygnięcia; 
b. do 2 lat – jeżeli udzielono zgody na przetwarzanie danych dla przyszłych okresów 

rekrutacyjnych. 
7. Macie Państwo prawo – w zakresie wynikającym z przepisów RODO – do: 

a. żądania od Administratora dostępu do swoich danych, ich sprostowania, usunięcia lub 
ograniczenia przetwarzania, a także wnieść sprzeciw wobec ich przetwarzania oraz 
prawo do ich przenoszenia; 

b. cofnięcia zgody na przetwarzanie danych, bez wpływu na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem; 

c. Wniesienia skargi do organu nadzorczego. 

8. Podanie przez państwa danych jest dobrowolne, przy czym w zakresie wynikającym z przepisów 
Kodeksu Pracy konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. 

9. Administrator nie dokonuje zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania. 

 

 
i Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z późn. zm.). 

ii Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z późn. zm.) 


