KANCELARIA ADWOKATOW
JAKUB BANASIK | MICHAL HASSA | TOMASZ BANASIK

- ul. Reymonta 22/1, 40-029 Katowice -

ZATRUDNI APLIKANTA ADWOKACKIEGO

(mozliwosc¢ objecia patronatem)

GLOWNE OBOWIAZKI:

e ustalanie taktyki postepowania w konkretnych sprawach

e sporzadzanie pism procesowych oraz opinii prawnych

e utrzymywanie kontaktu z Klientami, sgdami, urzedami i instytucjami
e uczestnictwo w rozprawach

e zapewnienie kompleksowej realizacji powierzonych zadan

WYMAGANIA:

e status Aplikanta Adwokackiego

e wysoka kultura osobista

e umiejetnos$é analizy konkretnego przypadku przez pryzmat réznych dziedzin prawa

e dyspozycyjnosé, odpowiedzialnos¢, sumiennosc, kreatywnosc¢ oraz samodzielnosé w realizaciji
powierzonych zadan

e zaangazowanie i silna motywacja do samodzielnego rozwoju

e doskonata organizacja pracy i umiejetno$¢ samodzielnego zarzadzania czasem

e znajomosc jezyka angielskiego lub niemieckiego — mile wiedziana

e prawo jazdy kat. B — mile widziane

OFERUJEMY:

e zatrudnienie w oparciu o umowe o prace

e mozliwosc¢ objecia patronatem w ramach aplikacji adwokackiej

e prace w ambitnym i dynamicznym zespole

e przyjazng atmosfere w pracy

e mozliwos¢ wszechstronnego rozwoju zawodowego i zaangazowania w ciekawe projekty
e wsparcie administracyjne sekretariatu Kancelarii

e wsparcie merytoryczne doswiadczonych Adwokatow

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie CV na adres kancelaria@bhb.com.pl

Wiadomosc¢ prosimy opatrzy¢ zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w aplikacji,
a takze — wrazie checi - klauzula zgody na przetwarzanie danych takze w przysztych procesach
rekrutacyjnych (2 lata).



KLAUZULA INFORMACYJNA

Dziatajgc na zasadzie art. 13 RODO', Administrator przekazuje nastepujgce informacje dotyczace
przetwarzania danych:

1.
2.

Administratorem Panstwa danych sa Jakub Banasik, Michat Hassa oraz Tomasz Banasik.
Administrator nie wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Z Administratorem mozna
skontaktowac sie korespondencyjnie pod adresem ul. Reymonta 22/1, 40-029 Katowice lub
mailowo pod adresem kancelaria@bhb.com.pl

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

a. art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 22" Kodeksu Pracy" — w zakresie biezgcego procesu
rekrutacyjnego i danych wynikajgcych z Kodeksu Pracy;

b. art. 6 ust. 1 lit. a RODO - w zakresie przysztych proceséw rekrutacyjnych oraz
dodatkowych danych przekazanych przez Paristwa dobrowolnie.

Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez przepisy
prawa oraz podmiotom przetwarzajgcym, ktére Swiadczg ustugi na rzecz Administratora.
Panstwa dane bedg przetwarzane przez okres:

a. do 3 miesiecy — w zakresie biezgcej rekrutacji, jednak nie dtuzej, niz do czasu jej
rozstrzygniecia;

b. do 2 lat - jezeli udzielono zgody na przetwarzanie danych dla przysztych okresow
rekrutacyjnych.

Macie Panstwo prawo — w zakresie wynikajgcym z przepiséw RODO - do:

a. zadania od Administratora dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze wnie$¢ sprzeciw wobec ich przetwarzania oraz
prawo do ich przenoszenia;

b. cofniecia zgody na przetwarzanie danych, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

c. Whniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie przez panstwa danych jest dobrowolne, przy czym w zakresie wynikajacym z przepisow
Kodeksu Pracy konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.
Administrator nie dokonuje zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

" Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).

 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.)



