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(imie i nazwisko patrona)

OCENA OGOLNA (powinna zawiera¢ informacje o:

1. znajomosci zasad wykonywania zawodu adwokackiego i etyki zawodowej
oraz ich przestrzegania,

2. umiejetnosc¢ postugiwania sie literaturg prawnicza i zasobie wiedzy prawniczej,

3. stosunku do klientéw, do kolegéw adwokatdw i aplikantéw adwokackich, do
sedziéw, sadu i innych orandw,

4. udziatu w Zzyciu samorzadowym, w tym wykonywaniu obowigzkéw zleconych
przez dziekana lub kierownika szkolenia).

I:-l negatywna I:-l pozytywna I:-l celujaca

wnioski patrona:




OCENA SZCZEGOLOWA (nalezy dokona¢ oceny umiejetnosci praktycznych
aplikanta)

Ip | Przedmiot oceny Ocena Opis i uwagi
(pozytywna,
negatywna,
celujaca)

1. organizacja biurowosci w

indywidualnej kancelarii, spétce
lub zespole adwokackim

2. postugiwanie sie aktami spraw
sagdowych i administracyjnych

3. przygotowywanie projektow
aktéw i opinii prawnych

4. przygotowywanie projektow
pism, srodkéw odwotawczych w
sprawach administracyjnych i
sadowo — administracyjnych

5. przygotowywanie projektow
pism procesowych, srodkow
odwolawczych w sprawach

cywilnych, rodzinnych,
gospodarczych, z zakresu prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych

6. przygotowywanie projektow
pism procesowych, srodkéw
odwolawczych w sprawach

karnych
7. zastepstwo przed organami
administracji publicznej i sadami
administracyjnymi
8. zastepstwo przed sadami

cywilnymi, rodzinnymi,
gospodarczymi, pracy i
ubezpieczen spotecznych

0. zastepstwo przed sadami
karnymi
10. umiejetnosci praktyczne nie

wymienione wyzej (np.
organizacja posiedzen organéw
spolek, przemdowienia sadowe
itp.)
Ocena faczna:

(data i podpis patrona)



