KODEKS PRACY - wskazanie na aktualne i praktyczne rozwigzania dotyczace

stosowania przepiséw prawa pracy.

1.Umowa o prace a umowy cywilnoprawne.

Art. 22 Kodeksu pracy

§ 1. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje si¢ do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem.

§ 1'. Zatrudnienie w warunkach okre$lonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku

pracy. bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.

§ 1°._Nie jest dopuszczalne zastapienie umowy o prace umowag cywilnoprawng przy
zachowaniu warunkéw wykonywania pracy, okreslonych w § 1.

Stosunek pracy to wi¢z prawna o charakterze dobrowolnym i trwalym, taczaca pracownika i
pracodawce, ktorej trescig jest obowigzek osobistego wykonywania pracy okre§lonego
rodzaju przez pracownika pod kierownictwem, na rzecz i na ryzyko pracodawcy oraz
obowigzek pracodawcy zatrudnienia pracownika przy umoéwionej pracy i wyptacanie mu
wynagrodzenia za pracg (teza wyroku Sadu Apelacyjnego z dnia 29 czerwca 1995 r. sygn. akt
1T Apr 10/96).

Cechy wyroézniajace stosunku pracy:

o regulacja zawarta w przepisach prawa pracy

e podlegtos¢, podporzadkowanie pracownika pracodawcy

e ograniczenie swobody stron w ksztattowaniu stosunku pracy (nie mozna przyja¢ zasad
mniej korzystnych niz wynikajacych z przepisOw prawa pracy)

e osobisty charakter §wiadczenia pracy

e ciagglos¢ pracy

o zalezny charakter pracy ( na rzecz pracodawcy)

e odptatno$¢ pracy

e obcigzenie ryzykiem pracodawcy

Umowa o prac¢ a umowy cywilnoprawne

II PK 27/18 wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 maja 2019r. II PK 27/18

Przy rozstrzyganiu o kwalifikacji prawnej umowy o $wiadczenie ustug konieczne jest wzigcie
pod uwage catego zespotu cech charakterystycznych, odrdzniajagcych umoweg o prace od
innych uméw oraz rozwazenie, czy cechy te sa przewazajace i czy uzasadniajg uznanie
istnienia stosunku pracy.

IT PK 354/09 wyrok SN 2010-05-27



W razie ustalenia, iz zawarta przez strony umowa wykazuje cechy wspolne dla umowy o
prace i umowy prawa cywilnego z jednakowym ich nasileniem, rozstrzygajaca o jej typie
powinna by¢ in concreto wola stron. Art. 22 § 1' k.p. nie stwarza prawnego domniemania
zawarcia umowy o prac¢. Nie wylacza tez ustalenia rodzaju zawartej umowy poprzez
wyktadni¢ oswiadczen woli wedle kryteriow podanych w art. 65 k.c.

I PK 8/10 wyrok SN 2010-05-05

Jesli zawarta przez strony umowa zawiera cechy (elementy) umowy o pracg oraz umowy
cywilnej (w szczego6lnosci dotyczy to umowy zlecenia), to dla oceny uzgodnionego przez jej
strony rodzaju stosunku prawnego decydujace jest ustalenie, ktore z tych cech majg charakter
przewazajacy. W $wietle art. 22 § 11 k.p. oceny charakteru umowy nalezy dokonywac nie
tylko na podstawie przyjetych przez jej strony postanowien, ktore moga mie¢ na celu
stworzenie pozoru innej umowy, lecz takze na podstawie faktycznych warunkéw jej
wykonywania.

IIT AUa 632/15, Wyrok Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie wyrok z dnia 4 listopada 2015r.
Samo zawarcie umowy o prace w okresie cigzy, nawet gdyby przyjaé, ze gldwnym motywem
stron tej umowy bylo uzyskanie zasitku macierzynskiego, nie moze by¢ uznane za naganne
czy sprzeczne z prawem. Nie mozna tez przypisac celu obej$cia ustawy (art. 58 § 1 k.c. w zw.
z art. 300 k.p.) stronom tej umowy o pracg, jezeli rzeczywiscie byly wykonywane obowiazki i
prawa z niej wynikajace.

IIT AUa 1395/14, Wyrok Sadu Apelacyjnego w Y.odzi wyrok z dnia 15 lipca 2015r.

Samo zawarcie umowy o prace w okresie cigzy nawet, gdyby glownym motywem byto
uzyskanie zasitku macierzynskiego, nie jest naganne, ani tym bardziej sprzeczne z prawem.
III AUa 1457/14, Wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi wyrok z dnia 9 wrzesnia 2015 r.
Zgodnie z art. 22 § 1 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje si¢ do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz
W miejscu 1 czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem. Zaistnie¢ musza zatem cechy kreujace stosunek pracy i
wyrdzniajace go od innych stosunkoéw prawnych. Na pewno taka cecha odrozniajaca, bedaca
elementem niezbednym stosunku pracy, jest pracownicze podporzadkowanie pracownika
pracodawcy. Dla stwierdzenia, ze wystepuje ono w tresci stosunku prawnego z reguly
wskazuje si¢ na takie elementy, jak: okreslony czas pracy i miejsce wykonywania czynnosci,
podpisywanie listy obecnosci, podporzadkowanie pracownika regulaminowi pracy oraz
poleceniom kierownictwa co do miejsca, czasu i sposobu wykonywania pracy oraz obowigzek
przestrzegania norm pracy, obowigzek wykonywania polecen przetozonych, wykonywanie
pracy zmianowej 1 stala dyspozycyjnos¢, doktadne okreslenie miejsca 1 czasu realizacji
powierzonego zadania oraz ich wykonywanie pod nadzorem kierownika. Podporzadkowanie
pracownicze nie wystepuje wtedy, kiedy jedna 1 ta sama osoba wyznacza zadania
pracownicze, a nastepnie sama je wykonuje.

III AUa 353/15, Wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie wyrok z dnia 5 sierpnia 2015 r.
Umowa o $wiadczenie uslug jest umowa starannego dziatania, zatem jej celem jest
wykonywanie okreslonych czynnosci, ktére nie musza zmierza¢ do osiggnie¢cia rezultatu. Ten
sposob okreslenia obowigzkéw odrdznia umowe od umowy o prace, ktorej charakterystyczna
cechg jest podporzadkowanie pracownika, przejawiajace si¢ w sprecyzowaniu zakresu
czynnos$ci przez pracodawce, a nie pracownika. Zawierajac umowg o $wiadczenie ustug
strony mogga si¢ umowic, ze o sposobie wykonania ushugi zdecyduje jej wykonawca.

Wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 17 pazdziernika 2013 r. III AUa 195/13
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Tytut: Podporzadkowanie w ramach stosunku pracy a podporzadkowanie w ramach stosunku
cywilnoprawnego.

Sam fakt, ze koordynator prac (lub inna osoba upowazniona przez wnioskodawce)
sprawdzal (sporadycznie), czy zainteresowani pozostaja na swoich - wskazanych na dany
dzien - miejscach pracy i nie przemieszczaja si¢ w inne miejsca zaktadu, nie oznacza, ze
miesci si¢ w tym podporzadkowanie pracownicze. Tak samo nalezy potraktowaé okresowe (a
nie ciagle) weryfikowanie prawidlowosci zleconych zainteresowanym, o ktéorych mowa
powyzej prac do wykonania. Generalnie stosunek cywilno-prawny nie kreuje stosunku
kierownictwa, cho¢ w konkretnych przypadkach nie sposdb wykluczy¢ istnienia stosunku
podleglosci. Ogolna kontrola osoby zatrudnionej na podstawie umowy cywilnoprawnej (np.
zlecenia), dokonywana przez zleceniodawce z punktu widzenia rezultatow dziatalno$ci nie
swiadczy o podporzadkowaniu pracowniczym. Dla stwierdzenia, ze podporzadkowanie
pracownika pracodawcy wystepuje w tresci stosunku prawnego z reguty wskazuje si¢ na takie
elementy jak: okreslony czas pracy i miejsce wykonywania czynno$ci, podpisywanie listy
obecnosci, podporzadkowanie pracownika regulaminowi pracy oraz poleceniom
kierownictwa co do miejsca, czasu 1 sposobu wykonywania pracy oraz obowigzek
przestrzegania norm pracy, obowigzek wykonywania polecen przelozonych, wykonywanie
pracy zmianowej 1 stala dyspozycyjnos¢, doktadne okreslenie miejsca i1 czasu realizacji
powierzonego zadania oraz ich wykonywanie pod nadzorem kierownika.

UMOWA ZLECENIE A UMOWA O DZIELO:

Wyrok Sadu Najwyzszego z 6 kwietnia 2011 r. II UK 315/10, OSNP 2012/9-10/127: ZUS
moze — wbrew nazwie umowy — zakwalifikowaé prace thumacza jezyka obcego, jako umowe
o $wiadczenie ushug, a nie umowe o dzieto, gdy oparta jest na dlugookresowym zatrudnieniu i
polega na powtarzalnym wykonywaniu tlumaczen dokumentéw zwigzanych z biezaca
dziatalnoscig firmy, za statym (miesi¢cznym) wynagrodzeniem.

Wyrok Sadu Najwyzszego z 18 kwietnia 2012 r. akt II UK 187/11, OSNP 2013/9-10/115):
umowa o dzieto to umowa o pewien okreslony rezultat pracy i umiejetnosci ludzkich (art. 627
kc). W wypadku tej umowy niezbedne jest zatem, aby starania przyjmujacego zamoOwienie
doprowadzily w przysztosci do konkretnego. indywidualnie oznaczonego rezultatu. Przyjmuje
si¢ przy tym, ze rezultat, o ktory umawiajg si¢ strony, musi by¢ z goéry okre§lony, miec
samoistny byt oraz by¢ obiektywnie osiagalny i pewny.

Wyrok Sadu Apelacyjnego we Wroclawiu z 29 kwietnia 2014 r., sygn. akt III AUa
2607/13: jednym z kryteridow umozliwiajagcym odréznienie umowy o dzieto od umowy
zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug — jest mozliwos$¢ poddania dzieta sprawdzianowi na
istnienie wad fizycznych, ktory jest niemozliwy do przeprowadzenia, jesli strony nie okreslity
w umowie cech indywidualizujacych zaméwione dzieto. Brak kryteriow okreslajacych
rezultat umowy daje podstawy do uznania, Zze zamawiajagcemu chodzilo o wykonanie
okreslonych czynnosci, a nie o ich rezultat.

2.Forma oswiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace. Ochrona przed wypowiedzeniem.

Rozwiazanie umow o prace.

Umowa o prace rozwiazuje sie:



Art. 30. [Rozwigzanie umowy o prace]

§ 1. Umowa o pracg rozwigzuje si¢:

1) na mocy porozumienia stron;

2) przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie
umowy o prac¢ za wypowiedzeniem);

3) przez o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwigzanie
umowy o prac¢ bez wypowiedzenia);

4) z uplywem czasu, na ktéry byta zawarta.

5) (uchylony)

§ 2. Umowa o pracg na okres probny rozwigzuje si¢ z uptywem tego okresu, a przed jego
uptywem moze by¢ rozwigzana za wypowiedzeniem.

§ 2'. Okres wypowiedzenia umowy o prace obejmujgcy tydzien lub miesigc albo ich
wielokrotnos¢ konczy si¢ odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesigca.

§ 3. Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia powinno nastgpi¢ na pismie.

§ 4. W os$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana
przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy.

§ 5. W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace lub jej rozwigzaniu bez
wypowiedzenia powinno by¢ zawarte pouczenie o przystugujacym pracownikowi prawie
odwotania do sadu pracy.

Rozwigzanie umowy o prace: powinno nastgpi¢ na piSmie, w oswiadczeniu
pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prac¢ zawartej na czas nieokreslony lub o
rozwigzaniu kazdej umowy o prace bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przyczyna
uzasadniajgca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy, nadto w o$wiadczeniu pracodawcy o
wypowiedzeniu umowy o pracg lub jej rozwigzaniu bez wypowiedzenia powinno by¢ zawarte
pouczenie o przyshugujacym pracownikowi prawie odwolania do sadu pracy. Oswiadczenie
pracownika o rozwigzaniu umowy o prac¢ w przypadku tzw. mobbingu oraz przy
rozwigzaniu umowy o prac¢ przez pracownika bez wypowiedzenia powinno nastapi¢ na
pismie z podaniem przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

Rozwiazanie za wypowiedzeniem:

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17 kwietnia 2018 r. I PK 28/17: Wedlug art. 60 k.c., z
zastrzezeniem wyjatkow w ustawie przewidzianych, wola osoby dokonujacej czynnosci
prawnej moze by¢ wyrazona przez kazde zachowanie si¢ tej osoby, ktdre ujawnia jej wolg w
sposob dostateczny, w tym réwniez przez ujawnienie tej woli w postaci elektronicznej
(o$wiadczenie woli).

Sporzadzenie na piSmie 1 wystanie przez pracodawce identycznej tresci oswiadczenia woli o
wypowiedzeniu umowy o prace, ktoére dotarto do pracownika wczesniej w postaci
elektronicznej 1 pozniej przesylka pocztowa, nie narusza wymagania wypowiedzenia na
pismie (art. 30 § 3 k.p.) - wyrok SN z dnia 18 stycznia 2007 r. II PK 178/06.

W art. 30 § 4 k.p. ustawodawca wprowadzit obowigzek wskazania przez pracodawce w
o$wiadczeniu o wypowiedzeniu umowy o prace przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie,
ktora - przy tym zwyklym sposobie rozwigzania umowy - nie musi mie¢ szczegolnej wagi
(por. np. wyroki z dnia 5 listopada 1979 r., I PRN 133/79, OSNCP 1980 nr 4, poz. 77, z dnia
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4 grudnia 1997 r., I PKN 419/97, OSNAPiUS 1998 nr 20, poz. 598 i z dnia 6 grudnia 2001 r.
I PKN 715/00, Prawo Pracy 2002 nr 10, s. 34). W judykaturze Sadu Najwyzszego przyjmuje
si¢ formalny, informacyjny charakter tego obowiazku, ograniczajacy si¢ do podania
pracownikowi przyczyny wypowiedzenia umowy o prace skonkretyzowanej i rzeczywistej
tylko w przekonaniu pracodawcy (por. wyrok z dnia 26 sierpnia 1999 r., I PKN 182/99,
OSNAPiUS 2000 nr 23, poz. 858 1 wyrok z dnia 28 lipca 2003 r., I PK 233/02,
niepublikowany). Naruszeniem tego obowigzku jest wigc brak wskazania przyczyny, ujecie
jej w sposob zbyt ogdlnikowy, niewystarczajaco jasny i konkretny, a takze podanie innej
przyczyny niz ta, ktora pracodawce motywowata, a wiec wskazanie przyczyny
"nierzeczywistej" (por. wyrok z dnia 7 kwietnia 1999 r., I PKN 645/98, OSNAPiUS 2000 nr
11, poz. 420).

»Bezczynnos$¢ 1 biernos¢ pracownika powodujaca brak skutecznosci w wykonywaniu
powierzonych mu zadan, moze stanowi¢ uzasadniong przyczyn¢ wypowiedzenia i nie oznacza
przerzucenia na niego ryzyka osiaggnigcia efektu dziatania (ryzyka pracodawcy)”’- SN w
wyroku z dnia 5 grudnia 2000r. sygn. akt I PKN 124/00.

Art. 30 § 4 kp dopuszcza rézne sposoby okreslenia przyczyny wypowiedzenia umowy o
prace. Z oswiadczenia pracodawcy powinno jednak wynika¢ w sposob niebudzacy
watpliwosci, co jest istota zarzutu stawianego pracownikowi i usprawiedliwiajacego
rozwigzanie z nim stosunku pracy (wyrok SN z dnia 15 listopada 2006 r. I PK 112/06).

Nie narusza przepiséw o wypowiadaniu uméw o prace (art. 30 k.p. w zwigzku z art. 45
§ 1 k.p.) uzasadnienie wypowiedzenia umowy o prace, w ktorym wskazano dwie przyczyny
wypowiedzenia, gdy jedna z nich okaze si¢ nieuzasadniona (nie uzasadnia wypowiedzenia).
Sposdb przedstawienia rdznych niezaleznych od siebie przyczyn wypowiedzenia - czy to w
odrebnych zdaniach, czy to w osobnych punktach, czy wreszcie w postaci dwoch cztonow
tego samego zdania - nie jest prawnie doniosty — wyrok SN z dnia 5 pazdziernika 2005 r. I
PK 65/05.

Przyczyna, ktora okazata si¢ niewystarczajagca do uzasadnienia niezwlocznego
rozwigzania umowy o prac¢ z winy pracownika (art. 52 § 1 pkt 1 k.p.), moze by¢ uzasadniong
przyczyng wypowiedzenia umowy o pracg¢ z w rozumieniu art. 30 § 4 1 art. 45 § 1 k.p. po
prawomocnym przywroceniu do pracy, jezeli jest nadal aktualna —wyrok SN z dnia 13
kwietnia 2005 r. I PK 230/04.

Negatywna ocena pracownika, ktory wskutek niedostatecznego przygotowania
zawodowego 1 praktycznego nie potwierdzit zakladanej przez pracodawce przydatnosci do
pehienia funkcji kierowniczej, stanowi uzasadniong przyczyne wypowiedzenia warunkow
pracy tym bardziej, ze przy ocenie pracy pracownikow zajmujacych kierownicze stanowiska
pracy nalezy stosowac ostrzejsze kryteria — wyrok SN z dnia 11 lutego 2005 r. I PK 178/04.

Utrata zaufania uzasadniajagca wypowiedzenie przez pracodawce umowy o prace moze
wynika¢ z ogdélu okolicznosci 1 mie¢ szersze podstawy, niz fakty ujgte ogdlnie lub
przyktadowo w oswiadczeniu o wypowiedzeniu umowy o pracg — wyrok SN z dnia 25
stycznia 2005 r. II PK 171/04.

Okres wypowiedzenia umowy o prac¢ obejmujacy tydzien lub miesigc albo ich
wielokrotnos¢ konczy si¢ odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesigca.



I PK 175/09 wyrok SN 2010-03-09
LEX nr 585689

1. Art. 30 § 4 k.p. dopuszcza rézne sposoby okreslenia przyczyny wypowiedzenia lub
rozwigzania umowy o prace. Z o$wiadczenia pracodawcy powinno jednak wynika¢ w sposob
niebudzacy watpliwosci, co jest istotag zarzutu stawianego pracownikowi i
usprawiedliwiajacego rozwigzanie z nim stosunku pracy.

2. Ocena przyczyny podanej w o$§wiadczeniu pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace pod
wzgledem jej konkretyzacji - a takze rzeczywistosci - dokonywana jest z perspektywy
adresata o$wiadczenia pracodawcy, czyli pracownika To pracownik ma wiedzie¢ i rozumiec,
z jakiego powodu pracodawca rozwigzal z nim umowg o prace.

3. Sad, dokonujac poréwnania przyczyny rozwigzania z pracownikiem umowy o prac¢ bez
wypowiedzenia z zebranym w sprawie materiatem dowodowym, nie ma obowigzku
kazuistycznej oceny kazdego stowa uzytego w piSmie pracodawcy. Sformutowania zawarte w
oswiadczeniach pracodawcéw o rozwigzaniu umoOw o prace s3 czestokro¢ nieporadne,
niepoprawne jezykowo, naruszajace zasady logiki itd., co nie oznacza, ze dotycza
nierzeczywistych przyczyn ich rozwigzania.

I PK 215/09 wyrok SN 2010-02-12
LEX nr 584742

1. Uzasadniong przyczyn¢ wypowiedzenia pracownikowi umowy o prac¢ z powotaniem si¢
na odmowe akceptacji nowego (zmienionego) zakresu czynno$ci, moze stanowi¢ jedynie
odmowa przyje¢cia i podpisania zakresu czynno$ci ustalonego zgodnie z umowa o prace,
niezmieniajacego istotnych warunkéw pracy i/lub ptacy.

2. Zakres czynno$ci pracownika jest zbiorczym poleceniem pracodawcy jedynie wowczas,
gdy stanowi dozwolong konkretyzacje umoéwionego rodzaju pracy. Zatem, gdy modyfikacji
ulega¢ majg istotne ustalenia w zakresie rodzaju umoéwionej pracy, to taka zmiana wymaga
zgody pracownika, a w razie jej braku wypowiedzenia zmieniajacego.

1 PK 168/09 wyrok SN 2010-01-06
M.P.Pr. 2010/10/542

Skonkretyzowanie przyczyny wypowiedzenia nie oznacza wyczerpujacego powotania
wszystkich faktow i zdarzen, ktére staly si¢ podstawa decyzji pracodawcy o rozwigzaniu
stosunku pracy. Konkretno$¢ przyczyny nie polega na opisaniu jej w sposéb szczegotowy.

IPK 11/09 wyrok SN 2009-05-05
LEX nr 509027

Sad nie moze oceniaé, czy decyzje lub dziatania pracodawcy dotyczace zarzadzania zaktadem
pracy sg racjonalne i czy wynikajg logicznie z innych zdarzen. Skoro pracodawca uznat, ze ze
zmianami organizacyjnymi, wigze si¢ potrzeba likwidacji nieuzasadnionych rozbieznos$ci w
zakresie wynagradzania pracownikow, to jest to jego uprawnienie. Sad moze natomiast
ocenia¢, czy potrzeba ta stanowila rzeczywista przyczyne wypowiedzenia warunkow pracy
lub ptacy (art. 30 § 4 k.p.) i czy je uzasadniala (art. 45 w zwigzku z art. 42 § 1 k.p.).



1T PK 202/08 wyrok SN 2009-03-04
LEX nr 513000

1. Utrata zaufania do pracownika moze uzasadnia¢ wypowiedzenie definitywne umowy o
prace nawet wtedy, gdy zachowanie pracownika nie nosi cech zawinienia, jezeli w
konkretnych okolicznosciach sprawy przyczyna ta jest usprawiedliwiona w tym znaczeniu, ze
od pracodawcy nie mozna wymagaé, by nadal darzyt pracownika niezbednym zaufaniem. Ma
to szczegolne odniesienie do przypadku utraty zaufania do pracownika zajmujacego
stanowisko kierownicze, wobec ktorego z racji pelnionych i godziwie optacanych funkcji
stosuje si¢ ostrzejsze kryteria oceny stawianych mu wymagan i oczekiwan w zakresie
szczegOlnie starannego wypelniania kierowniczych i pracowniczych powinnosci dbania o
dobro pracodawcy.

2. Pracodawca nie moze wedlug wlasnego jednostronnego i swobodnego uznania zwolni¢
pracownika z obowigzku pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia (bez $wiadczenia
pracy), bo w przepisach prawa pracy nie ma do tego podstawy prawnej (z wyjatkiem
ustawowego zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia
pracownika odwotanego ze stanowiska okreslonym w art. 70 § 2 k.p.).

Zakaz wypowiadania umowy o prace:
- w czasie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy

Art. 41. [Ochrona przed wypowiedzeniem] Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o
prac¢ w czasie urlopu pracownika, a takze w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika w pracy, jezeli nie uptynat jeszcze okres uprawniajacy do rozwigzania umowy o
prac¢ bez wypowiedzenia.

np. urlop, choroba pracownika, zakaz dotyczy wszelkiego rodzaju urlopéw, nie tylko
wypoczynkowego, dotyczy tylko wypowiedzenia, a wigc ztozenia o§wiadczenia woli w tym
przedmiocie, a nie skutku w postaci rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia, nie
narusza zatem art. 41 wypowiedzenie, ktérego skutek rozwigzujacy umowg o prace nastapit w
czasie urlopu pracownika lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, jezeli zostato
ono ztozone przed tymi okresami; w trakcie usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika
mozna takze rozwigza¢ umowe¢ na mocy porozumienia stron.

W praktyce problemem praktycznym jest rozstrzygnigcie sytuacji, w ktérej pracownik
przyszedl do pracy i ja wykonywal, a po otrzymaniu wypowiedzenia uzyskal od lekarza
zwolnienie od wykonywania pracy z powodu choroby obejmujace dzien, w ktorym zlozono
mu wypowiedzenie, poczatkowo orzecznictwo uwazato takie wypowiedzenie za sprzeczne z
art. 41, dopiero uchwala pelnego skladu Izby Administracyjnej, Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych z dnia 11 marca 1993 r., [ PZP 68/92 (OSNCP 1993, z. 9, poz. 140) przedstawita
przeciwne stanowisko: wedlug niej “wypowiedzenie umowy o prace pracownikowi, ktory
swiadczyl prace, a nastepnie wykazal, ze w dniu wypowiedzenia byl niezdolny do pracy z
powodu choroby, nie narusza art. 41 k.p.”; przepis art. 41 nie ma zastosowania w razie
ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy (art. 41").

- w okresie ochronnym
Art. 39. [Ochrona pracownikéw w wieku przedemerytalnym] Pracodawca nie moze
wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi, ktoremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do



osiggnigcia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do
emerytury z osiggnieciem tego wieku.

(wprowadza zakaz wypowiadania umowy o prace pracownikowi, ktéremu brakuje nie
wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia
mu uzyskanie prawa do emerytury z osiagnieciem tego wieku).

Ochrona z art. 39 dotyczy tylko wypowiedzenia, a nie rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia lub na mocy porozumienia stron. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 7 kwietnia
1999 r., I PKN 643/98 (OSNAPiUS 2000, z. 11, poz. 418) przyjal, iz zakaz wypowiedzenia
umowy o prac¢ z art. 39 nie obowigzuje przed osiggnigciem wieku przedemerytalnego,
chociazby wiek ten pracownik przekroczyt w okresie wypowiedzenia.

Przepis art. 39 nie ma zastosowania w razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji
pracodawcy (art. 41"), a w przypadku zwolnien pracownikoéw na podstawie art. 1 ust. 1 lub 10
ust. 1 ustawy o rozwigzywaniu umow o pracg z przyczyn niedotyczacych pracownikow (ktora
znajduje zastosowanie, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 20 pracownikow),
pracownikom, o ktorych mowa w art. 39, mozna zlozy¢ tylko wypowiedzenie zmieniajace
(art. 5 ust. 5 pkt 1 tej ustawy).

Przepis art. 43 przewiduje, w sytuacjach w nim wymienionych, mozliwos¢ ztozenia
wypowiedzenia zmieniajacego (art. 42) pracownikom w wieku przedemerytalnym.

- okres cigzy, urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego, na warunkach urlopu
macierzynskiego 1 wychowawczego, obnizony wymiar czasu pracy w prawie do
wychowawczego;

Art. 177 § 1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o pracg¢ w okresie
cigzy, a takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodza przyczyny
uzasadniajace rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy i reprezentujaca pracownice
zakladowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.

§ 2. Przepisu § 1 nie stosuje si¢ do pracownicy w okresie probnym nieprzekraczajacym
jednego miesigca.

§ 3. Umowa o prace zawarta na czas okreslony albo na okres probny przekraczajacy jeden
miesigc, ktora uleglaby rozwigzaniu po uplywie trzeciego miesiaca cigzy, ulega przedhuzeniu
do dnia porodu.

§ 3'. Przepisu § 3 nie stosuje si¢ do umowy o prace na czas okreSlony zawartej w celu
zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 4. Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie cigzy lub
urlopu macierzynskiego moze nastapi¢ tylko w razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji
pracodawcy. Pracodawca jest obowiazany uzgodni¢ z reprezentujaca pracownic¢ zaktadowa
organizacja zwigzkowa termin rozwigzania umowy o pracg. W razie niemoznosci
zapewnienia w tym okresie innego zatrudnienia, pracownicy przystuguja $wiadczenia
okreslone w odrebnych przepisach. Okres pobierania tych $wiadczen wlicza si¢ do okresu
zatrudnienia, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.



§ 5. Przepisy § 1, 2 i 4 stosuje si¢ odpowiednio takze do pracownika - ojca wychowujacego
dziecko lub pracownika - innego czlonka najblizszej rodziny, w okresie korzystania z urlopu
macierzynskiego.

I PK 174/16 - Wyrok Sadu Najwyzszego OSNP 2018/6/74 - wyrok z dnia 30 maja 2017r.

Pracodawca ma obowigzek niezwlocznego cofnigcia oswiadczenia o wypowiedzeniu umowy
o pracg, gdy dowie si¢, ze w czasie biegu wypowiedzenia pracownica zaszta w ciaze, co
zostalo potwierdzone odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim (art. 177 § 1 w zwiazku z art.
185 § 1 k.p.). W przypadku uchybienia temu obowigzkowi, niejednoznaczne o§wiadczenie
pracodawcy w przedmiocie cofnigcia wypowiedzenia moze uzasadnia¢ przywrocenie terminu
do wniesienia odwotania od wypowiedzenia umowy o pracg (art. 265 § 1 w zwigzku z art.
264 § 1 k.p.).

Wypowiedzenie zmieniajace

Na tre$¢ oswiadczenia o wypowiedzeniu warunkéw pracy i placy sktada sie nie tylko
o$wiadczenie o wypowiedzeniu dotychczasowych warunkéw. Istotnym elementem w
konstrukcji wypowiedzenia zmieniajgcego jest propozycja nowych warunkow.

Wypowiedzenie dotychczasowych warunkow pracy lub placy nie jest wymagane w
razie powierzenia pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy,
innej pracy niz okreslona w umowie o prace na okres nie przekraczajacy 3 miesigcy w roku
kalendarzowym, jezeli nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom
pracownika.

Sprzeczne z prawem i nieuzasadnione jest definitywne wypowiedzenie umowy o prace
dokonane przez nowego dyrektora, ze wskazaniem tej samej przyczyny i w krotkim okresie
po wypowiedzeniu zmieniajacym, dokonanym przez poprzedniego dyrektora — wyrok SN z
dnia 22 czerwca 2005 r. I PK 258/04.

Rozwiazanie umowy z przyczyn niedotyczacych pracownika:

Art. 1 ust. 1 (zwolnienia grupowe): Przepisy ustawy stosuje si¢ w razie koniecznosci
rozwigzania przez pracodawce zatrudniajgcego co najmniej 20 pracownikdéw stosunkoOw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow, w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
pracodawce, a takze na mocy porozumienia stron, jezeli w okresie nieprzekraczajacym 30 dni
zwolnienie obejmuje co najmnie;j:

1) 10 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow,

2) 10% pracownikoéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz 300
pracownikow,

3) 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wiecej pracownikow

- zwanego dalej "grupowym zwolnieniem".
2. Liczby odnoszace si¢ do pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, obejmuja pracownikow,
z ktéorymi w ramach grupowego zwolnienia nastepuje rozwigzanie stosunkow pracy z



inicjatywy pracodawcy na mocy porozumienia stron, jezeli dotyczy to co najmniej 5
pracownikow.

Art. 10. [Zwolnienia indywidualne z przyczyn niedotyczacych pracownikow]

1. Przepisy art. 5 ust. 3-6 1 art. 8 stosuje si¢ odpowiednio w razie konieczno$ci rozwigzania
przez pracodawce zatrudniajacego co najmniej 20 pracownikow stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, jezeli przyczyny te stanowig wylaczny powod uzasadniajacy
wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie na mocy porozumienia stron, a
zwolnienia w okresie nieprzekraczajagcym 30 dni obejmuja mniejszg liczbg pracownikow niz
okreslona w art. 1.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pracodawca moze rozwigza¢ stosunki pracy, w drodze
wypowiedzenia, z pracownikami, ktérych stosunek pracy podlega z mocy odrgbnych
przepiséw szczegolnej ochronie przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem i wobec ktdrych
jest dopuszczalne wypowiedzenie stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia, pod
warunkiem niezgloszenia sprzeciwu przez zaktadowa organizacj¢ zwigzkowa w terminie 14
dni od dnia otrzymania zawiadomienia o zamierzonym wypowiedzeniu.

3. Pracodawca moze wypowiedzie¢ warunki pracy i placy pracownikom, o ktorych mowa w
ust. 2, jezeli z przyczyn okre§lonych w ust. 1 nie jest mozliwe dalsze ich zatrudnianie na
dotychczasowych stanowiskach pracy. W takim przypadku stosuje si¢ art. 38 Kodeksu pracy.

4. Jezeli wypowiedzenie warunkow pracy i ptacy w okoliczno$ciach okreslonych w ust. 3
powoduje  obnizenie = wynagrodzenia, pracownikom  przysluguje, przez okres
nieprzekraczajacy 6 miesiecy, dodatek wyréwnawczy obliczony wedtug zasad wynikajacych
z Kodeksu pracy. Prawo do dodatku wyréwnawczego nie przystuguje pracownikom, ktorych
szczegoOlna ochrona przed wypowiedzeniem umowy o prace wynika z art. 41 Kodeksu pracy.

5. Przepiséw ust. 1-4 nie stosuje si¢ do pracownikow bedacych postami, senatorami lub
radnymi, w okresie, w ktorym ich stosunek pracy podlega z mocy odrgbnych przepisow
szczegolnej ochronie przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem.

W przypadku zaistnienia powyzszych przestanek pracownikowi przystuguje odprawa
pieni¢zna w wysokosci (art. 8):

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy krocej niz 2 lata;

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony u danego
pracodawcy od 2 do 8 lat;

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy
ponad 8 lat.

Wysoko$¢ odprawy pieni¢znej nie moze przekracza¢ kwoty 15-krotnego minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrgbnych przepisow, obowigzujacego w
dniu rozwigzania stosunku pracy. Uwaga na przepisy tarcz antykryzysowych, tam
zmniejszono wysokos¢ odprawy do dziesigciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za

prace.

Art. 5. 1. Przy wypowiadaniu pracownikom stosunkdéw pracy w ramach grupowego
zwolnienia nie stosuje si¢ art. 38 i 41 Kodeksu pracy, z zastrzezeniem ust. 2-4, a takze


https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(41)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16789274?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(38)&cm=DOCUMENT

przepiséw odrebnych dotyczacych szczegodlnej ochrony pracownikow przed wypowiedzeniem
lub rozwigzaniem stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 5.

2. W razie niezawarcia porozumienia, o ktorym mowa w art. 3, przy wypowiadaniu
pracownikom stosunkéw pracy, a takze warunkoéw pracy 1 placy, stosuje si¢ art. 38 Kodeksu
pracy.

3. Wypowiedzenie pracownikom stosunkoéw pracy w sytuacjach, o ktorych mowa w
art. 41 Kodeksu pracy, jest dopuszczalne w czasie urlopu trwajacego co najmniej 3
miesigce, a takze w czasie innej usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika w pracy, jezeli
uplynagl juz okres uprawniajacy pracodawce do rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia.

4. Wypowiedzenie pracownikom warunkéw pracy i placy w sytuacjach, o ktorych
mowa w art. 41 Kodeksu pracy, jest dopuszczalne niezaleznie od okresu trwania urlopu lub
innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy.

5. W okresie objecia szczegélng ochrona przed wypowiedzeniem lub rozwiazaniem
stosunku pracy pracodawca moze jedynie wypowiedzie¢ dotychczasowe warunki pracy i
ptacy pracownikowi:

1) o ktorym mowa w art. 39 1 177 Kodeksu pracy;

2) bedacemu cztonkiem rady pracowniczej przedsigbiorstwa panstwowego;

3) bedacemu cztonkiem zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej;

4) bedacemu czlonkiem =zakladowej organizacji zwigzkowej, upowaznionemu do
reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy albo organu lub osoby dokonujacej za
pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy;

4a) bedacemu czlonkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego lub europejskiej rady
zaktadowej;

4b) bedacemu czlonkiem specjalnego zespolu negocjacyjnego, organu przedstawicielskiego
lub przedstawicielem pracownikow w spotce europejskie;j;

4c) bedacemu cztonkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego, organu przedstawicielskiego
lub przedstawicielem pracownikow w spétdzielni europejskie;;

4d) bedacemu cztonkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego, zespotu przedstawicielskiego
albo przedstawicielem pracownikdw w radzie nadzorczej spotki powstatej w wyniku
potaczenia transgranicznego spotek;

5) bedacemu spotecznym inspektorem pracy;

6) powotanemu do odbycia czynnej stuzby wojskowej, stuzby zastepczej, zasadniczej stuzby
wojskowej albo przeszkolenia wojskowego;

7) bedacemu cztonkiem rady pracownikéw lub okreslonym w porozumieniu, o ktorym
mowa w art. 24 ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikow i
przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. Nr 79, poz. 550), przedstawicielem
pracownikow uprawnionym do uzyskiwania od pracodawcy informacji i prowadzenia z
nim konsultacji.

6. Jezeli wypowiedzenie warunkow pracy i1 placy powoduje obnizenie wynagrodzenia,
pracownikom, o ktorych mowa w ust. 5, przystuguje, do konca okresu, w ktorym
korzystaliby ze szczegoélnej ochrony przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku
pracy, dodatek wyréwnawczy obliczony wedtug zasad wynikajacych z Kodeksu pracy.

Uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 15 lutego 2006 r. sygn. akt 11 PZP 13/05
Przepisy art. 10 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow



(Dz. U. Nr 90, poz. 844 ze zm.) moga stanowi¢ podstawe rozwigzania stosunku pracy z
pracownikiem w okresie urlopu wychowawczego takze w sytuacjach, gdy nie zachodza
przestanki przewidziane w art. 186'§ 1 zdaniu drugim k.p.

Jezeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace¢ zawartej na czas nieokreslony i
okreslony nastepuje z min. z przyczyn niedotyczacych pracownikow, pracodawca moze, w
celu wczesniejszego rozwigzania umowy o prace, skrécié okres trzymiesiecznego
wypowiedzenia, najwyzej jednak do 1 miesigca. W takim przypadku pracownikowi
przystuguje odszkodowanie w wysoko$ci wynagrodzenia za pozostala czes¢ okresu
wypowiedzenia. Okres, za ktéry przystuguje odszkodowanie, wlicza si¢ pracownikowi
pozostajgcemu w tym okresie bez pracy do okresu zatrudnienia (art. 36').

Rozwiazanie bez wypowiedzenia (art. 52):

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika w
razie:

1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkow pracowniczych,

2) popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa, ktére
uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest
oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku.

Rozwigzanie umowy o prace¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze nastgpi¢ po
uptywie 1 miesigca od wuzyskania przez pracodawce wiadomosci o okoliczno$ci
uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

Pracodawca podejmuje decyzje¢ w sprawie rozwigzania umowy po zasiggnieciu opinii
reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej, ktorag zawiadamia o
przyczynie uzasadniajacej rozwigzanie umowy. W razie zastrzezen co do zasadnosci
rozwigzania umowy zaktadowa organizacja zwigzkowa wyraza swoja opini¢ niezwlocznie,
nie pdzniej jednak niz w ciggu 3 dni.

Wyrok SN z dnia 11 grudnia 1996 r. I PKN 36/96: Ztozenie oswiadczenia woli o
rozwigzaniu umowy o prace¢ bez wypowiedzenia (art. 61 KC w zwigzku z art. 300 KP) ma
miejsce takze wtedy, gdy pracownik majgc realng mozliwo$¢ zapoznania si¢ z jego trescia, z
wlasnej woli nie podejmuje przesyiki pocztowej zawierajacej to o§wiadczenie.

Dwukrotne awizowanie przesylki poleconej zawierajacej o§wiadczenie pracodawcy o
rozwigzaniu stosunku pracy stwarza domniemanie faktyczne mozliwos$ci zapoznania si¢ przez
pracownika z jego trescia, co oznacza przerzucenie na niego ci¢zaru dowodu braku
mozliwo$ci zapoznania si¢ z treScig o$wiadczenia pracodawcy — wyrok SN z dnia 5
pazdziernika 2005 r. I PK 37/05.

Ciagle naruszanie obowigzkéw pracowniczych a termin do rozwigzania umowy bez
wypowiedzenia.



Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 31 maja 2017 r. I PK 134/16

W przypadku ciggtego naruszania podstawowych obowigzkéw pracowniczych dopuszczalne
jest uznanie, ze miesi¢gczny termin z art. 52 § 2 k.p. rozpoczyna bieg od ostatniego zdarzenia
zakwalifikowanego jako zachowanie ciggle.

Wskazywanie wypowiedzeniu kilku przyczyn rozwigzania umowy o prace bez zachowania
okresu wypowiedzenia z winy pracownika. Nieztozenie przez pracownika odrebnego wniosku
urlopowego cigzkie naruszenia przez pracownika podstawowych  obowigzkéw
pracowniczych.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 lipca 2017 r. III PK 115/16

1. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ bez zachowania okresu wypowiedzenia z winy
pracownika (art. 52 § 1 pkt 1 k.p.) mozliwe jest wskazywanie kilku przyczyn, ktore
pracodawca kwalifikuje jako cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkow, a dla zgodnosci
z prawem takiego o$wiadczenia woli wystraczajace jest wykazanie przez pracodawce
przynajmniej jednej z nich. Art. 30 § 4 k.p. stanowi, ze w o$wiadczeniu pracodawcy o
wypowiedzeniu umowy o prac¢ zawartej na czas nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o
prac¢ bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie
lub rozwigzanie umowy. Wymog ten nalezy postrzega¢é w kategorii minimalistycznego
warunku, jaki powinien by¢ spelniony przez pracodawce przy wypowiedzeniu lub
rozwigzaniu umowy o pracg, decydujacego z formalnego punktu widzenia o waznoS$ci
ztozonego przez pracodawce oswiadczenia woli. Zatem nic nie stoi na przeszkodzie, aby
pracodawca rozwigzujac z pracownikiem umow¢ o prac¢ bez wypowiedzenia z winy
pracownika wskazal wigksza liczbe zarzutow, z ktorych tylko jeden moze okazaé si¢
prawdziwy i tym samym bedzie uzasadnia¢ zgodno$¢ z prawem rozwigzania umowy o prace.

2. Nie mozna a priori przyjmowac, ze kazdorazowo nieztozenie przez pracownika odrgbnego
wniosku urlopowego wypehia przestanki z art. 52 § 1 pkt 1 k.p.

3. Z reguly nie mozna przypisaé pracownikowi znacznego stopnia winy w nieztozeniu
odrebnego pisemnego wniosku o udzielenie urlopu wypoczynkowego oraz dnia wolnego od
pracy, gdy pracodawca akceptuje w sporzadzonym i zatwierdzonym harmonogramie czasu
pracy zglaszane przez pracownika wnioski w zakresie udzielenia mu tego urlopu w
przesunigtym na jego wniosek terminie wykorzystania urlopu wypoczynkowego objgtego
planem urlopéw oraz odnos$nie dnia wolnego w zamian za prace¢ w dniu wolnym od pracy
wynikajacym z rozktadu czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy.

Wyrok SN z dnia 5 czerwca 2007 r. I PK 5/07: Pracownik narusza podstawowe obowiazki
pracownicze, gdy bez zgody pracodawcy w godzinach przeznaczonych na prace wykonuje
inne czynno$ci. Jezeli dziatanie takie nie jest sporadyczne moze stanowié to cigzkie
naruszenie tych obowigzkéw w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1 k.p. Artykut 52 § 2 KP ustala
termin niezwlocznego rozwigzania umowy o prace z winy pracownika od czasu uzyskania
przez pracodawce dostatecznie skonkretyzowanych 1 sprawdzonych wiadomos$ci. Przez
pracodawce nalezy rozumie¢ osobg, ktora ma kompetencje do podjecia decyzji. Wiadomosci
uzyskane przez pracodawce nie obejmujg jedynie strony przedmiotowej negatywnego



dziatania pracownika, lecz rowniez dostateczng wiedze¢ o ci¢zarze naruszenia podstawowych
obowigzkow.

W utrwalonym orzecznictwie, odmowa wykonania przez pracownika polecenia
pracodawcy zgodnego z prawem (art. 100 § 1 k.p. - dotyczacego pracy, niesprzecznego z
prawem i umowg o prace) kwalifikowana jest z reguty jako cigzkie naruszenie podstawowego
obowigzku z winy pracownika w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1 k.p. Mozna w tym zakresie
przyktadowo wskaza¢ orzeczenia Sadu Najwyzszego, wedtug ktorych:

- niewykonanie polecenia sluzbowego zagraza w sposob szczegdlny porzadkowi oraz
dyscyplinie pracy i uzasadnia nawet natychmiastowe rozwigzanie umowy o prac¢ z winy
pracownika (wyrok z dnia 13 czerwca 1973 r., 1 PR 160/73, OSNCP 1974 nr 4, poz. 75);

- bezzasadna odmowa wykonania polecenia dotyczacego pracy moze uzasadniaé
rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika (art. 52 § 1 pkt 1 k.p.)
bez potrzeby uprzedniego stosowania kar porzadkowych (wyrok z dnia 3 kwietnia 1997 r., 1
PKN 40/97, OSNAPiUS 1997 nr 23, poz. 465);

- bezprawna i Swiadoma odmowa wykonania polecenia, zagrazajaca istotnym interesom
pracodawcy, uzasadnia rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika (wyrok z dnia 12 czerwca 1997 r., I PKN 211/97, OSNAPiUS 1998 nr 11, poz.
323); por. tez wyroki z dnia 22 lipca 1998 r., I PKN 253/98 (OSNAPiUS 1999 nr 16, poz.
513); z dnia 14 lipca 1999 r., I PKN 149/99 (OSNAPiUS 2000 nr 19, poz. 712); z dnia 1
grudnia 1999 r., I PKN 425/99 (OSNAPiUS 2001 nr 8, poz. 263) oraz z dnia 10 maja 2000 r.,
I PKN 642/99. (OSNAPiUS 2001 nr 20, poz. 619).

Nie bez znaczenia przy ocenie ci¢zkiego naruszenia podstawowych obowigzkow
pracowniczych jest cel, do ktérego zmierza pracownik swoim dziataniem (por. wyr. SN z
01.12.1998 r., I PKN 329/98, OSNAPiUS 2000/2/49), towarzyszace temu inne okolicznosci,
zwlaszcza stan §wiadomosci 1 woli pracownika (wyr. SN z 01.10.1997 r., I PKN 300/97,
OSNAPiUS 1998/14/424).

Wyrok SN z dnia 26 czerwca 1998 r. I PKN 211/98: Z reguly nie mozna przypisaé
znacznego stopnia winy (art. 52 § 1 pkt 1 KP) pracownikowi naruszajagcemu przepisy
regulaminu pracy dotyczace zasad opuszczania miejsca pracy w czasie pracy oraz udzielenia
urlopu wypoczynkowego, jezeli jego zachowanie jest zgodne ze zwyczajem akceptowanym
przez pracodawce.

Wyrok SN z dnia 22 lipca 1998 r. I PKN 253/98: Odmowa wykonywania przez pracownika
czynno$ci objetych stosunkiem pracy, stanowigca z jego strony forme¢ protestu wobec
niepodwyzszenia wynagrodzenia, stanowi dodatkowa okoliczno$¢, uwzgledniang przy ocenie
stopnia winy pracownika (art. 52 § 1 pkt 1 KP).

Wyrok SN z dnia 24 listopada 1998 r. I PKN 456/98: Naruszenie przez pracownika jego
obowigzkow z winy nieumy$lnej z reguly nie uzasadnia rozwigzania umowy o prac¢ na
podstawie art. 52 KP.

Wyrok SN z dnia 4 sierpnia 1999 r. I PKN 126/99: Pracownik nie narusza w sposob cigzki
podstawowych obowigzkow pracowniczych, jezeli po jego stronie wystepuja okolicznosci
usprawiedliwiajace nieobecnos¢ w pracy, a dopuszcza si¢ on jedynie uchybien w formalnym
usprawiedliwieniu tej niecobecnosci.



Wyrok SN z dnia 21 stycznia 1999 r. I PKN 553/98: Przyczyny utraty prawa do zasitku
chorobowego okreslone w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o $wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (jednolity tekst:
Dz. U. z 1983 r. Nr 30, poz. 143 ze zm.) nie uzasadniajg same przez si¢ rozwigzania umowy o
prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

W obecnym stanie prawnym zachowuja aktualno$¢ orzeczenia Sadu Najwyzszego uznajace
za ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych:

- zaklocenie przez pracownika - na terenie zakladu jak i poza czasem pracy pracownika
- spokoju i ustalonego porzadku w dziedzinie ochrony zakladu i jego mienia ( wyr. SN z
20.03.1979 r., I PRN 23/79, OSN 1979/10/198; wyr. SN z 26.05.1992 r., I PRN 22/92, PiZS
1992/10-11/85; wyr. SN z 11.06.1997 r., I PKN 202/97, OSNAPiUS 1998/10/297).

- spozywanie alkoholu w czasie przeznaczonym na wykonywanie pracy, chocby jego
spozywanie bylo praktykowane lub tolerowane przez przelozonych pracownika.
Realizacja pracowniczego obowigzku trzezwos$ci polega na tym, iz pracownik winien
pozostawa¢ w gotowosci do wykonywania pracy w stanie trzezwym przez caly okres, w
ramach ktorego konkretnego dnia pracodawca moze od pracownika wymagaé $wiadczenia
pracy ( wyr. SN z 23.07.1987 r. I, PRN 36/87, OSN 1989/2/32 oraz wczesniejsze wyr. SN z
04.08.1977 r., I PRN 101/77, OSPiKA 1978/5/101, wyr. SN z 19.03.1984 r., I PR 33/84,
OSN 1984/11/197, wezesniej wyr. SN z 01.06.1973 r., I PR 131/77, OSN 1974/2/36). Warto
zauwazyC, ze zgodnie z art. 17 ustawy z 26.09.1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. Nr 35, poz. 230, z p6zn. zm.), obowigzkiem
pracodawcy jest niedopuszczenie pracownika do pracy, jezeli zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze stawit si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu badz spozywat alkohol w
czasie pracy. (Pracownik nie jest zobowigzany udowodni¢ swojej trzezwosci). Stan
nietrzezwosci pracownika warunkuje dziatania pracodawcy, ktéry powinien je podja¢ po
stwierdzeniu zaistniatlego faktu. Zobowigzany jest np. do podania pracownikowi do
wiadomosci przyczyny niedopuszczenia go do pracy. Art. 17 ust. 3 wskazanej wyzej ustawy
przewiduje, iz na zadanie pracownika podejrzanego o to, ze stawit si¢ do pracy w stanie po
uzyciu alkoholu albo spozywat alkohol w pracy, pracodawca lub osoba przez niego
upowazniona winna jest zapewni¢ przeprowadzenie badania stanu trzezwosci pracownika.
Jezeli z faktu nietrzezwos$ci pracownika pracodawca wywodzi skutki prawne w postaci
rozwigzania umowy o prac¢ z winy pracownika, to na podmiocie zatrudniajgcym spoczywa
obowigzek jego udowodnienia. Takie stanowisko zajat Sad Najwyzszy przyjmujac, iz
obowigzek udowodnienia wskazanej przyczyny rozwigzania umowy O prac¢ bez
wypowiedzenia z winy pracownika (stan nietrzezwosci) obciaza pracodawce ( art. 52 § 1 k.p.
i art. 6 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.; wyr. SN z 05.02.1998 r., I PKN 519/97, OSNAPiUS
1999/2/48; podobnie wyr. SN z 17.02.1998 r., I PKN 524/97, OSNAPiUS 1999/2/52; por.
wyr. SN z 08.04.1998 r., I PKN 27/98, OSNAPiUS 1999/7/240; wyr. SN z 26.08.1999 r., |
PKN 241/99, OSNAPiUS 2000/24/895; wyr. SN z 16.12.1999 r., I PKN 462/99, OSNAPiUS
2001/10/343; wyr. SN z 11.04.2000 r., I PKN 586/99, OSNAPiUS 2001/18/556; wyr. SN z
11.04.2000 r., I PKN 589/99, OSNAPiUS 2001/18/557). Rozwigzanie z pracownikiem
umowy o prace bez wypowiedzenia z powodu jego stawienia si¢ do pracy po uzyciu alkoholu,
nie moze by¢ skutecznie podwazane z powolaniem si¢ na zasady wspotzycia spotecznego
( wyr. SN z 20.11.1996 r., I PKN 4/96, OSNAPiUS 1997/12/218; wyr. SN z 17.02.1999 r., |



PKN 574/98, OSNAPiUS 2000/6/228; wyr. SN z 13.04.2000 r., I PKN 596/00, OSNAPiUS
2001/21/638).

- naduzywanie stanowiska przez pracownika (wyr. SN z 27.09.1984 r., I PRN 130/84,
OSN 1985/5-6/79).

- naruszenie przez pracownika zasad bhp (wyr. SN z 22.09.1976 r., I PRN 62/76, OSN
1977/4/81). Cigzkie naruszenie obowiazkéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy ma
miejsce wowczas, gdy na tle catoksztaltu okolicznosci pracownikowi obowigzanemu do
zapewnienia bezpiecznej pracy mozna przypisa¢ znaczny stopien winy w niedopeinieniu tych
obowigzkow (wyr. SN z22.09.1976 r., I PRN 62/76, OSN 1977/4/81).

- uzytkowanie bez zgody i wiedzy pracodawcy sprzetow z jego zakladu w prywatnym
sklepie wspélmalzonka pracownika (wyr. SN z 24.02.1998 r., I PKN 547/97, OSNAPiUS
1999/4/119);

- nieprawdziwos¢ potwierdzania wykonywania robét, ushug (teza II wyr. SN z 26.03.1998
r., I PKN 5/98, OSNAPiUS 1999/6/201; teza I wyr. SN z 20.05.1998 r., I PKN 135/98,
OSNAPiUS 1999/11/361);

- pelienie stuzby w stanie po uzyciu alkoholu (wyr. SN z 07.04.1998 r., I PKN 78/98,
OSNAPiUS 1999/7/237);

- samowolne przekroczenie przez intendenta ustalonego przez szkole limitu stawki
zywieniowej (wyr. SN z 22.04.1998 r., I PKN 56/98, OSNAPiUS 1999/8/279);

- razaco niewlasciwe zachowanie si¢ pracownika (wyr. SN z 24.05.2001 r., I PKN 400/00,
OSNAPiUS 2003/6/144);

- "pozyczanie" przez pracownice pieniedzy z kasy sklepu, w celu zaspakajania bytowych
potrzeb, bez wiedzy i zgody pracodawcy, mimo ich zwrotu i praktyki stosowania takiej
pozyczki przez inne pracownice ( wyr. SN z 26.06.1998 r., I PKN 214/98, OSNAPiUS
1999/14/460; por. wyr. SN z 24.11.1998 r., I PKN 454/98, OSNAPiUS 2000/11/23; wyr. SN
z26.05.2000 r., I PKN 675/99, OSNAPiUS 2001/22/665);

- tolerowanie przez kierownika sklepu istotnych réznic mi¢dzy obrotem wykonywanym
w raportach sklepowych a wynikajacymi ze wskazan kasy rejestrujacej ( wyr. SN z
01.07.1998 r., I PKN 219/98, OSNAPiUS 1999/15/481);

- zaksi¢gowanie przez ksiggowa zatrudniona w banku czeku bez pokrycia na rachunku
innego pracownika (wyr. SN z 14.09.1998 r., I PKN 319/98, OSNAPiUS 1999/20/640);

- niepowiadomienie pracodawcy przez pracownika posiadajacego wiedze o dzialaniu na
jego szkode (wyr. SN z 01.10.1998 r.,  PKN 351/98, OSNAPiUS 1999/21/676);

- uchybienie obowiazkom prowadzenia ksiag rachunkowych, sporzadzenia bilansu (wyr.
SNz 01.10.1998 r., I PKN 360/98, OSNAPiUS 1999/21/682);

- pobranie przez glownego ksiegowego, bez zgody pracodawcy, zaliczki na poczet swoich
przyszlych dochodow (wyr. SN z 17.11.1998 r., I PKN 305/98, OSNAPiUS 1999/21/689);



- kradziez i usilowanie kradziezy (wyr. SN z 19.11.1997 r., I PKN 378/97, OSNAPiUS
1998/19/567; wyr. SN z 24.11.1998 r., I PKN 452/98, OSNAPiUS 2000/1/21; wyr. SN z
12.09.2000 r., I PKN 28/00, OSNAPiUS 2002/7/161);

- przywlaszczenie mienia (wyr. SN z 10.11.1999 r., I PKN 361/99, OSNAPiUS 2001/7/216);

- samowolne opuszczenie miejsca pracy, nawet gdy regulamin pracy kwalifikuje je jako
uchybienie wuzasadniajace zastosowanie kary porzadkowej, polaczone z innym
nagannym zachowaniem si¢ pracownika ( wyr. SN z 22.12.1998 r., I PKN 507/98,
OSNAPiUS 2000/4/132);

- bezprawne podwyzZszenie sobie wynagrodzenia za prace przez wspolnika spotki
kapitalowej (wyr. SN z 01.07.1999 r., I PKN 135/99, OSNAPiUS 2000/18/689);

- bezzasadna odmowa podjecia przez pracownika pracy w nowym miejscu pracy;
odmowa stawienia si¢ do pracy; odmowa wykonania polecenia ( wyr. SN z 14.07.1999 r.,
I PKN 149/99, OSNAPiUS 2000/19/712; wyr. SN z 15.05.1997 r., 1 PKN 155/97,
OSNAPiUS 1998/9/262; wyr. SN z 12.06.1997 r., I PKN 211/97, OSNAPiUS 1998/11/323);

- przedstawienie przez pracownika kierownikowi zakladu pracy bezpodstawnych
zarzutéw popehienia przestepstwa (wyr. SN z 07.03.1997 r., I PKN 28/97, OSNAPiUS
1997/24/487; wyr. SN z 04.08.1999 r., I PKN 178/99, OSNAPiUS 2000/22/809);

- Swiadome wydawanie pasazerom przez kierowce autobusu biletow o nizszej wartosci,
niz wplacane przez nich kwoty (wyr. SN z 19.12.1997 r., I PKN 451/97, OSNAPiUS
1998/22/650);

- splznione, nieusprawiedliwione zawiadomienie pracodawcy przez Kkierowce o
kradziezy powierzonego mu samochodu (wyr. SN z 13.03.1997 r., I PKN 38/97,
OSNAPiUS 1998/3/72);

- $Swiadczenie przez radce prawnego prywatnych uslug prawniczych w czasie pracy
przeznaczonych na obsluge pracodawcy (wyr. SN z 08.05.1997 r., I PKN 129/97,
OSNAPiUS 1998/6/177);

- korzystanie przez pracownika z telefonu sluzbowego w celu udzialu w grach
towarzyskich, narazajace pracodawce na znaczng szkode¢ (wyr. SN z 15.05.1997r., [ PKN
93/97, OSNAP1US 1998/7/208);

- samowolny zabodr przez pracownika z jego akt osobowych dokumentow dotyczacych
stosunku pracy (wyr. SN z 06.12.2001 r., I PKN 720/00, OSNAPiUS 2003/22/546);

- zatajenie przez pracownika, Ze zostal zaliczony do grupy inwalidzkiej w zamiarze
wprowadzenia w blad pracodawce (wyr. SN z 07.02.2001 r., I PKN 244/00, OSNAPiUS
2002/21/520); niewykonanie polecenia poddania si¢ kontrolnym badaniom lekarskim (wyr.
SN z 10.05.2000 r., I PKN 642/99, OSNAPiUS 2001/20/619);

- brak zawiadomienia pracodawcy o przyczynie nieobecnosci w pracy (wyr. SN z
27.03.2003 r., I PKN 551/99, OSNAPiUS 2001/16/510);

- brak starannego wykonywania obowigzkow (wyr. SN z 26.01.2000 r., I PKN 482/99,
OSNAPiUS 2001/11/378);



- naruszenie obowigzku lojalnosci wobec pracodawcy (wyr. SN z 14.12.1999 r., I PKN
447/99, OSNAPiUS 2001/10/336).

Natomiast zdaniem Sadu Najwyzszego trudno uzna¢ za cig¢zkie naruszenie
podstawowych obowigzkoéw pracowniczych:

- opoOznienie usprawiedliwienia nieobecnos$ci w pracy (wyr. SN z 22.09.1999 r., I PKN
270/99, OSNAPiUS 2001/2/40);

- ustalenie, ze pracownik w czasie zwolnienia lekarskiego uczestniczyl w grze sportowej
(wyr. SN z 10.08.2000 r., I PKN 757/99, OSNAPiUS 2001/5/106).

3.Niezdolnos¢ do pracy a mozliwos¢ rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia.

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia (art. 53):
1) jezeli niezdolno$¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa:

a) dhuzej niz 3 miesiace - gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy krocej niz
6 miesiecy,

b) dluzej niz laczny okres pobierania z tego tytulu wynagrodzenia i1 zasitku oraz
pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce - gdy pracownik
byt zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesigcy lub jezeli niezdolno$é¢
do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy albo chorobg zawodowa,

2) w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z innych przyczyn niz
wymienione w pkt 1, trwajacej dtuzej niz 1 miesiac.

§ 2. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastapi¢ w razie
nieobecnosci pracownika w pracy z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem - w okresie
pobierania z tego tytulu zasitku, a w przypadku odosobnienia pracownika ze wzgledu na
chorobe¢ zakazng - w okresie pobierania z tego tytulu wynagrodzenia i zasitku.

§ 3. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastgpi¢ po stawieniu si¢
pracownika do pracy w zwigzku z ustaniem przyczyny nieobecnosci.

§ 4. Przepisy art. 36 § 1' i art. 52 § 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 5. Pracodawca powinien w miar¢ mozliwosci ponownie zatrudni¢ pracownika, ktory w
okresie 6 miesigcy od rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia, z przyczyn
wymienionych w § 1 12, zglosi swoj powrot do pracy niezwlocznie po ustaniu tych przyczyn.

Artykut 53 § 2 zabrania natomiast rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia w okresie
pobierania zasitku z tytutu sprawowania opieki nad dzieckiem, a w przypadku odosobnienia
pracownika ze wzgledu na chorobe zakazna - w okresie pobierania z tego tytulu
wynagrodzenia i zasitku. 4 contrario, po uptywie tych okreséw pracodawca jest upowazniony
do rozwigzania umowy o pracg.

Na mocy art. 52 § 3, stosowanego odpowiednio do rozwigzania umowy niezawinionego na
podstawie art. 53 § 4, pracodawca podejmuje decyzje¢ w sprawie rozwigzania umowy po
zasiegnieciu opinii reprezentujacej pracownika zakltadowej organizacji zwigzkowej, ktora
zawiadamia o przyczynie uzasadniajace] rozwigzanie umowy. Podobnie jak w przypadku



wypowiedzenia umowy o prace, konsultacji podlega zamiar jej rozwigzania. W razie
zastrzezen co do zasadnos$ci rozwigzania umowy zakladowa organizacja zwigzkowa wyraza
sSwWo0jg opini¢ niezwlocznie, nie poézniej jednak niz w ciggu 3 dni (art. 52 § 3). Po tym terminie
pracodawca moze rozwigza¢ umowe niezaleznie od stanowiska zwigzku zawodowego.

Obowiazek ten cigzy na pracodawcy, jezeli dzialta u niego zwiazek zawodowy, a
pracownik, z ktérym ma by¢ rozwigzana umowa o pracg, jest jego cztonkiem lub zwrécit si¢
do zwigzku zawodowego, a zwigzek wyrazit zgode na obrone¢ jego praw. Jezeli pracownik
niezrzeszony w zwiazku zawodowym nie wskaze zakladowej organizacji zwigzkowej albo
wskazana organizacja nie wyrazi zgody na obron¢ jego praw, pracodawca nie ma obowiazku,
a nawet zgodnie z zasadg tzw. negatywnej wolnos$ci zwigzkowej nie powinien zwracaé si¢ do
zwigzku zawodowego o opini¢ (por. tez uwagi do art. 38 1 52).

Komentarz do art.53 kodeksu pracy (Dz.U.98.21.94), [w:] R. Celeda, E. Chmielek-Lubinska,
L. Florek, G. Gozdziewicz, A. Hintz, A. Kijowski, L. Pisarczyk, J. Skoczynski, B. Wagner, T.
Zielinski, Kodeks pracy. Komentarz, LEX, 2009, wyd. V.

Wyrok SN z dnia 6 kwietnia 2007 r. II PK 236/06: Ochrona stosunku pracy pracownika
niezdolnego do pracy wskutek choroby obejmuje okres pierwszych trzech miesiecy
pobierania §wiadczenia rehabilitacyjnego, cho¢by pracownik nie mogl wobec pracodawcy
wykaza¢ korzystania z tego S$wiadczenia bezposrednio po okresie pobierania zasitku
chorobowego (art. 53 § 1 pkt 1 lit. b k.p.).

Wyrok SN z dnia 21 wrze$nia 2006 r. II PK 6/06: Rozwigzanie w trybie art. 53 § 1 k.p.
umowy o prace z pracownikiem, ktory z tytulu niezdolno$ci do pracy pobiera zasitek
chorobowy stanowi naruszenie prawa, takze gdy decyzja organu rentowego przedluzajaca
okres pobierania zasitku nie jest znana pracodawcy.

Wyrok SN z dnia 25 listopada 2005 r. I PK 89/05: Pracodawca, zanim zwolni pracownika z
powodu jego dlugotrwatej choroby, musi sprawdzi¢, czy jest on nadal niezdolny do pracy.

Cigezar udowodnienia niezdolnosci do pracy pracownika stawiajgcego si¢ do niej po
wyczerpaniu okresu pobierania zasitku chorobowego (art. 53 § 1 pkt 1 lit. b k.p.) spoczywa na
pracodawcy, ktory powinien skierowa¢ pracownika na odpowiednie badania lekarskie.

Wyrok SN z dnia 21 czerwca 2005r. II PK 319/04:

1. Ztozenie przez pracodawce os$wiadczenia woli o rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia na podstawie art. 53 § 1 pkt 1 lit. b k.p. w okresie pobierania wynagrodzenia i
zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby jest niezgodne z prawem, chocby
pracodawca jako date rozwigzania umowy wskazat date przypadajaca po tym okresie.

2. Pracownik stawiajacy si¢ do pracy w zwigzku z ustaniem przyczyny nieobecnos$ci (art. 53 §
3 k.p.) nie ma obowigzku dostarczenia orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do pracy, o ktérym
mowa w art. 229 § 2 k.p. Jezeli pracownik stawi si¢ do pracy i zglosi gotowo$¢ jej
wykonywania, obowigzek skierowania go na kontrolne badania lekarskie spoczywa na
pracodawcy (§ 4 ust. 1 w zwiazku z § 1 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy, Dz. U. Nr 69, poz. 332
ze zm.).



4.Zasady udzielania urlopow wypoczynkowych, w szczegolnosci urlopu zaleglego.

Pismo Ministerstwa Pracy i Polityki Spoleczne] z dnia 26 marca 2012 r. dotyczace
wykorzystania dawnych urlopéw i okresu przedawnienia:

1. Zgodnie z art. 168 k.p., w brzmieniu obowigzujacym do 31 grudnia 2011 r., urlopu
niewykorzystanego w terminie ustalonym zgodnie z art. 163 k.p. nalezy pracownikowi
udzieli¢ najpozniej do konhca pierwszego kwartalu nastgpnego roku kalendarzowego.
Natomiast zgodnie z brzmieniem art. 168 k.p., ktére obowigzuje od 1 stycznia 2012 r., urlopu
niewykorzystanego w terminie ustalonym zgodnie z art. 163 k.p. nalezy pracownikowi
udzieli¢ najpozniej do 30 wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego.

2. Odrebng natomiast kwestig jest przedawnienie roszczenia pracownika o udzielenie mu
urlopu wypoczynkowego. Zgodnie z art. 291 § 1 k.p. roszczenia ze stosunku pracy ulegaja
przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie stato si¢ wymagalne. Dotyczy
to takze roszczenia o urlop wypoczynkowy.

3. Termin na udzielenie urlopu wypoczynkowego za rok 2008, przypadatl - zgodnie z
obowigzujacym wowczas brzmieniem art. 168 k.p. - najpdézniej do 31 marca 2009 r. Od tej
daty nalezy wigc liczy¢ uptyw 3-letniego okresu przedawnienia.

4. Zatem roszczenie o urlop wypoczynkowy za 2008 r. przedawnia si¢ 31 marca 2012 r.

Pismo z dnia 19 stycznia 2012 r. SPS-023-681/12 zawierajace stanowisko Ministerstwa Pracy
1 Polityki Spotecznej w sprawie niejasnych przepisow dotyczacych zaleglych urlopow: urlopu
wypoczynkowego, do ktérego pracownik nabyt prawo i1 ktérego nie wykorzystalt w 2011 r.
nalezy udzieli¢ najp6zniej do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16 grudnia 2008 r. I PK 88/081: prawo do urlopu i
wykorzystanie urlopu w danym roku kalendarzowym lub najpdzniej do konca pierwszego
kwartatu nastepnego roku kalendarzowego (art. 168 KP) nie moze by¢ realizowane w sposob
dowolny bez uzgodnienia z pracodawca.
1) Jakie sa zasady wykorzystywania przez pracownikéow zaleglego urlopu
wypoczynkowego?
W mysl art. 161 Kodeksu pracy pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu
wypoczynkowego w tym roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskal do niego
prawo. Stosownie do art. 163 k.p. urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem
urlopéw. Jezeli pracodawca nie sporzadza planu urlopu — a jest to mozliwe w sytuacji, gdy
u pracodawcy nie dziata zakladowa organizacja zwigzkowa albo gdy zakladowa
organizacja zwigzkowa wyrazita na to zgod¢ — wowczas pracodawca ustala termin urlopu
po porozumieniu z pracownikiem. Ustalajac termin wykorzystania urlopu w tym trybie
pracodawca, analogicznie jak w przypadku ustalania planu urlopu, obowigzany jest wziaé¢
pod uwage wniosek pracownika 1 konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy.

Zgodnie z nowym brzmieniem art. 168 k.p. (od 1.01.2012r.) urlopu
niewykorzystanego w terminie ustalonym w mys$l art. 163 k.p. (czyli w terminie
ustalonym w planie urlopéw badz po porozumieniu z pracownikiem) nalezy
pracownikowi udzieli¢ najpozniej do dnia 30 wrzeSnia nastepnego roku
kalendarzowego.

Zdaniem Sadu Najwyzszego w takim przypadku pracodawca nie ma obowigzku
uzgadniania z pracownikiem terminu wykorzystania urlopu, lecz musi udzieli¢ mu urlopu w
terminie okreslonym w powolanym przepisie, tj. do dnia 30 wrzes$nia nastgpnego roku
kalendarzowego. Udzielenie na podstawie art. 168 k.p. urlopu wypoczynkowego za
poprzednie lata w pierwszym kwartale nastepnego roku nie wymaga zgody pracownika takze



wowczas, gdy w tym samym czasie biegnie okres wypowiedzenia umowy o prace (wyrok z
dnia 2 wrzesnia 2003 r., I PK 403/02, OSNP z 2004 r. Nr 18, poz. 310).

W wyroku z dnia 25 stycznia 2005 r. (I PK 124/05, Monitor Prawa Pracy z 2006 r. Nr 3,
str. 119) Sad Najwyzszy stwierdzit, iz pracodawca moze pracownika wysta¢ na zalegly
urlop, nawet gdy ten nie wyraza na to zgody. W uzasadnieniu Sad zwrdcit uwage, iz
przepis art. 168 k.p. dopetnia regulacj¢ kodeksowa, co do czasu, w jakim urlopy powinny
by¢ udzielane nie uzalezniajagc swego postanowienia, ze ma to nastapi¢ "najpozniej do
konca pierwszego kwartatu nastepnego roku kalendarzowego" zadnymi warunkami i nie
przewidujac zadnych wyjatkow. Zdaniem Sadu z uwagi na przedmiot, cel i zakres art. 168
k.p. nie da si¢ wywie$s¢ warunku, ze zastosowanie art. 168 k.p. zalezne jest od zgody
pracownika. Warunek taki nie zostat wyrazony w powolanym przepisie (...). Sad podkreslit,
ze prawo do urlopu wypoczynkowego okreslone jest przepisami o charakterze
bezwzglednie obowigzujacym i to w odniesieniu do obu stron stosunku pracy. Pracodawca
jest zobowigzany do udzielenia pracownikowi urlopu wypoczynkowego w okreslonym
rozmiarze i terminie okreslonym wedhug ustalonych zasad, a z drugiej strony pracownik nie
moze zrzec si¢ prawa do urlopu (por. art. 152 § 2 k.p.) i nie moze odméwi¢ wykorzystania
urlopu udzielonego zgodnie z przepisami prawa pracy.

Ponadto nieudzielanie pracownikowi niewykorzystanego wurlopu w terminie
przewidzianym w art. 168 k.p. w wigkszosci przypadkow (poza przypadkami losowymi,
np. chorobg pracownika) stanowi¢ bedzie wykroczenie przeciwko prawom pracownika
okreslone w art. 282 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy, zagrozone karg grzywny. Jednakze nalezy
zaznaczy¢, ze w kwestiach spornych dotyczacych wykorzystania przez pracownika
zaleglego urlopu wypoczynkowego, jednoznaczne rozstrzygnigcie moze wydaé sad pracy
(zrédto: www.pip.gov.pl).

2) Do niedawna przyjmowano, ze pracownik po trwajacej dluzej niz 30 dni chorobie
moze udaé si¢ na wczeSniej zaplanowany urlop wypoczynkowy tylko wtedy, gdy
uprzednio przedstawi zaswiadczenie z kontrolnych badan lekarskich potwierdzajace
jego zdolnos¢ do pracy. Okazuje si¢, Ze interpretacja przepisow ulegla zmianie.
Dotychczas sprawa wydawata si¢ jasna: jesli pracownik choruje ponad 30 dni to - aby po
takiej nieobecnosci w pracy mogt udac sie na urlop - musial najpierw poddac si¢ badaniom
kontrolnym i przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace jego zdolno$¢ do pracy na
danym stanowisku. Z takg interpretacja zgadzato si¢ Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spoleczne;j
oraz Panstwowa Inspekcja Pracy. Uzasadnienia takiego podejscia doszukiwano si¢ w
obowiazujacych przepisach, ktore stanowia, ze pracownik w przypadku niezdolno$ci do pracy
z powodu choroby trwajacej dluzej niz 30 dni, podlega kontrolnym badaniom lekarskim w
celu ustalenia zdolnos$ci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

Sad Najwyzszy w wyroku z 28 marca 2008 r. orzekl, ze celem kontrolnych badan lekarskich,
ktérym ma zosta¢ poddany pracownik po trwajacej dtuzej niz 30 dni chorobie jest wskazanie,
ze pracownik ten jest zdolny do kontynuowania pracy na danym stanowisku (sygn. akt IT PK
214/07). Urlop wypoczynkowy za$§ polega na niewykonywaniu pracy. Nie mozna wi¢c uznac,
ze niezbednym warunkiem rozpoczecia urlopu jest przeprowadzenie kontrolnych badan
lekarskich. Badania te sg niezb¢dne przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, natomiast
nieprzeprowadzenie ich przed urlopem nie pozostaje w sprzecznosci z istotg urlopu
wypoczynkowego.

Sprawdzenie czy pracownik jest zdolny do pracy moze nastapi¢ dopiero w tym momencie, w
ktérym pracownik chcialby faktycznie wykonywa¢ obowigzki pracownicze na danym
stanowisku (zrodto: www.portalkadrowy.pl).

3) W jakim terminie pracownik powinien wykorzysta¢ zalegly urlop na zadanie?



W mysl przepiséw prawa pracy obowigzkiem pracodawcy jest udzielanie pracownikowi
urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktorym uzyskat on do niego prawo (art.152 Kodeksu
pracy). Odstepstwa od tej zasady dopuszczalne sg tylko wyjatkowo i sg Scisle okre§lone w
przepisach. Urlop wypoczynkowy udzielany pracownikowi w terminie p6zniejszym niz rok
kalendarzowy, w ktorym pracownik nabyt do niego prawo — jest urlopem zalegtym. Granica
czasowg udzielenia urlopu zaleglego — zgodnie z przepisem art.168 Kodeksu pracy - jest 30
wrze$nia nast¢pnego roku kalendarzowego, niezaleznie od tego czy przyczyny powodujace to
przesuniecie lezg po stronie pracodawcy czy pracownika.

Omawiany obowigzek nie dotyczy udzielanych zgodnie z art.167* Kodeksu pracy czterech
dni urlopu na zadanie pracownika. Uprawnienie do tego urlopu przystuguje bowiem na
dany rok kalendarzowy i w razie niewykorzystania go przez pracownika w danym roku, nie
przechodzi na rok nastgpny. Zatem, nieudzielanie pozostawionych poza inicjatywa
pracodawcy i planem urlopéw oraz porozumieniem w sprawie terminu wykorzystywania
urlopu dni urlopu na zadanie, ktére wraz z koncem roku tracg swoj specyficzny charakter,
nie uwaza si¢ za naruszenie obowigzku wynikajacego z art.168.
Tak wiec, przyktadowo, w sytuacji kiedy pracownik uprawniony do 26 dni urlopu
wypoczynkowego nie wykorzystal w 2011 roku 6 dni urlopu, w tym 4 dni urlopu na
zadanie, w 2012 roku pracownik bedzie mial 6 dni urlopu zalegtego. Jednakze obowigzek
wykorzystania zalegtego urlopu do 30 wrzesnia 2012 roku, bedzie dotyczyt tylko 2 dni
urlopu wypoczynkowego, gdyz pozostate 4 dni urlopu zaleglego byty niewykorzystanym w
2011 roku urlopem na zadanie.
Ponadto stosownie do przepisow art.167> Kodeksu pracy w danym roku kalendarzowym
pracownikowi przystuguja tylko 4 dni urlopu na Zzadanie i w sytuacji, kiedy pracownik a
danym roku kalendarzowym pracownik nie wykorzystat 4 dni urlopu na zadanie — 4 dni
urlopu ,,przechodza” na rok nastgpny, ale juz jako ,,normalne” dni urlopu.

(zrodto: www.pip.gov.pl).
4) W jaki sposéb nalezy interpretowaé przepisy art.158 Kodeksu pracy dotyczace
urlopu uzupekniajacego?
Zgodnie z przepisami art.158 Kodeksu pracy pracownikowi, ktory wykorzystat urlop za
dany rok kalendarzowy, a nastepnie uzyskal w ciggu tego roku prawo do urlopu w
wyzszym wymiarze, przystuguje urlop uzupetniajacy.
Prawo do urlopu w zwigkszonym wymiarze, w roku kalendarzowym, w ktorym pracownik
nabywa prawo do wyzszego wymiaru urlopu, powstaje nie z poczatkiem tego roku, a w
terminie zaistnienia okoliczno$ci powodujacej podwyzszenie wymiaru. Wynika z tego, ze
w sytuacji, gdy pracownik wykorzystal caly urlop wypoczynkowy za dany rok
kalendarzowy, a nastepnie w trakcie tego roku nabyt prawo do urlopu wypoczynkowego w
wyzszym wymiarze, to przysluguje mu urlop uzupetniajacy w wymiarze réznicy miedzy
nabytym wymiarem a wymiarem poprzednio przystugujacym.
W sytuacji, gdy pracownik przed nabyciem prawa do urlopu w zwigkszonym wymiarze nie
wykorzystal urlopu przyshugujacego mu w danym roku, to po wystgpieniu okolicznosci
powodujacych zwigkszenie wymiaru, przystuguje mu za ten rok jeden urlop w
podwyzszonym wymiarze. Konstrukcja urlopu uzupetniajacego jest w takim przypadku
niecelowa.
Urlop uzupehiajacy dotyczy wylacznie kolejnego urlopu wypoczynkowego. Jezeli
pracownik przed uzyskaniem prawa do pierwszego urlopu ukonczy szkote, np. studia
wyzsze, a w konsekwencji zaliczy mu si¢ okres nauki do stazu urlopowego i powigkszy
wymiar urlopu, to z chwilg osiagnigcia stazu uprawniajacego do pierwszego urlopu,
nabedzie on od razu prawo do urlopu w podwyzszonym wymiarze.

(zrodto: www.pip.gov.pl).



5) Czy dodatkowy urlop wynikajacy z art. 19. par 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
zalezy od wymiaru etatu badz czasu pracy w roku? Chodzi o to czy osoba pracujgca
na ’; etatu ma prawo do calego urlopu czy do polowy i czy osoba pracujaca przez "2
roku ma prawo do calego urlopu czy polowy jego wymiaru?

W mysl art. 154 § 2 Kodeksu pracy wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w
niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego
pracownika, biorgc za podstawe wymiar 20 lub 26 dni, przy czym niepetny dzien urlopu
zaokragla si¢ w gore do pelnego dnia.

Zgodnie z art. art. 19 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 777 ze zm.),
osobie zaliczonej do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu osoba niepetnosprawna, nabywa po
przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni
niepetnosprawnosci. Ustawa nie reguluje spraw zwigzanych z nabywaniem prawa do
kolejnych urlopéw dodatkowych, zasad ich wykorzystywania itp.

Zgodnie z art. 66 ustawy, w sprawach tych stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy, zatem
prawo do kolejnego dodatkowego urlopu wypoczynkowego osoba zaliczona do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nabywa z dniem 1 stycznia kazdego roku
kalendarzowego, za$ wykorzystywanie urlopu dodatkowego réwniez odbywa si¢ na
zasadach wskazanych w Kodeksie pracy.

Oznacza to, ze takze do urlopéw dodatkowych bedzie miata zastosowanie, wspomniana na
wstepie zasada ,,przeliczania” ich na wymiar czasu pracy.

Urlopu, zgodnie z art. 154 § 1 Kodeksu pracy, udziela si¢ w dni, ktore sg dla pracownika
dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy, w wymiarze
godzinowym, odpowiadajagcym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym
dniu. W przypadku osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnos$ci — jeden dzien urlopu odpowiada 7 godzinom pracy (art. 154* §
3 w zwigzku z art. 15 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej ...).

Przyktadowo, gdy pracownik ma prawo do 26 dni urlopu wypoczynkowego i 10 dni urlopu
dodatkowego, a zatrudniony jest w wymiarze 5/7 etatu, wymiar przystugujacego mu urlopu
wynosi¢ bedzie (26 + 10) x 5/7 = 25,71, czyli, po zaokragleniu - 26 dni, a po przeliczeniu
na godziny — 26 x 7 = 182 godziny. Analogicznie dla pracownika zatrudnionego na 6/7
etatu — 36 x 6/7 — czyli, po zaokragleniu - 31 dni (217 godzin).

Pracownikowi zatrudnionemu na 1/2 etatu zwi¢kszono od 1 marca 2008 r. wymiar
czasu pracy na 3/4 etatu. Jak nalezy prawidlowo obliczy¢ wymiar urlopu
wypoczynkowego tego pracownika. Jak postapi¢ w odwrotnej sytuacji, tj. gdy
pracownik byl zatrudniony w wi¢kszym wymiarze czasu pracy, a nastepnie ten
wymiar zostal zmniejszony? Pracownik ma prawo do 20 dni urlopu wypoczynkowego.
Ustalenia wymiaru przyshugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego — w sytuacji,
kiedy pracownik zatrudniony jest w niepelnym wymiarze czasu pracy i w ciggu roku
kalendarzowego nastepuje zwigkszenie wymiaru jego etatu — nalezy dokona¢ w ten sposob,
ze oddzielnie obliczamy wymiar przystugujacego urlopu za okres, kiedy pracownik
zatrudniony byt na 1/2 etatu, a oddzielnie za okres zatrudnienia w wymiarze 3/4 etatu.
Wobec tego za okres od stycznia do lutego pracownikowi przystuguje urlop w wymiarze 2
dni (2/12 x 10 dni = 1,66), a za okres od marca do grudnia — 13 dni (10/12 x 15 dni = 12,5),
czyli w calym roku kalendarzowym pracownikowi bedzie przystugiwat urlop w wymiarze
15 dni.



W odwrotnej sytuacji tj., jesli pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu
pracy w trakcie roku kalendarzowego zmniejszono wymiar czasu pracy — przy obliczaniu
wymiaru przystugujacego mu urlopu nalezy stosowaé powyzej opisang zasad¢ i rOwniez
oddzielnie ustala¢ wymiar urlopu dla okresu zatrudnienia w wyzszym, a nast¢pnie
oddzielnie dla okresu zatrudnienia w nizszym wymiarze czasu pracy.

Urlop ”na zadanie”: art. 167> Kodeksu pracy: pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na
zadanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w
kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu
rozpoczgcia urlopu.

Art. 167° Kodeksu pracy: lagczny wymiar urlopu wykorzystanego przez pracownika na
zasadach i w trybie okre$lonych w art. 167 nie moze przekroczy¢ w roku kalendarzowym 4
dni, niezaleznie od liczby pracodawcow, z ktorymi pracownik pozostaje w danym roku w
kolejnych stosunkach pracy.

I PK 128/06 wyrok SN 2006-11-15
OSNP 2007/23-24/346...
1. Wniosek o udzielenie urlopu "na zadanie" (art. 167> k.p.) powinien byé¢ zgloszony
najpozniej w dniu rozpoczgcia urlopu, jednak do chwili przewidywanego rozpoczecia pracy
przez pracownika wedtug obowigzujacego go rozktadu czasu pracy.
2. Regulamin pracy albo przyjeta u pracodawcy praktyka zakladowa (zwyczaj) moga
przewidywac pozniejsze zgtoszenie wniosku o udzielenie urlopu "na zadanie".

II PK 123/09 wyrok SN 2009-10-28

LEX nr 551056

1. Obowigzek udzielenia urlopu "na zadanie" nie jest bezwzgledny, a pracodawca moze
odmowi¢ zadaniu pracownika ze wzgledu na szczegdlne okolicznos$ci, ktére powoduja, ze
jego zastugujacy na ochron¢ wyjatkowy interes wymaga obecnosci pracownika w pracy.

2. Niezdolno$¢ do pracy wylacza mozliwo$¢ korzystania z urlopu zgodnie z jego
przeznaczeniem, w zwigzku z czym udzielenie urlopu w okresie niezdolnosci do pracy jest
prawnie niedopuszczalne, takze wowczas, gdy pracownik wyrazit na to zgodg.

IT PK 26/08 wyrok SN 2008-09-16

OSNP 2010/3-4/36

Rozpoczecie urlopu "na zadanie" (art. 167* k.p.) przed udzieleniem go przez pracodawce
moze by¢ uznane za nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy, bedaca cigzkim naruszeniem
podstawowych obowiazkéw pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1 k.p.

IT PK 26/08 wyrok SN 2008-09-16

LEX nr 479326

1. Urlop na zadanie stanowi cze¢$¢ urlopu wypoczynkowego przystugujacego pracownikowi,
wobec czego ma identyczny do urlopu wypoczynkowego charakter prawny i poza wyjatkami
przewidzianymi wyraznie w ustawie (art. 168 in fine k.p., art. 163 § 1 zdanie trzecie k.p.), jak
rowniez wynikajacymi z charakteru tego uprawnienia (np. mozliwo$¢ dzielenia tego urlopu na
czesci, czy obowigzek udzielenia urlopu w terminie wskazanym przez pracownika), stosuja
si¢ do niego wynikajace z Kodeksu pracy regulacje urlopowe.

2. Zawarte w art. 167* k.p. sformutowanie o obowigzku udzielenia urlopu przez pracodawce
ma takie samo znaczenie normatywne, jakie przypisuje si¢ takiemu pojeciu w innych
przepisach dotyczacych regul wykorzystywania przez pracownika urlopu wypoczynkowego,
ktorego czegs$¢ stanowi urlop "na zadanie". Racjonalny ustawodawca nie odwotatby sie w



omawianym przepisie do majacego okreslone znaczenie prawne pojecia "udzielania urlopu
przez pracodawce", gdyby miatoby to by¢ bezcelowe.

3. Nie istniejg zadne racjonalne argumenty dla uzasadnienia stanowiska, ze zawartemu w art.
167% k.p. pojeciu "udzieli¢ urlopu" nalezy nadawaé jakie$ inne znaczenie normatywne, a w
szczegolnosci, ze do wykorzystania tego urlopu uprawnia pracownika samo zlozenie
wniosku, bedacego zadaniem w rozumieniu art. 167> k.p. Pracownik nie moze zatem
rozpocza¢ urlopu "na zadanie", dopoki pracodawca nie wyrazi na to zgody, czyli nie udzieli
mu takiego urlopu.

5.Urlopy zwiazane z rodzicielstwem — warianty korzystania.

2 stycznia 2016r. kolejne zmiany do Kodeksu pracy dotyczace rodzicielstwa
wprowadzone ustawg z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2015r. poz. 1268).

DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY w sprawie rownowagi mi¢dzy
zyciem zawodowym a prywatnym rodzicoOw i opiekundéw oraz uchylajaca dyrektywe Rady
2010/18/UE

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ALL/?uri=CELEX%3A52017PC0253

Art. 175'. [Definicje]

Ilekro¢ w przepisach dziatu jest mowa o:

1) ubezpieczonej - matce dziecka - nalezy przez to rozumie¢ matke dziecka niebedaca
pracownica, objeta ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby 1 macierzynstwa,
okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(Dz. U. z2019r. poz. 300, 303 1 730);

2) ubezpieczonym - ojcu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ ojca dziecka niebedacego
pracownikiem, objetego ubezpieczeniem spolecznym w razie choroby i macierzynstwa,
okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych;

3) pracowniku - innym cztonku najblizszej rodziny - nalezy przez to rozumie¢ bedacego
pracownikiem, innego niz pracownik - ojciec wychowujacy dziecko, czlonka najblizszej
rodziny, o ktorym mowa w art. 29 ust. 5 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2019 r.
poz. 645);

4) ubezpieczonym - innym czlonku najblizszej rodziny - nalezy przez to rozumieé
niebedacego pracownikiem, innego niz ubezpieczony - ojciec dziecka, ubezpieczonego
czlonka najblizszej rodziny, o ktérym mowa w art. 29 ust. 5 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa.
Art. 179'. [Wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego lub dotyczacy rezygnacji z
korzystania z urlopu rodzicielskiego. Wspolne korzystanie z urlopu rodzicielskiego]

§ 1. Pracownica, nie pdzniej niz 21 dni po porodzie, moze zlozy¢ pisemny wniosek o
udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim, urlopu rodzicielskiego w pelnym
wymiarze wynikajgcym z art. 182" § 1.

§ 2. W przypadku ztozenia wniosku, o ktorym mowa w § 1, pracownica moze dzieli¢ si¢ z
pracownikiem - ojcem wychowujacym dziecko albo ubezpieczonym - ojcem dziecka
korzystaniem z urlopu rodzicielskiego albo pobieraniem zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajgcy okresowi tego urlopu, zgodnie z zasadami okreSlonymi w art. 182'° § 21 4.

§ 3. Przepis § 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika - ojca wychowujacego dziecko, w
przypadku gdy ubezpieczona - matka dziecka zlozylta wniosek o wyplacenie jej zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego 1 urlopu
rodzicielskiego w pelnym wymiarze, o ktérym mowa w art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 25



https://sip.lex.pl/#/document/16837381?unitId=art(30(a))ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16837381?unitId=art(29)ust(5)&cm=DOCUMENT
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czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa.

§ 4. W przypadkach, o ktérych mowa w § 2 i 3, pisemny wniosek dotyczacy:

1) rezygnacji z korzystania z urlopu rodzicielskiego w catosci albo w czgsci 1 powrotu do
pracy - sklada si¢ pracodawcy w terminie nie krotszym niz 21 dni przed przystgpieniem do
pracy;

2) udzielenia urlopu rodzicielskiego w catosci albo w czgsci - sklada si¢ pracodawcy w
terminie nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu albo jego czesci.

§ 5. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wnioski, o ktéorych mowa w § 1 i 4. Do
wnioskow dolacza sie dokumenty okres$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 186%.
Art. 180. [Wymiar urlopu macierzynskiego]|

§ 1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

1) 20 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;

2) 31 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie;

3) 33 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie;

4) 35 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie;

5) 37 tygodni - w przypadku urodzenia pi¢ciorga i wigcej dzieci przy jednym porodzie.

§ 2. Przed przewidywang datag porodu pracownica moze wykorzystaé nie wigcej niz 6
tygodni urlopu macierzynskiego.

§ 3. Po porodzie przystuguje urlop macierzynski niewykorzystany przed porodem az do
wyczerpania wymiaru, o ktorym mowa w § 1.

§ 4. Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu
macierzynskiego, ma prawo zrezygnowac z pozostatej czesci tego urlopu i powréci¢ do pracy,
jezeli:

1) pozostatg cze$¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta pracownik - ojciec wychowujacy
dziecko;

2) przez okres odpowiadajacy okresowi, ktory pozostal do konca urlopu macierzynskiego,
osobistg opieke nad dzieckiem bedzie sprawowal ubezpieczony - ojciec dziecka, ktory w celu
sprawowania tej opieki przerwat dziatalno$¢ zarobkowa.

§ 5. Pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko przystuguje, w przypadku rezygnacji
przez ubezpieczong - matke dziecka z pobierania zasitku macierzynskiego po wykorzystaniu
przez nig tego zasitku za okres co najmniej 14 tygodni po porodzie, prawo do czesci urlopu
macierzynskiego przypadajacej po dniu rezygnacji przez ubezpieczong - matke dziecka z
pobierania zasitku macierzynskiego.

§ 6. Pracownica legitymujaca si¢ orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencii,
po_wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego, ma prawo
zrezygnowac z pozostatej czesci tego urlopu, jezeli:

1) pozostalg czes¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta pracownik - ojciec wychowujacy
dziecko albo pracownik - inny cztonek najblizszej rodziny;

2) przez okres odpowiadajacy okresowi, ktory pozostat do konca urlopu macierzynskiego,
osobista opieke¢ nad dzieckiem bedzie sprawowal ubezpieczony - ojciec dziecka albo
ubezpieczony - inny cztonek najblizszej rodziny, ktéry w celu sprawowania tej opieki
przerwal dziatalno$¢ zarobkowa.

§ 7. Pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi - innemu cztonkowi
najblizszej rodziny przystuguje, w przypadku rezygnacji przez ubezpieczong - matke dziecka,
legitymujacg si¢ orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, z pobierania
zasitku macierzynskiego po wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres co najmniej 8
tygodni po porodzie, prawo do czesSci urlopu macierzynskiego przypadajacej po dniu
rezygnacji przez ubezpieczong - matk¢ dziecka z pobierania zasitku macierzynskiego.




§ 8. W przypadkach, o ktérych mowa w § 4 1 6, pracownica sktada pracodawcy pisemny
wniosek w sprawie rezygnacji z korzystania z czegsci urlopu macierzynskiego w terminie nie
krotszym niz 7 dni przed przystapieniem do pracy. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty
okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 186%. Pracodawca jest obowigzany
uwzgledni¢ wniosek pracownicy.

§ 9. Czesci urlopu macierzynskiego, o ktorej mowa w § 4 pkt 1, § 5, § 6 pkt 1 1 § 7,
pracodawca udziela, odpowiednio, pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko albo
pracownikowi - innemu czlonkowi najblizszej rodziny, na jego pisemny wniosek, sktadany w
terminie nie krotszym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czesci urlopu. Do wniosku
dofacza si¢ dokumenty okreSlone w przepisach wydanych na podstawie art. 186,
Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika - ojca wychowujacego dziecko
albo pracownika - innego cztonka najblizszej rodziny.

§ 10. Pracownica, ktora przebywa w szpitalu albo innym zakladzie leczniczym podmiotu
leczniczego wykonujacego dzialalno$¢é lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe
$wiadczenia zdrowotne ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie
osobistej opieki nad dzieckiem, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu
macierzynskiego, moze przerwac urlop macierzynski na okres pobytu w tym szpitalu albo
zaktadzie leczniczym, jezeli:

1) cze$¢ urlopu macierzynskiego za ten okres wykorzysta pracownik - ojciec wychowujacy
dziecko albo pracownik - inny cztonek najblizszej rodziny;

2) osobistg opieke nad dzieckiem w tym okresie bedzie sprawowal ubezpieczony - ojciec
dziecka albo ubezpieczony - inny cztonek najblizszej rodziny, ktéry w celu sprawowania tej
opieki przerwat dziatalnos$¢ zarobkowa.

§ 11. Pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi - innemu cztonkowi
najblizszej rodziny przyshuguje, w przypadku przerwania przez ubezpieczong - matke dziecka
pobierania zasitku macierzynskiego po wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres co
najmniej 8 tygodni po porodzie, prawo do czg$ci urlopu macierzynskiego odpowiadajace;j
okresowi, w ktorym ubezpieczona - matka dziecka przebywa w szpitalu albo innym zaktadzie
leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne
1 calodobowe $wiadczenia zdrowotne ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej
sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem.

§ 12. W przypadku zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzynskiego albo ubezpieczonej
- matki dziecka w czasie pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi tego urlopu, pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi -
innemu cztonkowi najblizszej rodziny, przystuguje prawo do czesci urlopu macierzynskiego
przypadajacej po dniu zgonu pracownicy albo ubezpieczonej - matki dziecka.

§ 13. W przypadku porzucenia dziecka przez pracownic¢ w czasie urlopu macierzynskiego
albo ubezpieczong - matke dziecka w czasie pobierania zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi tego urlopu, pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko albo
pracownikowi - innemu czlonkowi najblizszej rodziny, przystuguje prawo do czesci urlopu
macierzynskiego przypadajacej po dniu porzucenia dziecka, nie wcze$niej jednak niz po
wykorzystaniu przez:

1) pracownicg, po porodzie, co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego;

2) ubezpieczong - matke dziecka, zasitku macierzynskiego za okres co najmniej 8 tygodni po
porodzie.

§ 14. Laczny wymiar urlopu macierzynskiego oraz urlopu macierzynskiego 1 okresu
pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu w
okolicznosciach, o ktorych mowa w § 4-7 i1 § 10-13, nie moze przekroczy¢ wymiaru urlopu
macierzynskiego, o ktorym mowa w § 1.

§ 15. W przypadku:




1) zgonu matki dziecka nieobjgtej ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i
macierzynstwa, okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, albo nieposiadajacej tytutu do objecia takim ubezpieczeniem,

2) porzucenia dziecka przez matke nieobjetg ubezpieczeniem, o ktorym mowa w pkt 1, albo
nieposiadajaca tytutu do objecia takim ubezpieczeniem,

3) niemozno$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez matke nieobjeta
ubezpieczeniem, o ktérym mowa w pkt 1, albo nieposiadajaca tytutu do objecia takim
ubezpieczeniem, legitymujacg si¢ orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji

- pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi - innemu cztonkowi
najblizszej rodziny przystuguje prawo do czesci urlopu macierzynskiego przypadajacej po
dniu zgonu matki dziecka, porzucenia przez nig dziecka albo powstania niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji.

§ 16. W okolicznosciach, o ktérych mowa w § 10 pkt 1 1 § 11-13 1 15, czesci urlopu
macierzynskiego udziela si¢ na pisemny wniosek pracownika - ojca wychowujacego dziecko
albo pracownika - innego cztonka najblizszej rodziny. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty
okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 186%. Pracodawca jest obowigzany
uwzgledni¢ wniosek pracownika - ojca wychowujacego dziecko albo pracownika - innego
cztonka najblizszej rodziny.

§ 17. W przypadku podjecia przez matke dziecka nieposiadajaca tytutu do objecia
ubezpieczeniem spolecznym w razie choroby i macierzynstwa, okreslonym w ustawie z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, zatrudnienia w wymiarze nie
nizszym niz potowa pelnego wymiaru czasu pracy, pracownikowi - ojcu wychowujacemu
dziecko przystuguje, w okresie trwania zatrudnienia matki dziecka, prawo do czg¢sci urlopu
macierzynskiego przypadajacej od dnia podjg¢cia zatrudnienia przez matke dziecka az do
wyczerpania wymiaru, o ktorym mowa w § 1. Przepis § 9 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 180'. [Urlop macierzynski w przypadku zgonu dziecka]

§ 1. W razie urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka przed uptywem 8 tygodni zycia,
pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze 8 tygodni po porodzie, nie krocej
jednak niz przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Pracownicy, ktéra urodzita wigcej niz
jedno dziecko przy jednym porodzie, przystuguje w takim przypadku urlop macierzynski w
wymiarze stosownym do liczby dzieci pozostatych przy zyciu.

§ 2. W przypadku zgonu dziecka po uptywie 8 tygodni zycia, pracownica zachowuje prawo
do urlopu macierzynskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Pracownicy, ktéra
urodzita wigcej niz jedno dziecko przy jednym porodzie, przystuguje w takim przypadku
urlop macierzynski w wymiarze stosownym do liczby dzieci pozostalych przy zyciu, nie
krécej jednak niz przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka.

Art. 181. [Urlop w razie urodzenia dziecka wymagajacego opieki szpitalnej]

W razie urodzenia dziecka wymagajacego opieki szpitalnej pracownica, ktéra wykorzystata
po porodzie 8 tygodni urlopu macierzynskiego, pozostata cze$¢ tego urlopu moze
wykorzysta¢ w terminie pdzniejszym, po wyjsciu dziecka ze szpitala.

Art. 182. [Urlop macierzynski w razie porzucenia dziecka lub umieszczenia go w
placowce]

W przypadku porzucenia dziecka przez pracownice lub umieszczenia dziecka, na podstawie
orzeczenia sagdu, w pieczy zastepczej, w zakladzie opiekunczo-leczniczym, w zakladzie
pielegnacyjno-opiekunczym albo w zakladzie rehabilitacji leczniczej, pracownicy nie
przystuguje cze$¢ urlopu macierzynskiego przypadajaca po dniu porzucenia dziecka albo
umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, w zakladzie opiekunczo-leczniczym, w zakladzie
pielegnacyjno-opiekunczym albo w zakladzie rehabilitacji leczniczej. Jednakze urlop
macierzynski po porodzie nie moze wynosi¢ mniej niz 8 tygodni.

Art. 182", [Urlop rodzicielski]
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§ 1. Po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego pracownik ma prawo do urlopu
rodzicielskiego w wymiarze do:

1) 32 tygodni - w przypadku, o ktorym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;

2) 34 tygodni - w przypadkach, o ktorych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

§ 2. Urlop w wymiarze, o ktorym mowa w § 1, przystuguje tacznie obojgu rodzicom
dziecka.

§ 3. Z urlopu rodzicielskiego mogg jednoczesnie korzysta¢ oboje rodzice dziecka. W takim
przypadku laczny wymiar urlopu rodzicielskiego nie moze przekracza¢ wymiaru, o ktorym
mowaw § 1.

§ 4. W okresie pobierania przez jednego z rodzicéw dziecka zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego drugi rodzic moze korzysta¢ z urlopu
rodzicielskiego. W takim przypadku faczny wymiar urlopu rodzicielskiego i1 okresu
pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego
nie moze przekracza¢ wymiaru, o ktorym mowa w § 1.

Art. 182", [Wymiar urlopu rodzicielskiego]

§ 1. Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo w cze$ciach nie pdzniej niz do
zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 rok zycia.

§ 2. Urlop rodzicielski jest udzielany bezposrednio po wykorzystaniu urlopu
macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego, nie wiecej niz w 4 czesciach, przypadajacych bezposrednio jedna po drugiej
albo bezposrednio po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy czgsci
urlopu rodzicielskiego, w wymiarze wielokrotnos$ci tygodnia. Do wniosku dofacza sig
dokumenty okres$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 186,

§ 3. Urlop rodzicielski w wymiarze do 16 tygodni moze by¢ udzielony w terminie
nieprzypadajacym bezposrednio po poprzedniej czesci tego urlopu albo nieprzypadajacym
bezposrednio po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy czesci tego
urlopu. Liczba wykorzystanych w tym trybie cze$ci urlopu pomniejsza liczbe czesci
przystugujacego urlopu wychowawczego.

§ 4. Zadna z czesci urlopu rodzicielskiego nie moze by¢ krotsza niz 8 tygodni, z wyjatkiem:
1) pierwszej czgsci urlopu rodzicielskiego, ktora w przypadku:

a) urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie nie moze by¢ krotsza niz 6 tygodni,

b) przyjecia przez pracownika, o ktérym mowa w art. 183 § 1, na wychowanie dziecka w
wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu
obowiazku szkolnego, do 10 roku zycia, nie moze by¢ krotsza niz 3 tygodnie;

2) sytuacji, gdy pozostata do wykorzystania cze¢$¢ urlopu jest krotsza niz 8 tygodni.

Art. 182", [Wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego. Rezygnacja z korzystania z
urlopu rodzicielskiego]

§ 1. Urlop rodzicielski jest udzielany na pisemny wniosek pracownika, sktadany w terminie
nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Do wniosku dotacza sig
dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186*. Pracodawca jest
obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

§ 2. Liczbe cze$ci urlopu ustala si¢ w oparciu o liczbg ztozonych wnioskow o udzielenie
urlopu. W liczbie wykorzystanych czesci urlopu uwzglednia si¢ takze liczbe wnioskow o
zasilek macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego
czesci, ztozonych przez ubezpieczong - matke dziecka lub ubezpieczonego - ojca dziecka.

§ 3. Pracownik moze zrezygnowac z korzystania z urlopu rodzicielskiego w kazdym czasie
za zgoda pracodawcy i powrdci¢ do pracy.

Art. 182", [Praca w czasie urlopu rodzicielskiego]




§ 1. Pracownik moze taczy¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u
pracodawcy udzielajacego tego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz potowa petnego
wymiaru czasu pracy. W takim przypadku urlopu rodzicielskiego udziela si¢ na pozostala
cz¢$¢ wymiaru czasu pracy.

§ 2. W przypadku, o ktorym mowa w § 1, podjecie pracy nastgpuje na pisemny wniosek
pracownika, sktadany w terminie nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczgciem wykonywania
pracy. Do wniosku dofacza si¢ dokumenty okre§lone w przepisach wydanych na podstawie
art. 186*. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika, chyba ze nie jest to
mozliwe ze wzgledu na organizacj¢ pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.
O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika na pismie.
Art. 182", [Wydluzenie wymiaru urlopu rodzicielskiego w zwiazku z praca w trakcie
jego trwania]

§ 1. W przypadku taczenia przez pracownika korzystania z urlopu rodzicielskiego z
wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajagcego tego wurlopu, wymiar urlopu
rodzicielskiego ulega wydtuzeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej
przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu lub jego cze¢sci, nie dluzej jednak niz do:

1) 64 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;

2) 68 tygodni - w przypadkach, o ktorych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

§ 2. Okres, o ktory urlop rodzicielski ulega wydtuzeniu, stanowi iloczyn liczby tygodni,
przez jaka pracownik taczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u
pracodawcy udzielajagcego tego urlopu i wymiaru czasu pracy wykonywanej przez
pracownika w trakcie korzystania z urlopu rodzicielskiego.

§ 3. W przypadku gdy laczenie korzystania z urlopu z wykonywaniem pracy, o ktérym
mowa w § 1, odbywa si¢ przez cze$¢ urlopu rodzicielskiego, proporcjonalne wydluzenie
wymiaru tego urlopu, nast¢puje wylacznie w odniesieniu do tej cze$ci urlopu rodzicielskiego.
§ 4. W przypadku gdy powstata w wyniku wydluzenia wymiaru urlopu rodzicielskiego czes¢
urlopu rodzicielskiego nie odpowiada wielokrotno$ci tygodnia, jest ona udzielana w dniach.
Przy udzielaniu urlopu niepelny dzien pomija si¢.

§ 5. Czg$¢ urlopu rodzicielskiego, o ktora urlop zostal proporcjonalnie wydhuzony zgodnie z
§ 1-4, wydtuza cz¢$¢ urlopu rodzicielskiego, podczas ktorej pracownik tgczyt korzystanie z
urlopu z wykonywaniem pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy u pracodawcy
udzielajgcego urlopu.

§ 6. We wniosku, o ktorym mowa w art. 182'¢ § 2, pracownik okre$la sposob wykorzystania
czesci urlopu rodzicielskiego, o ktorg urlop zostanie proporcjonalnie wydtuzony.

§ 7. W przypadku gdy pracownik zamierza taczy¢ korzystanie z czgSci urlopu
rodzicielskiego powstatej w wyniku proporcjonalnego wydtuzenia tego urlopu, obliczone]
zgodnie z § 2, z wykonywaniem pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy, wymiar tej czesci
urlopu oblicza si¢ dzielagc dlugos¢ czegsci urlopu powstatej w wyniku proporcjonalnego
wydluzenia przez réznicg liczby 1 i wymiaru czasu pracy, w jakim pracownik zamierza
taczy¢ korzystanie z tej czg¢sci urlopu z wykonywaniem pracy. Przepis § 4 stosuje si¢
odpowiednio.

Art. 182'¢, [Przepisy stosowane do urlopu rodzicielskiego]

Do urlopu rodzicielskiego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50 § 5, art.
57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 177, art. 180 § 6-17, art. 180" § 2, art.
181, art. 182 zdanie pierwsze i art. 183" § 1.

Art. 182°. [Urlop ojcowski]

§ 1. Pracownik - ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze
do 2 tygodni, nie dluzej jednak niz:

1) do ukonczenia przez dziecko 24 miesigca zycia albo



2) do uptywu 24 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ postanowienia orzekajacego
przysposobienie dziecka i1 nie dluzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w
przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie
dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10 roku zycia.

§ 1'. Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany jednorazowo albo nie wiecej niz w 2
czgsciach, z ktorych zadna nie moze by¢ krotsza niz tydzien.

§ 2. Urlop ojcowski jest udzielany na pisemny wniosek pracownika - ojca wychowujacego
dziecko, sktadany w terminie nie krotszym niz 7 dni przed rozpoczgciem korzystania z
urlopu. Do wniosku dolacza si¢ dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art. 186™. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

§ 3. Do urlopu ojcowskiego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50 § 5,
art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 177, art. 181 i art. 183" § 1.

Art. 182%. [Uprawnienia pracownika przysposabiajacego dziecko lub przyjmujacego
dziecko na wychowanie]

§ 1. Pracownik, nie p6zniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do
sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postepowania w sprawie przysposobienia
dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zast¢pcza, z wyjatkiem rodziny
zastepcze] zawodowej, moze ztozy¢ pisemny wniosek o udzielenie mu, bezposrednio po
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze
wynikajgcym z art. 182" § 1. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

§ 2. W przypadku, o ktorym mowa w § 1, przepis art. 179" stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 183. [Urlop w razie adopcji dziecka lub przyjecia dziecka na wychowanie]

§ 1. Pracownik, ktéry przyjal dziecko na wychowanie i wystapit do sadu opiekunczego z
wnioskiem o wszczgcie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka lub ktory przyjat
dziecko na wychowanie jako rodzina zast¢pcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowe;j,
ma prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w wymiarze:

1) 20 tygodni - w przypadku przyjecia jednego dziecka,

2) 31 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,

3) 33 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,

4) 35 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,

5) 37 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wigcej dzieci

- nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dluzej niz do
ukonczenia przez nie 10 roku zycia.

§ 2. Do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50 §
5,art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 177, art. 180 § 4-17, art. 180" § 2 i
art. 181 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 3. Jezeli pracownik, o ktorym mowa w § 1, przyjat dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w
przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, do 10
roku zycia, ma prawo do 9 tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

§ 4. Pracownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie i wystapil do sadu opiekunczego z
wnioskiem o wszczgcie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub ktory przyjat
dziecko na wychowanie jako rodzina zast¢pcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowe;j,
ma prawo do urlopu rodzicielskiego, przystugujacego po wykorzystaniu urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, w wymiarze do:

1) 32 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 1;

2) 34 tygodni - w przypadkach, o ktorych mowa w § 1 pkt 2-5;

3) 29 tygodni - w przypadku, o ktorym mowa w § 3.



§ 5. Do urlopu rodzicielskiego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 182'* § 2-4 i art. 182'°-
182'¢,

§ 6. Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego jest udzielany na pisemny wniosek
pracownika. Do wniosku dotgcza si¢ dokumenty okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 186™. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

Art. 183'. [Urlop macierzynski — zasady]

§ 1. Przy udzielaniu urlopu macierzynskiego i urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
tydzien urlopu odpowiada 7 dniom kalendarzowym.

§ 2. Jezeli pracownica nie korzysta z urlopu macierzynskiego przed przewidywang datg
porodu, pierwszym dniem urlopu macierzynskiego jest dzien porodu.

Art. 183%. [Warunki zatrudnienia po powrocie z urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu ojcowskiego]
Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego do pracy
na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku rownorzednym z
zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajacym jego
kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem za prace, jakie otrzymywaltby, gdyby nie
korzystat z urlopu.

Art. 184. [Prawo do zasilku macierzynskiego]

Za okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego przystuguje zasitek macierzynski na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Art. 185. [Badania lekarskie w czasie ciazy]|

§ 1. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony §wiadectwem lekarskim.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany udziela¢ pracownicy ci¢zarnej zwolnien od pracy na
zalecone przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane w zwigzku z cigza, jezeli badania te
nie moga by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas nieobecnos$ci w pracy z tego
powodu pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Art. 186. [Prawo do urlopu wychowawczego|

§ 1. Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo do urlopu wychowawczego w
celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Do sze$ciomiesiecznego okresu
zatrudnienia wlicza si¢ poprzednie okresy zatrudnienia.

§ 2. Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36 miesiecy. Urlop jest udzielany na okres
nie dtuzszy niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 rok zycia.

§ 3. Jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub
stopniu niepetnosprawnos$ci dziecko wymaga osobistej opieki pracownika, niezaleznie od
urlopu, o ktorym mowa w § 2, moze by¢ udzielony urlop wychowawczy w wymiarze do 36
miesi¢cy, jednak na okres nie dtuzszy niz do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia.

§ 3'. Urlopy w wymiarach, o ktéorych mowa w § 2 i 3, przystuguja tgcznie obojgu rodzicom
lub opiekunom dziecka.

§ 4. Kazdemu z rodzicow lub opiekunow dziecka przystuguje wylaczne prawo do jednego
miesigca urlopu wychowawczego z wymiaru urlopu okreslonego w § 2 i 3. Prawa tego nie
mozna przenies¢ na drugiego z rodzicéw lub opiekunow dziecka.

§ 5. Skorzystanie z urlopu wychowawczego w wymiarze co najmniej jednego miesigca
oznacza wykorzystanie przez rodzica lub opiekuna dziecka urlopu, o ktorym mowa w § 4.

§ 6. Z urlopu wychowawczego moga jednoczesnie korzysta¢ oboje rodzice lub opiekunowie
dziecka. W takim przypadku laczny wymiar urlopu wychowawczego nie moze przekraczacé
wymiaru, o ktorym mowa w § 21 3.
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§ 7. Urlop wychowawczy jest udzielany na pisemny wniosek pracownika skladany w
terminie nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Do wniosku
dofagcza sie¢ dokumenty okreSlone w przepisach wydanych na podstawie art. 186,
Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika. Pracownik moze wycofac
wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego nie pdzniej niz na 7 dni przed rozpoczgciem
tego urlopu, sktadajgc pracodawcy pisemne o§wiadczenie w tej sprawie.

§ 7'. Jezeli wniosek, o ktorym mowa w § 7, zostal ztozony bez zachowania terminu
pracodawca udziela urlopu wychowawczego nie pdzniej niz z dniem uptywu 21 dni od dnia
ztozenia wniosku.

§ 8. Urlop wychowawczy jest udzielany nie wigecej niz w 5 czes$ciach. Liczbe czesci urlopu
ustala si¢ w oparciu o liczbe ztozonych wnioskow o udzielenie urlopu.

§ 9. Rodzic dziecka ma prawo do urlopu wychowawczego w wymiarze do 36 miesiecy,
jezeli:

1) drugi rodzic dziecka nie zyje,

2) drugiemu rodzicowi dziecka nie przystuguje wiadza rodzicielska,

3) drugi rodzic dziecka zostal pozbawiony wtadzy rodzicielskiej albo taka wtadza ulegla
ograniczeniu lub zawieszeniu. Przepisy § 1, § 2 zdanie drugie, § 3, 7 i 8 stosuje si¢.

§ 10. Jezeli dziecko pozostaje pod opieka jednego opiekuna przystluguje mu urlop
wychowawczy w wymiarze do 36 miesigcy. Przepisy § 1, § 2 zdanie drugie, § 3,7, 7' i 8
stosuje sie.

Art. 186'. (uchylony)

Art. 1862 [Praca w czasie urlopu wychowawczego]

§ 1. W czasie urlopu wychowawczego pracownik ma prawo podja¢ prace zarobkowa u
dotychczasowego lub innego pracodawcy albo inng dziatalno$¢, a takze nauke lub szkolenie,
jezeli nie wylacza to mozliwosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

§ 2. W razie ustalenia, ze pracownik trwale zaprzestal sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem, pracodawca wzywa pracownika do stawienia si¢ do pracy w terminie przez siebie
wskazanym, nie pdzniej jednak niz w ciggu 30 dni od dnia powzigcia takiej wiadomosci 1 nie
wczesniej niz po uptywie 3 dni od dnia wezwania.

§ 3. (uchylony)

Art. 186°. [Rezygnacja z urlopu wychowawczego]

Pracownik moze zrezygnowac z urlopu wychowawczego:

1) w kazdym czasie - za zgoda pracodawcy;

2) po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy - najpozniej na 30 dni przed terminem
zamierzonego podjecia pracy.

Art. 186°. [Warunki zatrudnienia po powrocie z urlopu wychowawczego]

Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu wychowawczego do pracy na
dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku rownorzednym z
zajmowanym przed rozpoczgciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajacym jego
kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem nie nizszym od wynagrodzenia za praceg
przyshugujacego pracownikowi w dniu podjecia pracy na stanowisku zajmowanym przed tym
urlopem.

Art. 186°. [Zaliczenie okresu urlopu do okresu zatrudnienia]

Okres urlopu wychowawczego, w dniu jego zakonczenia, wlicza si¢ do okresu zatrudnienia,
od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

Art. 186°. (uchylony)

Art. 186’. [Obligatoryjne obnizenie wymiaru etatu]

§ 1. Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze ztozy¢ pracodawcy pisemny
wniosek o obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa pelnego



wymiaru czasu pracy w okresie, w ktorym mogltby korzysta¢ z takiego urlopu. Pracodawca
jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

§ 2. Wniosek, o ktorym mowa w § 1, sktada si¢ na 21 dni przed rozpoczeciem wykonywania
pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy. Do wniosku dolacza si¢ dokumenty okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art. 186™. Jezeli wniosek zostat ztozony bez zachowania
terminu, pracodawca obniza wymiar czasu pracy nie pozniej niz z uptywem 21 dni od dnia
ztozenia wniosku.

Art. 186°. [Ochrona przed wypowiedzeniem|]

§ 1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzaé umowy o prac¢ w okresie od dnia
ztozenia przez pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego wniosku o:

1) udzielenie urlopu wychowawczego - do dnia zakonczenia tego urlopu;

2) obnizenie wymiaru czasu pracy - do dnia powrotu do nieobnizonego wymiaru czasu pracy,
nie dluzej jednak niz przez taczny okres 12 miesiecy.

§ 2. W przypadkach, o ktérych mowa w § 1, rozwigzanie przez pracodawce umowy jest
dopuszczalne tylko w razie ogloszenia upadlosci lub likwidacji pracodawcy, a takze gdy
zachodzg przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

§ 3. W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku, o ktorym mowa w § 1, wczes$niej niz
21 dni przed rozpoczgciem korzystania z urlopu wychowawczego albo obnizonego wymiaru
czasu pracy, zakaz, o ktéorym mowa w § 1, zaczyna obowigzywa¢ na 21 dni przed
rozpoczeciem korzystania z urlopu albo obnizonego wymiaru czasu pracy.

§ 4. W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku, o ktorym mowa w § 1, po dokonaniu
czynnos$ci zmierzajacej do rozwigzania umowy O prace, umowa rozwigzuje si¢ w terminie
wynikajgcym z tej czynnosci.

Art. 187. [Przerwa na karmienie]

§ 1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch potgodzinnych przerw w
pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo
do dwoch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek
pracownicy udzielane facznie.

§ 2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na
karmienie nie przyshuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

Art. 188. [Dni wolne na opieke nad dzieckiem]

§ 1. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2
dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktorym mowa
w § 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym
w danym roku kalendarzowym.

§ 3. Zwolnienie od pracy, o ktorym mowa w § 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla
pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepelng godzing zwolnienia od pracy zaokragla si¢ w
gore do pelnej godziny.

Art. 189. [Prawo do zasilku opiekunczego]

Prawo do zasitku za czas nieobecno$ci w pracy z powodu konieczno$ci sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem regulujg odrgbne przepisy.

Art. 189'. [Zakaz kumulacji uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem|

Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni, z uprawnien okreslonych w art.
148 pkt 3, art. 178 § 2, art. 1867 § 1 i art. 188 moze korzysta¢ jedno z nich.
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Art. 293'. Bieg przedawnienia roszczenia o urlop wypoczynkowy nie rozpoczyna sie, a
rozpoczety ulega zawieszeniu na czas korzystania z urlopu wychowawczego.

I PKN 367/00 - Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 kwietnia 2001r.

Roszczenie o udzielenie urlopu wypoczynkowego przedawnia si¢ z uptywem trzech lat od
dnia, w ktorym stato si¢ wymagalne (art. 291 § 1 KP), przy czym rozpoczgcie biegu tego
terminu nast¢puje badz z koncem roku kalendarzowego, za ktoéry urlop przystuguje (art. 161
KP), badz najpdzniej z koncem pierwszego kwartatu roku nastepnego, jezeli urlop zostat

przesunigty na ten rok z przyczyn lezacych po stronie pracownika lub pracodawcy (art. 168
KP).

Wysokos$¢ zasitku macierzynskiego

Art. 31 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa(Dz. U. z 2019r. poz. 645 ze zm.):

1. Miesieczny zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres
urlopu ojcowskiego wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku.

2. Miesieczny zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu rodzicielskiego wynosi:

1) 100% podstawy wymiaru zasitku - za okres do:

a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w art. 182'a § 1 pkt 11 art.
183 § 4 pkt 1 Kodeksu pracy,

b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 182'a § 1 pkt 2 i
art. 183 § 4 pkt 2 Kodeksu pracy,

c¢) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktorym mowa w art. 183 § 4 pkt 3
Kodeksu pracy;

2) 60% podstawy wymiaru zasitku - za okres urlopu rodzicielskiego przypadajacy po
okresach, o ktorych mowa w pkt 1.

3. Miesig¢czny zasitek macierzynski w przypadku:

1) ubezpieczonej bedacej pracownicg, ktéra ztozyta wniosek o udzielenie jej, bezposrednio po
urlopie macierzynskim, urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, o ktorym mowa w art.
179! Kodeksu pracy,

2) ubezpieczonej niebedacej pracownicg, ktora ztozyta wniosek, o ktérym mowa w art. 30a
ust. 1,

3) ubezpieczonego bedacego pracownikiem, ktéry zlozyt wniosek, o ktorym mowa w art.
182(4) Kodeksu pracy,

4) ubezpieczonego niebedacego pracownikiem, ktory zlozyt wniosek, o ktorym mowa w art.
30a ust. 2

- wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku za caly okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego.
3a. W przypadku gdy miesigczna kwota zasitku macierzynskiego pomniejszonego o zaliczke
na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, obliczonego zgodnie z ust. 1-3, jest nizsza niz
kwota $wiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 2220 i 2354 oraz z 2019 r. poz. 60 1 303),
kwote zasitku macierzynskiego pomniejszonego o zaliczk¢ na podatek dochodowy od oséb
fizycznych podwyzsza si¢ do wysokosci $wiadczenia rodzicielskiego.
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3b. Podwyzszenie, o ktérym mowa w ust. 3a, podlega finansowaniu z budzetu panstwa w
ramach dotacji do Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, o ktorym mowa w art. 51 ust. 1
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

3c. W przypadku gdy zasitek macierzynski przystuguje za cze¢$¢ miesigca, podwyzszenie, o
ktorym mowa w ust. 3a, ustala si¢ proporcjonalnie do okresu, za ktory jest wyplacany zasitek
macierzynski.

3d. W przypadku gdy oboje rodzice dziecka majg prawo do zasitku macierzynskiego za okres
urlopu rodzicielskiego, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, od tego samego dnia, okres pobierania
tego zasitku dzieli si¢ proporcjonalnie miedzy rodzicéw, z zachowaniem podstawy wymiaru
zasitku okreslonej w tym przepisie.

3e. W przypadku gdy o zasitek, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, wystapia oboje rodzice
dziecka, zasilek ten przystuguje temu z rodzicow, ktory rozpoczal pobieranie tego zasitku
jako pierwszy.

4. W przypadku rezygnacji z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi
urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze albo rezygnacji z zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w wymiarze, o ktorym mowa w ust. 2
pkt 2, przysluguje jednorazowe wyrdwnanie pobranego zasitku macierzynskiego do 100%
podstawy wymiaru zasitku, pod warunkiem niepobrania zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w wymiarze, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2.
Przepis art. 64 stosuje si¢ odpowiednio.

4a. Wysoko$¢ zasitku macierzynskiego zmniejsza si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy, w ktorym pracownik laczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem
pracy u pracodawcy udzielajacego takiego urlopu.

5. Do zasitku macierzynskiego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 11 ust. 4 oraz art. 12 ust.
liust. 2 pkt1i3.

4. Dopuszczenie do pracy po urlopach zwigzanych z rodzicielstwem w S$wietle

orzecznictwa SN.

Art. 1832, [Warunki zatrudnienia po powrocie z urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu ojcowskiego]
Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego do pracy
na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku rownorzednym z
zajmowanym przed rozpoczgciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajacym jego
kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem za prace, jakie otrzymywalby, gdyby nie
korzystat z urlopu.

I1 PK 333/15, Zakaz orzekania ponad zadanie. Decyzje pracodawcy wobec pracownika
objetego ochrona z art. 1832 k.p. - Wyrok Sadu Najwyzszego

OSNP 2018/3/33 - wyrok zdnia 26 stycznia 2017 r.

TEZA | aktualna

Pracodawca narusza art. 183 k.p., jezeli respektuje przewidziane w nim gwarancje ptacowe,
ale wskazuje pracownicy powracajacej z urlopu macierzynskiego stanowisko réwnorzedne
lub inne stanowisko odpowiadajace jej kwalifikacjom zawodowym, gdy poprzednio
zajmowane stanowisko nie zostalo zlikwidowane, lecz zatrudniono na nim inng osobe.

TEZA | aktualna

1. Zakaz orzekania ponad zadanie, bedacy przejawem zasady dyspozycyjnosci i
kontradyktoryjnosci, oznacza, ze o treSci wyroku zard6wno w sensie pozytywnym, jak i
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negatywnym decyduje zadanie strony. Sad nie moze zasadzi¢ czego innego od tego, czego
zadat powdd (aliud), wiecej niz zadat powdd (super), ani na innej podstawie faktycznej niz
wskazana przez powoda. Zakaz orzekania ponad zadanie odnosi si¢ zatem albo do samego
zadania (petitum) albo do jego podstawy faktycznej (causa petendi). W art. 321 § 1 k.p.c. jest
bowiem mowa o zadaniu w rozumieniu art. 187 § 1 k.p.c., a w mysl tego przepisu
obligatoryjng tres¢ kazdego pozwu stanowi doktadnie okreslone Zzadanie oraz przytoczenie
okolicznosci faktycznych uzasadniajacych to zadanie.

2. Jezeli podstawa faktyczna zadania pozwu jest wieloaspektowa, a wywodzone z niej
roszczenia podlegaja kwalifikacji prawnej nie tylko z punktu widzenia przepisOw
dotyczacych dyskryminacji z zatrudnieniu, potrzebna jest poglgbiona analiza prawna roszczen
pozwu z mocy art. 378 § 1 k.p.c. Analiza ta nie oznacza przy tym wykroczenia poza granice
zakre$lone w art. 321 § 1 k.p.c., gdyz nie prowadzitaby do orzekania ponad zawarte w pozwie
zadanie 1 jego podstawe faktyczna.

3. Jesli pracodawca nie jest zadowolony z dotychczasowej pracy osoby objetej ochrong z art.
183% k.p. i chce na jej miejsce zatrudni¢ kogo$ innego, to moze - po dopuszczeniu pracownika
powracajacego z urlopu macierzynskiego do pracy na dotychczasowym stanowisku -
skorzysta¢ z instytucji wypowiedzenia zmieniajacego, o ile wypowiedzenie to jest w ogole
mozliwe w przypadku danej umowy o prace. Powierzenie innej pracy w trybie art. 1832 k.p.
nie jest natomiast sposobem obej$cia prawa przez jednostronng zmiang przez pracodawce (z
pomini¢ciem przepisOw o wypowiedzeniu zmieniajacym) warunkoéw pracy pracownika
powracajacego z urlopu macierzynskiego.

Art. 186°. [Warunki zatrudnienia po powrocie z urlopu wychowawczego]

Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu wychowawczego do pracy na
dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku réwnorzgdnym z
zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajacym jego
kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem nie nizszym od wynagrodzenia za pracg
przystugujacego pracownikowi w dniu podjecia pracy na stanowisku zajmowanym przed tym
urlopem.

III PK 13/15, Niepodjecie po powrocie z urlopu wychowawczego pracy na stanowisku
rownorzednym jako ciezkie naruszenie przez pracownika podstawowych obowiazkow
pracowniczych. - Wyrok Sadu Najwyzszego

LEX nr 1938285 - wyrok z dnia 27 pazdziernika 2015 r.

TEZA | aktualna

Niepodjecie przez pracownice pracy na stanowisku réwnorzednym lub odpowiadajgcym jej
kwalifikacjom, za wynagrodzeniem nie nizszym niz przystugujace w dniu podjgcia pracy na
stanowisku zajmowanym przed urlopem, musi by¢ kwalifikowane jako wypetiajgce hipoteze
art. 52 § 1 pkt 1 k.p., bowiem obowigzek pracownika $wiadczenia umowionej pracy ma
charakter podstawowy, co wynika juz tylko z tego, ze stosunek pracy definiuje si¢ w art. 22 §
1 k.p. jako zobowigzanie wzajemne, ktdrego trescig jest obowigzek pracownika wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i1 pod jego kierownictwem oraz obowigzek
pracodawcy zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. W ramach uzgodnionego stosunku
pracy pracodawca ma wigc obowigzek jego realizowania przez dopuszczenie pracownika do
$wiadczenia umowionej pracy, a pracownik jest rownocze$nie zobowigzany do wykonywania
pracy za wynagrodzeniem. Niepodjecie pracy jest odstepstwem od reguty wynikajacej z art.
22 § 1 k.p., zgodnie z ktorym zobowigzanie pracownika polega na faktycznym wykonywaniu
pracy, co oznacza, ze jezeli pracownik odmawia wykonywania pracy, to dzialta wbrew
swojemu zobowigzaniu i w tym znaczeniu jego zachowanie jest bezprawne. Brak jest tez
podstaw do przyjecia, ze pracownik, ktory po powrocie z urlopu wychowawczego nie




podejmuje pracy, cho¢ zaproponowane mu przez pracodawce stanowisko odpowiada
obowigzujagcym przepisom, nie dziala z winy umys$lnej, badz cho¢by na skutek razacego
niedbalstwa.



