Ramowa umowa z Patronem

zawarta w dniu

(zwana dalej ,,Umow3a”’) pomiedzy

adwokatem
................................................................................................... , Nr wpisu
.......... , wykonujacym zawod w formie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej pod nazwa
..................................................................... zsiedzibg W........oooiiiiii,
NIP ..o ,REGON ............ , zwanym dalej ,,Patronem”

ALBO

AdWOKAtEIN ... ..o i , N Wpisu .......... ,
wykonujacym zawdd w  formie spotki ... z siedzibg w
..................... , wpisanej do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem ...............,
NIP .o, ,REGON ..., , zwanym dalej ,,Patronem”

a

Panig/Panem ... aplikantem adwokackim/aplikantka
adwokacka wpisanym/wpisang na list¢ aplikantow adwokackich Izby Adwokackiej w
Katowicach (nr  wpisu o)) e
zamieszkalym/a W ..o , legitymujacym/a si¢ dowodem
osobistym serii ........... NUMET ....veenerenrenenns oraz numerem PESEL ...,
ljesli aplikant prowadzi dziatalnosé¢ gospodarczg: prowadzacym jednoosobowa dzialalnosé
gospodarczg  pod  NAZWG  ..o.eiiiiiiii e z siedziba w
...................... ,NIP ................., REGON ..............., . zwanym dalej ,,Aplikantem”,

lacznie zwani ,,Stronami”.

Preambula

Majac na wzgledzie cel odbywania aplikacji adwokackiej jakim jest przygotowanie aplikanta
adwokackiego do wykonywania zawodu adwokata, w rozumieniu ustawy z 26 maja 1982 r. —
Prawo o adwokaturze, w szczegdlnosci do udzielania pomocy prawnej, wspdtdzialania
w ochronie praw i1 wolnosci obywatelskich, wyksztalcenia umiejetnosci stosowania prawa,
przestrzegania zasad etyki adwokackiej, jak 1 postepowania zgodnego z zasadami uczciwosci,
stusznosci 1 sprawiedliwos$ci, Strony postanawiajg, co nastgpuje.

§1
Przedmiot Umowy

Przedmiotem niniejszej Umowy jest okres$lenie zasad wspotpracy Patrona z Aplikantem
w trakcie odbywania aplikacji adwokackiej przez Aplikanta.



§2
Obowiazki Aplikanta
1.  Aplikant jest obowigzany przestrzega¢ norm etycznych oraz strzec godnosci zawodu
adwokackiego, w szczegdlnosci unika¢ wszelkich zachowan, tak w zyciu zawodowym,
jak 1 prywatnym, ktére moglyby go ponizy¢ w opinii publicznej lub podwazy¢ zaufanie
do zawodu adwokata.

2. Aplikant powinien wykonywa¢ wszelkie powierzone mu czynnosci wedtug najlepszej
wiedzy 1 woli, z nalezyta staranno$cia, uczciwoscia, sumiennos$cig i gorliwoscia.

3. Aplikant jest zobowigzany:

1) wykonywaé zlecone przez Patrona zadania praktyczne, w tym w szczego6lnosci
przygotowywaé projekty pism, a takze zastepowaé go przed sadami, organami
1innymi instytucjami, przed ktorymi udziat adwokata jest prawem przewidziany,
a dla aplikanta prawnie dopuszczalny;

2) doskonali¢ umiejg¢tnosci zawodowe pod kierunkiem Patrona;

3) uczestniczy¢ w zajeciach przewidzianych planem szkolenia aplikacji adwokackiej
1 zajeciach dodatkowych uznanych przez Okregowa Rade Adwokacka
w Katowicach za obowigzkowe oraz w praktykach w sadach i prokuraturze, a
takze sporzadza¢ prace pisemne wynikajace z planu szkolenia badz zajgé
dodatkowych.

§3
Zakres czynnosci podejmowanych przez Aplikanta
w postepowaniu sadowym

Upowaznienie do zastepstwa w sprawie, o ktorym mowa w § 2 ust. 3 pkt 1, nie uprawnia
Aplikanta do podpisywania w imieniu zastgpowanego adwokata pism procesowych, chyba ze
w tre$ci upowaznienia wyraznie wskazano inacze;j.

§4
Uprawnienia Aplikanta

1. Aplikant ma prawo do umozliwienia mu uczestnictwa w szkoleniu: stacjonarnym,
wyjazdowym, jak 1 w ramach obowigzkowych praktyk w sadach i prokuraturze,
organizowanych w ramach aplikacji adwokackie;.

2. Aplikant ma prawo do 30-dniowego zwolnienia od wykonywania czynnos$ci na rzecz
Patrona:

1) w okresie, w ktorym nie odbywaja si¢ obowigzkowe zajecia objete planem
szkolenia aplikantéw oraz

2)  bezposrednio przed terminem egzaminu adwokackiego.



§5

Obowiazki Patrona

1. Patron jest zobowigzany czuwa¢ nad prawidlowym przebiegiem aplikacji i dbaé
o przygotowanie Aplikanta do wykonywania zawodu.

1))

2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)

Patron winien w szczegolnosci:

uczy¢ Aplikanta w praktyce zasad etyki adwokackiej, umiejetnosci postugiwania
si¢ przepisami prawa i ich interpretowania, literaturg prawniczg i orzecznictwem;

omawia¢ z Aplikantem sposob postgpowania m.in. przed sadami, organami
1 innymi instytucjami;

wspiera¢ rozwoj intelektualny Aplikanta;

umozliwi¢ Aplikantowi uczestniczenie w szkoleniu: stacjonarnym, wyjazdowym,
jak i w ramach obowigzkowych praktyk w sadach i prokuraturze, organizowanych
w ramach aplikacji adwokackiej. Patronowi nie wolno stale zleca¢ Aplikantowi
zadan, ktore uniemozliwiaja mu udziat w obowigzkowych zajeciach
szkoleniowych 1 skutkuja konieczno$cig usprawiedliwiania nieobecno$ci na
zajeciach z powodu wykonywania czynnosci zawodowych;

niezwtocznie zawiadomi¢ Okregowa Rade Adwokacka w Katowicach oraz
Kierownik Szkolenia Aplikantéw Adwokackich o niewywigzywaniu si¢ przez
Aplikanta z jego obowiazkow, badz o nieprzydatnosci Aplikanta do wykonywania
zawodu;

zawiadomi¢ Okregowg Rade Adwokacka w Katowicach, w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni, o okoliczno$ciach powodujacych przerwe lub brak mozliwosci
w wykonywaniu obowigzkow Patrona, w szczegdlnosci o skresleniu Patrona
z listy adwokatow;

przedlozy¢ na piSmie Okregowej Radzie Adwokackiej w Katowicach, przed
zakonczeniem roku szkoleniowego szczegdélowa opini¢ o Aplikancie, zawierajaca
oceng przebieg patronatu;

wynagradza¢ Aplikanta za §wiadczong przez niego pracg, w takim zakresie
w jakim jest to uzasadnione rodzajem i zakresem zleconej pracy, naktadem czasu
poswieconego na jej wykonanie przez Aplikanta oraz jakos$cig wykonanej pracy
1 bioragc pod uwage szkoleniowy charakter niektorych zlecanych przez Patrona
zadan, w wysokos$ci odpowiadajacej realiom rynkowym.

§6

Zasady wynagradzania za prace

/nalezy wybraé, w ust. 1 dostosowac poprzez pozostawienie odpowiednich opcji i pozostawic

w umowie jeden z zapisow/

1.  Patron o$wiadcza, ze Aplikant jest przez niego zatrudniony w ramach prowadzonej
przez Patrona jednoosobowej dzialalno$ci gospodarczej / w spoélce, ktorej Patron jest



wspolnikiem / partnerem, na podstawie umowy o prac¢ / umowy zlecenia / umowy
o wspdiprace w ramach prowadzonej przez aplikanta dziatalno$ci gospodarczej za
wynagrodzeniem. Zakres obowigzkow, wysoko$¢ wynagrodzenia i zasady jego
wyptacania reguluje ww. umowa zawarta pomi¢dzy Patronem a Aplikantem.

ALBO

2. Aplikant o$wiadcza, ze jest zatrudniony przez inny podmiot [wskaza¢ petng nazwe
podmiotu] / inng osobe fizyczng prowadzaca jednoosobowsg dziatalno$¢ gospodarcza
[wskaza¢ pelng nazwe dziatalnosci] i z tego tytutu uzyskuje wynagrodzenie. W zwigzku
z powyzszym Aplikant i Patron zgodnie o$wiadczaja, ze Aplikant nie jest zatrudniony
przez Patrona i nie pobiera statego wynagrodzenia od Patrona.

ALBO

3.  Aplikant o$wiadcza, ze prowadzi jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza (dane w
komparycji umowy), z ktoérej uzyskuje dochody. W zwigzku z powyzszym Aplikant 1
Patron zgodnie o$wiadczaja, ze Aplikant nie jest zatrudniony przez Patrona i nie pobiera
stalego wynagrodzenia od Patrona.

ALBO

4.  Aplikant i Patron zgodnie oswiadczajg, ze Aplikant nie pozostaje w stosunku pracy z
Patronem 1 nie pobiera stalego wynagrodzenia od Patrona. Z uwagi na brak statego
miejsca zatrudnienia Aplikanta, Patron dolozy staran w umozliwieniu aplikantowi
wykonywania odplatnych zadan przy uwzglednieniu obowigzku wynikajacego z § 5 ust.
2 pkt 8.

§7
Uprawnienia Patrona
Patron jest uprawniony wydawaé¢ wigzace polecenia Aplikantowi w zakresie czynnosSci
objetych zakresem szkolenia realizowanego u Patrona, w szczego6lnosci zleca¢ mu
wykonywanie zadan praktycznych, w tym zastgpstwa procesowego przed sagdami, organami

1 innymi instytucjami, w ktorych udzial adwokata jest prawem przewidziany a dla aplikanta
prawnie dopuszczalny.

§8
Usprawiedliwienie niewykonywania obowigzkow
przez Aplikanta

Aplikant zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ Patrona 1 przedstawi¢ usprawiedliwienie
wobec braku mozliwosci wykonywania przez siebie obowigzkow objetych niniejsza Umowa.

§9
Zwolnienie w czynnosciach Aplikanta

1.  Aplikant jest zobowigzany powiadomi¢ Patrona z 7-dniowym wyprzedzeniem o kazdej
przerwie, o ktérej mowa w § 4 ust. 2.



Zapis ust. 1 nie dotyczy przypadkéw losowych, o ktérych kazdorazowo, bez zbednej
zwtloki, Aplikant winien powiadomi¢ Patrona telefonicznie lub droga mailowa albo
w inny sposob zwyczajowo przyjety w komunikacji pomiedzy Patronem a Aplikantem,
uwzgledniajac kazdorazowo potrzebe ochrony interesu reprezentowanego klienta.

§10
Miejsce wykonywania zadan

Miejscem wykonywania zadan przez Aplikanta jest aktualna siedziba kancelarii Patrona
lub miejsce, ktore Patron wskaze Aplikantowi, np. lokal w kancelarii innego adwokata,
z ktorym Patron uzgodni zakres zadan do opracowania przez Aplikanta. Aplikanta
obowigzuje bezwzgledny obowigzek zachowania tajemnicy adwokackiej, takze po
ustaniu stosunku patronatu oraz poszanowania zasad etyki i godno$ci zawodu.

Strony moga uzgodni¢ takze wykonywanie zadan w formie zdalnej. Wowczas Patron
upewni si¢, ze Aplikant dysponuje sprzetem gwarantujacym odpowiedni poziom
zabezpieczenia tajemnicy adwokackiej lub zapewni mu taki sprzet i bezpieczne
oprogramowanie.

§11
Postanowienia koncowe

Umowa zostata zawarta w trzech egzemplarzach, po jednym dla stron i jednym dla
Okregowej Rady Adwokackiej w Katowicach i obowigzuje przez okres odbywania
aplikacji adwokackie;j.

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajag formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

W sprawach nieuregulowanych niniejszag Umowa stosuje si¢ odpowiednio przepisy

ustawy z 28 maja 1982 r. — Prawo o Adwokaturze, przepisy Regulaminu odbywania
aplikacji adwokackiej oraz Zbioru Zasad Etyki Adwokackiej i Godno$ci Zawodu.

Aplikant Patron



