CZAS PRACY

Wymiar czasu pracy to liczba jego jednostek, w ramach ktéorych pracownik ma
obowigzek pozostawaé w dyspozycji pracodawcy. Okreslenie goérnego putapu tych jednostek
- zarowno w ujeciu dobowym, jak i tygodniowym - tworzy normy czasu pracy. Wymiar
pracy w poszczegdlnych tygodniach moze by¢ rézny, a wymagana norma winna by¢
osiggnigta przez zrownowazenie tych wielkosci.

System czasu pracy jest zrodlem zasadniczych rozwigzan, za§ w celu jego wykonania
- w rozkladzie czasu pracy - nast¢puje ich uszczegdtowienie, m.in. rozmieszczenie dni i
godzin pracy w planie tygodnia i doby.

1) Norma czasu pracy:

Art. 129 § 1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe 1 przecigtnie 40 godzin w
przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajagcym 4 miesiecy, z zastrzezeniem art. 135-138, 143 i 144.

§ 2. W kazdym systemie czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami obiektywnymi
lub technicznymi lub dotyczacymi organizacji pracy, okres rozliczeniowy moze by¢
przedluzony, nie wigcej jednak niz do 12 miesiecy, przy zachowaniu ogolnych zasad
dotyczacych ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow.

§ 3. Rozklad czasu pracy danego pracownika moze by¢ sporzadzony - w formie pisemnej lub
elektronicznej - na okres krotszy niz okres rozliczeniowy, obejmujacy jednak co najmniej 1
miesigc. Pracodawca przekazuje pracownikowi rozktad czasu pracy co najmniej na 1 tydzien
przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostat sporzadzony ten rozktad.

§ 4. Pracodawca nie ma obowigzku sporzadzania rozktadu czasu pracy, jezeli:

1) rozktad czasu pracy pracownika wynika z prawa pracy, obwieszczenia, o ktorym mowa w
art. 150 § 1, albo z umowy o pracg,

2) w porozumieniu z pracownikiem ustali czas niezbedny do wykonania powierzonych zadan,
uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z norm okreslonych w § 1; w takim
przypadku rozktad czasu pracy ustala pracownik,

3) na pisemny wniosek pracownika stosuje do niego rozktady czasu pracy, o ktéorych mowa w
art. 140",

4) na pisemny wniosek pracownika ustali mu indywidualny rozktad czasu pracy.

§ 5. Jezeli w danym miesigcu, ze wzgledu na rozkiad czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, pracownik nie ma obowigzku wykonywania pracy, przystuguje mu
wynagrodzenie w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na
podstawie odrgbnych przepisow; w przypadku pracownika zatrudnionego w niepelnym
wymiarze czasu pracy wysoko$¢ tego wynagrodzenia ustala si¢ proporcjonalnie do tego
wymiaru czasu pracy."

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2019r. poz. 1172 ze zm.).
Art. 15. [Czas pracy osoby niepetnosprawne;j]
1. Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe 1 40 godzin
tygodniowo.
2. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe 1 35 godzin tygodniowo.
3. Osoba niepelnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej 1 w godzinach
nadliczbowych.
Art. 16. [Czas pracy — wylaczenia]




1. Przepisow art. 15 nie stosuje si¢:

1) do 0s6b zatrudnionych przy pilnowaniu oraz

2) gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne
pracownikow lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad ta osobg wyrazi na to
zgodg.

2. Koszty badan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, ponosi pracodawca.

Art. 2a. [Wliczenie do stanu zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych]

1. Osob¢ niepetnosprawng wlicza si¢ do stanu zatrudnienia os6éb niepelnosprawnych
poczawszy od dnia  przedstawienia  pracodawcy orzeczenia  potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢.

Art. 20c. [Powstanie prawa do uprawnien pracowniczych osoby niepetnosprawnej]

Osobie niepelnosprawnej przystuguja uprawnienia pracownicze okreslone w niniejszym
rozdziale odpowiednio od dnia, od ktérego osoba niepetnosprawna zostata wliczona do stanu
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych na podstawie art. 2a.

Art. 18. [Wynagrodzenie osoby niepetnosprawnej]

1. Stosowanie norm czasu pracy, o ktérych mowa w art. 15, nie powoduje obnizenia
wysoko$ci wynagrodzenia wyptacanego w stalej miesi¢cznej wysokosci.

2. Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego, odpowiadajace osobistemu
zaszeregowaniu lub zaszeregowaniu wykonywanej pracy, przy przej$ciu na normy czasu
pracy, o ktorych mowa w art. 15, ulegaja podwyzszeniu w stosunku, w jakim pozostaje
dotychczasowy wymiar czasu pracy do tych norm.

2) Wymiar czasu pracy:

Art. 130 § 1 kodeksu pracy: obowigzujacy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, ustalany zgodnie z art. 129 § 1, oblicza sig¢:
1) mnozac 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajacych w okresie rozliczeniowym, a

nastgpnie
2) dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do konca

okresu rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do piatku.

§ 2. Kazde swigto wystepujace w okresie rozliczeniowym 1 przypadajagce w_innym dniu
niz niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.

§ 2!, uchylony

§ 3. Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym, ustalony zgodnie z art.
129 § 1, ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, przypadajacych do przepracowania w czasie tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym
rozktadem czasu pracy.

K 27/11

Trybunat Konstytucyjny orzekt, ze art. 130 § 2! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy: jest niezgodny z art. 32 ust. 1 konstytucji oraz jest zgodny z art. 66 ust. 2 konstytucji.
W pozostalym zakresie Trybunat umorzyl postepowanie.

Wprowadzenie ro6znic w liczbie dni wolnych od pracy przystugujacych pracownikom
tylko na podstawie przyjetego przez danego pracodawce rozkladu czasu pracy nie
znajduje racjonalnego uzasadnienia. Przyjete przez ustawodawce Kryterium
zroznicowania nie wynika, ani z cech osobowych pracownika, ani z charakteru jego
pracy. Zdaniem Trybunalu Konstytucyjnego zréznicowanie sytuacji prawnej pracownikow w
zakresie prawa do dnia wolnego od pracy w zamian za $wigto w zalezno$ci od tego czy
swieto przypada w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozktadu czasu pracy w przeci¢tnie



pigciodniowym tygodniu pracy czy w dniu bedacym wedlug tego rozktadu czasu pracy dniem
pracy, nie znajduje usprawiedliwienia w potrzebach i interesach gospodarki narodowe;.
Rozwazania natury budzetowej nie moga uzasadnia¢ dyskryminacji.

3) Rozklad czasu pracy:

Art. 147. W kazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje on rozklad czasu pracy
obejmujacy prac¢ w niedziele i §wigta, pracownikom zapewnia si¢ faczng liczbe dni wolnych
od pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym odpowiadajaca co najmniej liczbie niedziel,
Swigt oraz dni wolnych od pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy
przypadajacych w tym okresie.

Dni roku kalendarzowego zostaly podzielone - dla ustalen dotyczacych m.in.
wynagrodzen, czasu pracy, urlopéw wypoczynkowych - na dwie grupy: 1) dni wolne od
pracy i 2) dni robocze. Do dni wolnych naleza takze $wigta branzowe lub zaktadowe,
okreslone w przepisach szczegolnych, uktadach zbiorowych pracy lub regulaminach pracy.

Nie wolno jako dnia wolnego od pracy w rozumieniu art. 151° traktowa¢ dnia wolnego
od pracy wynikajacego z rozkladu w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy (np. art. 1513
k.p.), dnia wolnego od pracy rekompensujacego przedluzony wymiar dobowy czasu pracy
(art. 135 § 1 k.p.) czy dnia wolnego od pracy udzielonego w zamian za prace w niedzielg lub
$wieto (art. 151 § 1 k.p.).

Ruchomy czas pracy: Art. 140'. § 1. Rozklad czasu pracy moze przewidywac rézne godziny
rozpoczynania pracy w dniach, ktore zgodnie z tym rozkladem sg dla pracownikéw dniami
pracy.

§ 2. Rozktad czasu pracy moze przewidywac przedzial czasu, w ktorym pracownik decyduje
0 godzinie rozpocze¢cia pracy w dniu, ktory zgodnie z tym rozktadem jest dla pracownika
dniem pracy.

§ 3. Wykonywanie pracy zgodnie z rozktadami czasu pracy, o ktérych mowa w § 1 1 2, nie
moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa w art. 1321 133.

§ 4. W rozktadach czasu pracy, o ktérych mowa w § 11 2, ponowne wykonywanie pracy w tej
samej dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Art. 142. [Indywidualny rozklad czasu pracy]
Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad jego czasu
pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety.

Art. 142! — nowa regulacja, obowiazuje od 6 czerwca 2018r.

§ 1. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek:

1) pracownika-matzonka albo pracownika-rodzica dziecka w fazie prenatalnej, w przypadku
cigzy powiktanej,

2) pracownika-rodzica dziecka posiadajagcego zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3
ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem" (Dz. U. poz.
1860),

3) pracownika-rodzica:

a) dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o
umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci okre§lonym w przepisach o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osoOb niepetnosprawnych oraz

b) dziecka posiadajacego odpowiednio opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zajec



rewalidacyjno-wychowawczych, o ktéorych mowa w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 1 1000)

- o wykonywanie pracy w systemie czasu pracy, o ktorym mowa w art. 139, lub rozktadzie
czasu pracy, o ktorym mowa w art. 140! albo w art. 142, ztozony w postaci papierowej lub
elektroniczne;.

§ 2. Pracodawca moze odméwi¢ uwzglednienia wniosku, o ktorym mowa w § 1, jezeli jego
uwzglednienie nie jest mozliwe ze wzgledu na organizacj¢ pracy lub rodzaj pracy
wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca
informuje pracownika w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

§ 3. Przepisy § 11 2 stosuje si¢ do pracownikow, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 1 3, rowniez po
ukonczeniu przez dziecko 18 roku zycia.

4) Ewidencja czasu i godzin pracy:

»Art. 149 § 1 kodeksu pracy pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy pracownika do
celow prawidlowego ustalenia jego wynagrodzenia i1 innych $wiadczen zwigzanych z praca.
Pracodawca udostepnia t¢ ewidencj¢ pracownikowi, na jego zadanie.

§ 2. W stosunku do pracownikow objetych systemem zadaniowego czasu pracy,
pracownikow zarzadzajagcych w imieniu pracodawcy zakladem pracy oraz pracownikow
otrzymujacych ryczalt za godziny nadliczbowe lub za prace w porze nocnej nie
ewidencjonuje si¢ godzin pracy.

5) Ustalanie systemow i rozkladow czasu pracy:

Art. 150. § 1. Systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy
ustala si¢ w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, jezeli
pracodawca nie jest obje¢ty uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia
regulaminu pracy, z zastrzezeniem § 2-5 oraz art. 139 § 31 4.

§ 2. Pracodawca, u ktérego nie dziata zakladowa organizacja zwigzkowa, a takze pracodawca,
u ktorego zaktadowa organizacja zwigzkowa nie wyraza zgody na ustalenie lub zmiang
systemOw 1 rozkladéw czasu pracy oraz okresow rozliczeniowych czasu pracy, moze
stosowac okres rozliczeniowy czasu pracy, o ktorym mowa w art. 135 § 2 1 3 - po uprzednim
zawiadomieniu wlasciwego okregowego inspektora pracy.

§ 3. Przedluzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy zgodnie z art. 129 § 2 oraz rozktady
czasu pracy, o ktorych mowa w art. 140!, ustala sie:

1) w ukladzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi; jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie treSci porozumienia ze wszystkimi
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tre$¢ porozumienia z
organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 2412%2_ albo

2) w porozumieniu zawieranym z przedstawicielami pracownikéw, wylonionymi w trybie
przyjetym u danego pracodawcy - jezeli u pracodawcy nie dziataja zakltadowe organizacje
zwigzkowe.

§ 4. Pracodawca przekazuje kopi¢ porozumienia w sprawie przedluzenia okresu
rozliczeniowego czasu pracy, o ktorym mowa w § 3, wlasciwemu okregowemu inspektorowi
pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.

§ 5. Rozklady czasu pracy, o ktéorych mowa w art. 140!, moga by¢ takze stosowane na
pisemny wniosek pracownika, niezaleznie od ustalenia takich rozktadow czasu pracy w trybie
okreslonym w § 3.

§ 6. Zastosowanie do pracownika systemoéw czasu pracy, o ktérych mowa w art. 143 1 144,
nast¢puje na podstawie umowy o prace.




§ 7. Do obwieszczenia, o ktorym mowa w § 1, stosuje si¢ odpowiednio art. 104>,
System rownowaznego czasu pracy:

Art. 135. § 1. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, moze by¢
stosowany system roOwnowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin, w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesigca. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy
jest réwnowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub
dniami wolnymi od pracy.

§ 2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy, o ktorym mowa w
§ 1, moze by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz do 3 miesiecy.

§ 3. Przy pracach uzaleznionych od pory roku lub warunkéw atmosferycznych okres
rozliczeniowy, o ktérym mowa w § 1, moze by¢ przedluzony, nie wiecej jednak niz do 4
miesiecy.

Art. 136. § 1. Przy pracach polegajacych na dozorze urzadzen lub zwigzanych z
czgSciowym pozostawaniem w_pogotowiu do pracy moze by¢ stosowany system
rOwnowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru
czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 16 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 1 miesigca.

§ 2. W systemie czasu pracy, o ktorym mowa w § 1, pracownikowi przystuguje,
bezposrednio po kazdym okresie wykonywania pracy w przedluzonym dobowym wymiarze
czasu pracy, odpoczynek przez czas odpowiadajacy co najmniej liczbie przepracowanych
godzin, niezaleznie od odpoczynku przewidzianego w art. 133.

Art. 137. Do pracownikow zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub ochronie o0séb, a
takze pracownikow zakladowych strazy pozarnych i zaktadowych stuzb ratowniczych moze
by¢ stosowany system rownowaznego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym
1 miesigca. Przepisy art. 135 § 21 3 oraz art. 136 § 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Praca w ruchu ciaglym:

Art. 138. § 1. Przy pracach, ktore ze wzgledu na technologi¢ produkcji nie moga by¢
wstrzymane (praca w ruchu cigglym), moze by¢ stosowany system czasu pracy, w ktorym jest
dopuszczalne przedluzenie czasu pracy do 43 godzin przecigtnie na tydzien w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 tygodni, a jednego dnia w niektdrych tygodniach w
tym okresie dobowy wymiar czasu pracy moze by¢ przedtuzony do 12 godzin. Za kazda
godzing pracy powyzej 8 godzin na dob¢ w dniu wykonywania pracy w przedtuzonym
wymiarze czasu pracy pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia, o ktérym mowa
wart. 1511 § 1 pkt 1.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ takze w przypadku, gdy praca nie moze by¢ wstrzymana ze
wzgledu na koniecznos¢ ciaglego zaspokajania potrzeb ludnosci.

§ 3. W przypadkach okreslonych w § 1 i1 2 obowigzujacy pracownika wymiar czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym oblicza si¢:

I)mnozac 8 godzin przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie
rozliczeniowym, z wylaczeniem niedziel, $wiat oraz dni wolnych od pracy wynikajacych z
rozktadu czasu pracy w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy, a nastepnie

2)dodajac do otrzymanej liczby liczbe godzin odpowiadajaca przedtluzonemu u danego
pracodawcy tygodniowemu wymiarowi czasu pracy.



§ 4. Liczba godzin odpowiadajaca przedtuzonemu u danego pracodawcy tygodniowemu
wymiarowi czasu pracy nie moze przekracza¢ 4 godzin na kazdy tydzien okresu
rozliczeniowego, w ktorym nastepuje przedtuzenie czasu pracy.

§ 5. Przepisy art. 130 § 2 zdanie drugie i § 3 stosuje si¢ odpowiednio.

System przerywanego czasu pracy:

Art. 139. § 1. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, moze by¢
stosowany system przerywanego czasu pracy wedlug z gory ustalonego rozkladu
przewidujacego nie wiecej niz jedng przerwe w pracy w ciggu doby, trwajacg nie dluzej niz 5
godzin. Przerwy nie wlicza si¢ do czasu pracy, jednakze za czas tej przerwy pracownikowi
przystuguje prawo do wynagrodzenia w wysoko$ci polowy wynagrodzenia naleznego za czas
przestoju.

§ 2. Systemu przerywanego czasu pracy nie stosuje si¢ do pracownika objgtego systemem
czasu pracy, o ktorym mowa w art. 135-138, 143 i1 144.

§ 3. System przerywanego czasu pracy wprowadza si¢ w uktadzie zbiorowym pracy lub w
porozumieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowa, a jezeli u danego pracodawcy nie dziata
zakladowa organizacja zwigzkowa - w porozumieniu z przedstawicielami pracownikow
wylonionymi w trybie przyjetym u tego pracodawcy, z zastrzezeniem § 4.

§ 4. U pracodawcy bedacego osobg fizyczng, prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa
1 hodowli, u ktorego nie dziata zakltadowa organizacja zwigzkowa, system przerywanego
czasu pracy moze by¢ stosowany na podstawie umowy o pracg. Pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie za czas przerwy, o ktorej mowa w § 1, jezeli wynika to z umowy o prace.

§ 5. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia, o ktorym mowa w § 3, ze
wszystkimi zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tre$¢
porozumienia z organizacjami zwiazkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 241252,

System zadaniowego czasu pracy:

Art. 140. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja albo
miejscem wykonywania pracy moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy.
Pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem, ustala czas niezbedny do wykonania
powierzonych zadan, uwzgledniajac wymiar czasu pracy wynikajacy z norm okreslonych w
art. 129.

System skroconego tygodnia pracy:

Art. 143. Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany system
skréconego tygodnia pracy. W tym systemie jest dopuszczalne wykonywanie pracy przez
pracownika przez mniej niz 5 dni w ciagu tygodnia, przy réwnoczesnym przedtuzeniu
dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym | miesigca.

Weekendowy system czasu pracy:

Art. 144. Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany system czasu
pracy, w ktorym praca jest swiadczona wyltacznie w piatki, soboty, niedziele i §wieta. W tym
systemie jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej jednak
niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesigca.




6) Okresy odpoczynku:

Art. 132 § 1 Kodeksu pracy: pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co
najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku, z zastrzezeniem § 3 oraz art. 136 § 2 i art.
137.
§ 2. Przepis § 1 nie dotyczy:
1) pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,
2) przypadkow koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub §rodowiska albo usuni¢cia awarii.
§ 3. W przypadkach okreslonych w § 2 pracownikowi przystuguje, w okresie
rozliczeniowym, rownowazny okres odpoczynku.

Art. 133 § 1 Kodeksu pracy: pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co
najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

§ 2. W przypadkach okreslonych w art. 132 § 2 oraz w przypadku zmiany pory
wykonywania pracy przez pracownika w zwigzku z jego przejsciem na inng zmiang, zgodnie
z ustalonym rozkltadem czasu pracy, tygodniowy nieprzerwany odpoczynek moze obejmowac
mniejsza liczbg godzin, nie moze by¢ jednak krotszy niz 24 godziny.

§ 3. Odpoczynek, o ktorym mowa w § 1 1 2, powinien przypada¢ w niedziele. Niedziela
obejmuje 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny 6.00 w tym dniu, chyba ze u danego
pracodawcy zostata ustalona inna godzina.

§ 4. W przypadkach dozwolonej pracy w niedziele odpoczynek, o ktorym mowa w § 1 i
2, moze przypada¢ w innym dniu niz niedziela.

Sad Najwyzszy w uchwale 7 sedziow z dnia 13 marca 2008 r., [ PZP 11/07 stwierdzit, ze
czas nieprzerwanego odpoczynku, przewidziany art. 132-133 Kodeksu pracy nie jest czasem
pracy. Réwniez kompensacyjny czas wolny nie moze zosta¢ uznany za czas pracy. Zgodnie
natomiast z art. 80 Kodeksu pracy wynagrodzenie przystuguje za wykonang prace. Za czas
niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy
przepisy prawa tak stanowig. Niewatpliwie nieudzielenie przez pracodawce przewidzianych
prawem okreséw odpoczynku stanowi naruszenie jego obowigzkéw ze stosunku pracy. Na to
naruszenie mogg zwraca¢ uwagg kontrolujacy inspektorzy pracy.

Jednak dla wyptaty wynagrodzenia za czas nieprzerwanego odpoczynku dobowego i
tygodniowego brakuje wyraznej podstawy prawnej. Zatem samo nieudzielenie czasu wolnego
nie stanowi szkody, niemniej jednak dopuszczalne byloby roszczenie o odszkodowanie w
razie wykazania przez pracownika szkody polegajacej na utracie korzys$ci majatkowych w
zwigzku z nieudzieleniem czasu wolnego wzglednie w razie spowodowania przez to rozstroju
zdrowia. W przypadku braku szczegdlnych przepisow regulujacych uprawnienia pracownika
W razie naruszenia przez pracodawce¢ norm dotyczacych okreséw odpoczynku pracownika
znajduja zastosowanie ogdlne zasady odpowiedzialnosci odszkodowawczej prawa cywilnego.

II PK 228/09 wyrok SN 2010-08-18

Publ. M.P.Pr. 2010/9/450

Jezeli pracodawca nie zapewni pracownikowi dobowego lub tygodniowego odpoczynku od
pracy, podwiadny moze zagda¢ zado$cuczynienia za naruszenie dobr osobistych.

7) Godziny nadliczbowe:



Art. 151. § 1. Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a
takze praca wykonywana ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z
obowigzujacego pracownika systemu i rozkladu czasu pracy, stanowi prace w godzinach
nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,

ochrony mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii,

2) szczegblnych potrzeb pracodawcy.
§ 2. Przepisu § 1 pkt 2 nie stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pracy,
na ktoérych wystepuja przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stgzen lub nat¢zen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.
§ 2!. Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od pracy,
udzielonego pracownikowi, na jego pisemny wniosek, w celu zalatwienia spraw osobistych.
Odpracowanie zwolnienia od pracy nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku, o
ktorym mowa w art. 132 1 133.
§ 3. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okoliczno$ciami
okreslonymi w § 1 pkt 2 nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 150 godzin w
roku kalendarzowym.
§ 4. W uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w umowie o prace, jezeli
pracodawca nie jest obje¢ty uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia
regulaminu pracy, jest dopuszczalne ustalenie innej liczby godzin nadliczbowych w roku
kalendarzowym niz okreslona w § 3.
§ 5. Strony ustalajg w umowie o prace dopuszczalng liczbe¢ godzin pracy ponad okreslony w
umowie wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy,
ktorych przekroczenie uprawnia pracownika, oprocz normalnego wynagrodzenia, do dodatku
do wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 151" § 1.

IIT APa 24/06 wyrok s.apel. 2006-08-17 w Lublinie
Publ. OSA 2007/7/12

Swiadczenie tej samej rodzajowo pracy, co okreslona w umowie o prace poza
normalnym czasem pracy pracownikow, na podstawie kolejnej umowy o prace lub umow
cywilnoprawnych (zlecenia, o dzieto), jest bowiem kontynuowaniem stosunku pracy w
godzinach nadliczbowych. Zawieranie takich umoéw stanowi obejs$cie przepisOw o czasie
pracy, przy czym nie ma tu znaczenia wola pracownika i pracodawcy. Praca nadliczbowa jest
mozliwa jedynie wowczas, gdy wprost dopuszczaja ja przepisy ustawy, i to w granicach
ustalonych tymi przepisami.
IIPK 151/04 wyrok SN 2005-01-18
Publ. OSNP 2005/17/262.

Przerwy zaliczane do czasu pracy sg czasem jej wykonywania w rozumieniu art. 151
k.p., takze w zakresie prawa do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

[ PK 707/03 wyrok SN 2004-08-25

Publ. LEX nr 518050

1. Polecenie pracodawcy wykonywania pracy ponad norme czasu pracy nie musi by¢ wyrazne
(nie wymaga szczegblnej formy).

2. Pracownicy na stanowiskach kierowniczych nie sa wylaczeni spod dobrodziejstw norm
czasu pracy; zadania tych pracownikow musza by¢ tak zakre$lone, aby ich wykonanie nie
wymagato - w normalnym biegu rzeczy - przedtuzania dnia roboczego.

II PK 106/04 wyrok SN 2004-12-14
publ. OSNP 2005/15/221



Powodowane wzgledami organizacyjnymi, state wykonywanie pracy ponad norme
czasu pracy przez pracownika zajmujacego stanowisko kierownicze nie pozbawia go prawa
do dodatkowego wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych.

Art. 151' § 1 Kodeksu pracy: za prace w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego
wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:

a) w nocy,

b) w niedziele 1 S$wigta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie =z

obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prac¢ w niedziel¢
lub w $wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,

2) 50 % wynagrodzenia - za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym

innym dniu niz okre$lony w pkt 1.
§ 2. Dodatek w wysokosci okreslonej w § 1 pkt 1 przystuguje takze za kazdg godzing pracy
nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku pracy w
godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przysluguje prawo do dodatku w
wysokosci okreslonej w § 1.
§ 3. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku, o ktéorym mowa w § 1,
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajagce z jego osobistego zaszeregowania
okreslonego stawka godzinowa lub miesi¢czng, a jezeli taki skladnik wynagrodzenia nie
zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60 % wynagrodzenia.
§4. W stosunku do pracownikow wykonujacych stale prace poza zakladem pracy
wynagrodzenie wraz z dodatkiem, o ktorym mowa w § 1, moze by¢ zastgpione ryczattem,
ktérego wysoko$¢ powinna odpowiada¢ przewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

Wyrok Sadu Najwyzszego z 2009-04-27 I PK 213/08

W sprawie z powoddztwa pracownika o wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych obowigzuje ogolna reguta, ze powdd powinien udowodni¢ swoje twierdzenia
uzasadniajgce zadanie (art. 3 1 232 k.p.c. oraz art. 6 k.c.), z ta jedynie modyfikacja, ze
niewywigzanie si¢ przez pracodawc¢ z obowigzku prowadzenia ewidencji czasu pracy,
powoduje dla niego niekorzystne skutki, gdy pracownik udowodni swe twierdzenia przy
pomocy innych srodkéw dowodowych niz dokumentacja dotyczaca czasu pracy (osobowe
srodki dowodowe, domniemania faktyczne).

W celu ustalenia dokladnej liczby godzin nadliczbowych powstatych z tytulu
przekroczenia normy Sredniotygodniowej nalezy dokona¢ nastgpujacego obliczenia:

od faktycznie przepracowanych w danym okresie rozliczeniowym godzin pracy
odejmujesz liczbe godzin pracy planowanych na dany okres rozliczeniowy (wymiar na dany
miesigc), jezeli wynik jest dodatni, to

od tak uzyskanego wyniku odejmujesz liczbe nadgodzin powstatych z przekroczenia
dobowego,

otrzymany wynik stanowi liczbe godzin nadliczbowych powstatych z tytutu
przekroczenia $redniotygodniowej normy czasu pracy.

Przyklad:
W lipcu wymiar czasu pracy wynosit 184 godz. Pracownik $wiadczacy prace od poniedziatku



do piatku po 8 godz. w piatek 25 lipca pracowat 10 godz. oraz w sobote 26 lipca 4 godz. Za
prace w sobot¢ nie otrzymat dnia wolnego. W sumie przepracowal wiec 190 godz. A zatem:
190 godz. — 184 godz. — 2 godz. (przekroczenie dobowe w piatek 25 lipca) = 4 godz.
Te 4 godz. stanowig nadgodziny $redniotygodniowe, za ktére nalezy wyptaci¢ wynagrodzenie
oraz 100% dodatek. Za nadgodziny dobowe ptacisz natomiast wynagrodzenie + 50% dodatek.

Komentarz E. Szemplinska (w:) Kodeks pracy..., red. L. Florek, 2005, s. 794:
uwzgledniamy na biezaco wszystkie godziny przepracowane przez pracownika, w tym
rowniez godziny nadliczbowe. Otrzymang w ten sposéb sume godzin nalezy powigkszy¢ o
liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy oraz liczb¢ godzin, ktora
zgodnie z rozkladem czasu pracy ma on jeszcze do przepracowania w okresie
rozliczeniowym. Od tej warto$ci odejmuje si¢ iloczyn dni wykraczajacych poza peine
tygodnie oraz 8 godzin. Uzyskang w ten sposob liczbe godzin nalezy podzieli¢ przez liczbe
petnych tygodni. Jezeli otrzymany iloraz bedzie wigkszy niz 48, pracownikowi nalezy
udzieli¢ dodatkowego czasu wolnego, aby nie doszto do przekroczenia maksymalnej normy
tygodniowe;.

Przez normalne wynagrodzenie nalezy rozumie¢ takie wynagrodzenie, ktore pracownik
otrzymuje stale 1 systematycznie. Obejmuje ono zardwno wynagrodzenie zasadnicze
wynikajgce ze stawki osobistego zaszeregowania, jak 1 dodatkowe sktadniki wynagrodzenia o
charakterze statym, jezeli system wynagradzania w zakladzie takie dodatkowe sktadniki
pracownikowi przyznaje (wyr. SN z 03.06.1986 r., I PRN 40/86, OSN 1987/9/140).

Ustawodawca, ustalajac wysoko$¢ dodatku na poziomie 50% lub 100% wynagrodzenia,
wskazuje jednoczes$nie, jak to wynagrodzenie - bedace podstawag obliczenia dodatku -
rozumie¢ (§ 3). Nalezy podkresli¢, ze "wynagrodzenie wynikajace z osobistego
zaszeregowania" nie ogranicza si¢ jedynie do wynagrodzenia zasadniczego, "okreslonego
stawkg godzinowa lub miesieczng", ale obejmuje takze przyznany pracownikowi dodatek
funkcyjny (uchw. SN z 30.12.1986 r., III PZP 42/86, OSN 1987/8/106). Jest to taka sama
regula, jak w przypadku obliczania wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy (art. 81
k.p.). W razie nieokreSlenia stawki osobistego zaszeregowania, obliczenie 60%
wynagrodzenia dokonuje si¢ z zastosowaniem zasad dotyczacych ustalania wynagrodzenia za
urlop.

Przepis § 2 jednoznacznie okresla wielko$¢ dodatku za kazda godzing nadliczbowa
wynikajacg z przekroczenia normy przeci¢tnej tygodniowej - 100% wynagrodzenia. Fakt
wykonania pracy ponad norm¢ S$redniotygodniowa stwierdzamy przez odwotanie si¢ do
ogolnego wymiaru czasu pracy, czyli liczby godzin przypadajacych do przepracowania w
przyjetym okresie rozliczeniowym (art. 130 § 1 1 2 k.p.). W przypadku usprawiedliwione;j
nieobecnosci pracownika w takim okresie, punktem odniesienia staje si¢ faktyczny
(indywidualny) wymiar czasu pracy (art. 130 k.p.).

Po obliczeniu, iz w miesiecznym okresie rozliczeniowym pracownik powinien przepracowaé

np. 168 godzin, a nast¢pnie po zsumowaniu ilosci godzin faktycznie przez niego
przepracowanych (np. 191), powinniSmy w pierwszej kolejnosci oddzieli¢ godziny
nadliczbowe z tytutu przekroczenia normy dobowej, objete dodatkiem z § 1 - np. 14. Po
odjeciu tej liczby godzin (191 - 14 = 177) mozna przystapi¢ do ustalenia puli godzin
przekraczajacych przecigtng tygodniowa: 177 - 168 = 9 godzin nadliczbowych,
rekompensowanych na podstawie § 2. Dziatanie tego rodzaju jest konsekwencja interpretacji
zakonczenia omawianego przepisu, zapobiegajacego podwdjnemu rekompensowaniu
dodatkiem godzin takiego ponadwymiarowego zatrudnienia. Przy zatozeniu, iz podstawg
wykonywania tej pracy byty szczegdlne potrzeby pracodawcy, ukazana przyktadowo suma
godzin z tytulu obu przekroczen (14 + 9 = 23) oznacza liczb¢ godzin nadliczbowych
wlaczanych do limitu rocznego (art. 151 k.p.).
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Art. 1512, § 1. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na
pisemny wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od
pracy.

§ 2. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych
moze nastapi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu
wolnego od pracy, najpdzniej do konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potowe
wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to
spowodowac obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za pelny miesieczny wymiar
czasu pracy.

§ 3. W przypadkach okreslonych w § 1 1 2 pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w
godzinach nadliczbowych.

I PK 157/09 wyrok SN 2010-02-09

OSNP 2011/15-16/200

1. Czas wolny od pracy udzielony na pisemny wniosek pracownika w zamian za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych (art. 1512 § 1 k.p.) nie jest zwolnieniem od pracy
ani czasem niewykonywania pracy, za ktory przepisy przewiduja zachowanie prawa do
wynagrodzenia na zasadach obowigzujacych przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop na
podstawie § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w
sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow
wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych nalezno$ci przewidzianych w Kodeksie
pracy (Dz.U. Nr 62, poz. 289 ze zm.).

2. W przypadku udzielenia na pisemny wniosek pracownika czasu wolnego od pracy w
zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, dodatek za prac¢ w godzinach
nadliczbowych nie przystuguje (art. 151' § 3 k.p.), co oznacza, ze pracownik zachowuje
prawo do normalnego wynagrodzenia za prac¢ wykonang w godzinach nadliczbowych (art.
80 zdanie pierwsze k.p.) w wysokosci okreslonej w art. 151! § 1 k.p.

Art. 1513, Pracownikowi, ktory ze wzgledu na okoliczno$ci przewidziane w art. 151 § 1
wykonywat prace w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozktadu czasu pracy w
przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, przystluguje w zamian inny dzien wolny od pracy
udzielony pracownikowi do konca okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.

Pismo z dnia 8 grudnia 2004 r. Gléwny Inspektor Pracy

Stanowisko Komisji Prawnej Gloéwnego Inspektora Pracy w sprawie zatrudniania
pracownikow w dniu wolnym wynikajacym z przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy.

www.pip.gov.pl

Zgodnie z art. 151° k.p. pracownikowi, ktory ze wzgledu na okolicznosci przewidujace
dopuszczalno$¢ pracy w godzinach nadliczbowych tj. konieczno$¢ prowadzenia akcji
ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo
usuni¢cia awarii oraz szczegolnych potrzeb pracodawcy wykonywal prace w dniu wolnym od
pracy wynikajacym z rozktadu czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy,
przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy udzielony pracownikowi do konca okresu
rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.
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Jezeli polecenie pracy w dniu wolnym wynikajacym z przecigtnie pigciodniowego
tygodnia pracy spowoduje przekroczenie przecigtnej, tygodniowej normy czasu pracy,
pracownik w takiej sytuacji prawnej, zgodnie z art. 151! § 2 k.p. nabywa prawo do
wynagrodzenia powigckszonego o dodatek w wysokosci 100 % wynagrodzenia. Jezeli
polecenie pracy w takim dniu spowoduje rowniez przekroczenie dobowej normy czasu pracy,
wynagrodzenie pracownika za takie godziny zgodnie z art. 151' § 1 pkt 2 k.p. zostaje
powickszone o 50 % dodatek. Jezeli jednak przekroczenie dobowej normy czasu pracy
wystgpito w takim dniu wolnym w nocy, niedzielg 1 §wigta niebedace dla pracownika dniami
pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy, oraz w dniu wolnym od pracy
udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w $wigto, zgodnie z
obowigzujacym go rozktadem czasu pracy, pracownik nabywa zgodnie z art. 151" § 1 k.p.
prawo do normalnego wynagrodzenia powigkszonego o 100 % dodatek.

Pracownik nie zachowuje natomiast prawa do wynagrodzenia za dzien wolny udzielony
w zamian za prac¢ w dniu wolnym od pracy wynikajacym z przeci¢tnie pigciodniowego
tygodnia pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym bez wzgledu na sposob okreslenia
wynagrodzenia za prace stawka godzinowg czy stalg stawka miesigczng.

Nieudzielenie dnia wolnego wynikajacego z przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy
moze zosta¢ uznane za wykroczenie przeciwko prawom pracownika.

Pismo Glowny Inspektorat Pracy GPP-249-4560-52/09/PE/RP
Rekompensowanie pracy w wolng sobote

Pracownikowi, ktory ze wzgledu na okolicznos$ci przewidziane w art. 151 § 1 kodeksu pracy
wykonywat prace w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozktadu czasu pracy w
przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, przysluguje w zamian inny dzien wolny od pracy,
udzielony pracownikowi do konca okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.

Rzeczposp. DF 2009/278/6

(...) Jezeli zgodnie z obowigzujacym u danego pracodawcy rozkladem czasu pracy
sobota jest dniem wolnym od pracy z tytulu przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy, to
zastosowanie bedzie miat przepis art. 151° kodeksu pracy. Zgodnie z tym przepisem
pracownikowi, ktory ze wzgledu na okolicznos$ci przewidziane w art. 151 § 1 kodeksu pracy
(przyczyny uzasadniajagce prace¢ w godzinach nadliczbowych, tj. prowadzenie akcji
ratowniczej, usuwanie awarii, szczegodlne potrzeby pracodawcy) wykonywal prace w dniu
wolnym od pracy wynikajacym z rozkltadu czasu pracy w przeci¢tnie pi¢ciodniowym
tygodniu pracy, przysluguje w zamian inny dzien wolny od pracy, udzielony pracownikowi
do konca okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.

Z powyzszego wynika, ze praca dniu wolnym, wynikajacym z przecigtnie
pieciodniowego tygodnia pracy (np. w sobote) powinna by¢ zrekompensowana udzieleniem
innego dnia wolnego, nie p6zniej niz do konca okresu rozliczeniowego. Uprawnienie to
powstaje niezaleznie od ilo$ci godzin zatrudnienia w dniu wolnym wynikajacym z rozktadu -
nawet jezeli praca byla wykonywana krotko, np. przez 3 godziny, pracownik moze domagac
si¢ pelnego dnia wolnego w zamian. Nalezy podkresli¢, ze pracodawca nie ma prawa wyboru
sposobu rekompensowania pracy w dniu wolnym, wynikajacym z przecigtnie pigciodniowego
tygodnia pracy. Ustawowo przewidziang forma jest udzielenie innego dnia wolnego od pracy
- art. 1513 kodeksu pracy nie przewiduje mozliwosci wyplaty zadnego dodatkowego
wynagrodzenia. Nieudzielenie dnia wolnego, o ktorym mowa w przepisie art. 151° kodeksu
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pracy, jest wykroczeniem przeciwko prawom pracownika, okreslonym w art. 281 pkt 5
kodeksu pracy, zagrozonym karg grzywny w wysokosci 30.000 zt.

Nalezy jednak podkresli¢, ze gdyby pracodawca nie miat mozliwosci udzielenia
pracownikowi innego dnia wolnego do konca okresu rozliczeniowego (np. gdy pracownik
przebywal do konca okresu rozliczeniowego na zwolnieniu lekarskim) i w ten sposob
dosztoby do przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy, woéwczas pracownik -
zgodnie z przepisem art. 151> § 2 kodeksu pracy - nabywa prawo do wynagrodzenia,
powigkszonego o dodatek w wysokosci 100 proc. wynagrodzenia. Jezeli polecenie pracy w
dniu wolnym, wynikajacym z przecigtnie pieciodniowego tygodnia pracy, spowoduje réwniez
przekroczenie dobowej normy czasu pracy, wynagrodzenie pracownika za takie godziny
zostanie powigkszone - zgodnie z przepisem art. 151 ! § 1 pkt 2 kodeksu pracy - o 50-proc.
dodatek (innymi stowy - za pierwsze osiem godzin pracy - dodatek w wysokosci 100 proc., a
pozostate godziny nalezy oplaci¢ dodatkiem w wysokosci 50 proc.). (...)

Art. 1514, § 1. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy i kierownicy
wyodrebnionych komoérek organizacyjnych wykonuja, w razie konieczno$ci, prace poza
normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w
godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem § 2.

§ 2. Kierownikom wyodrgbnionych komorek organizacyjnych za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w niedzielg 1 $wigto przystuguje prawo do wynagrodzenia
oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych w wysokos$ci okreslonej w art. 151!
§ 1, jezeli w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

II PK 221/10 wyrok SN 2011-03-08
LEX nr 817520
1. Pracownik, ktéry - kierujac wyodrgbniong komoérka organizacyjng - wykonuje

réwnoczesnie prace¢ na réwni z cztonkami kierowanego zespolu, nie moze by¢ uznawany za
kierownika komorki organizacyjnej w rozumieniu art. 151*§ 1 k.p.

2. Jesli konieczno$¢ wykonywania pracy nadliczbowej wynika nie tyle z autonomicznej
decyzji pracownika, ile organizacji pracy narzuconej przez pracodawce, to nie ma podstaw do
stosowania wylaczenia z art. 1514§ 1 k.p.

I PK 79/10 wyrok SN 2010-11-16
LEX nr 725007
1. Nawet w razie stosowania zadaniowego czasu pracy pracodawca powinien wykazac, ze
powierzat pracownikowi zadania mozliwe do wykonania w czasie pracy wynikajacym z norm
okreslonych w art. 129 k.p.
2. Peienie funkcji kierowniczych nie upowaznia pracodawcy do stosowania takich
rozwigzan organizacyjnych, ktore w samym zatozeniu rodza konieczno$¢ stalego
wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych.

Art. 1515, § 1. Pracodawca moze zobowigza¢ pracownika do pozostawania poza normalnymi
godzinami pracy w gotowo$ci do wykonywania pracy wynikajacej z umowy o pracg w
zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce (dyzur).

§ 2. Czasu dyzuru nie wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie
wykonywat pracy. Czas peklienia dyzuru nie moze narusza¢ prawa pracownika do
odpoczynku, o ktorym mowa w art. 1321 133.

§ 3. Za czas dyzuru, z wyjatkiem dyzuru pelnionego w domu, pracownikowi przystuguje czas
wolny od pracy w wymiarze odpowiadajacym dlugosci dyzuru, a w razie braku mozliwosci
udzielenia czasu wolnego - wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania,
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okreslonego stawka godzinowa lub miesi¢czng, a jezeli taki skladnik wynagrodzenia nie
zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60 % wynagrodzenia.

§ 4. Przepisu § 2 zdanie drugie oraz § 3 nie stosuje si¢ do pracownikow zarzadzajacych w
imieniu pracodawcy zaktadem pracy.

II PK 51/09 wyrok SN 2009-11-10

LEX nr 577350...

1. Czasu przypadajacego poza normalnymi godzinami pracy, w ktérym pracownik, pozostajac
w dyspozycji pracodawcy w rozumieniu art. 128 § 1 k.p. lub jedynie przebywajac w zakladzie
pracy, nie wykonuje pracy, nie wlicza si¢ do czasu pracy w godzinach nadliczbowych (art.
151 § 1 k.p.). Tego rodzaju czas moze by¢, w szczego6lnosci, prawnie kwalifikowany jako
dyzur zaktadowy (art. 151° § 1 2 k.p.) lub czas wolny od pracy.

2. Zwazywszy na to, ze w przypadku pracy nadliczbowej w razie wystapienia szczegdlnych
potrzeb pracodawcy ocena, czy wystgpity takie potrzeby nalezy z natury rzeczy do
pracodawcy, warunkiem uznania, ze podj¢ta przez pracownika praca ma taki charakter jest
polecenie pracodawcy (wydane w jakiejkolwiek formie dostatecznie jasno wyrazajgcej wole
pracodawcy) lub co najmniej $wiadomo$¢ pracodawcy, ze pracownik takg prace wykonuje z
jednoczesng cho¢by dorozumiang akceptacja jej wykonywania. Wyjatkowo dopuszcza si¢
uznanie za prac¢ w godzin¢ nadliczbowych pracy podyktowanej szczegdlnymi potrzebami
podjetej bez wiedzy pracodawcy.

111 PK 8/09 wyrok SN 2009-05-13

LEX nr 509014

O dyzurze domowym przesadza charakter wiezi laczacej pracownika z miejscem
dyzurowania. W typowej sytuacji chodzi tu o dom lub mieszkanie, ktore stanowi jego
centrum zyciowe, jest traktowane przez niego jako miejsce, w ktdrym ma zamiar przebywac
stale lub dlugotrwale.

Pismo z dnia 8 kwietnia 2008 r. Glowny Inspektorat Pracy Departament Prawny
Rekompensata za dyzur pelniony poza domem pracownika.

Rzeczposp. DF.2008.90.3

Zgodnie z art. 151° § 3 kodeksu pracy za czas dyzuru, z wyjatkiem dyzuru petnionego w
domu, pracownikowi przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajacym dtugosci
dyzuru, a w razie braku mozliwos$ci udzielenia czasu wolnego - wynagrodzenie wynikajace z
jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa lub miesieczng, a jezeli taki
sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okres$laniu warunkéw wynagradzania -
60 proc. wynagrodzenia. Cytowany przepis przewiduje zatem dwie formy rekompensaty za
czas dyzuru niepelnionego w domu: czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajagcym
dtugosci dyzuru, a w razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego - wynagrodzenie.

Wybdr formy uzalezniony jest od decyzji pracodawcy w tej sprawie. W przypadku
udzielenia czasu wolnego, co - jak wynika z przepisu - powinno by¢ zasadg (wynagrodzenie
przystuguje tylko w braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego), powszechnie obowigzujace
przepisy prawa pracy nie przewiduja prawa do wynagrodzenia za ten czas.

Brak jest zatem podstaw prawnych do ustalenia wynagrodzenia za ten okres, a
nieplatny czas wolny jest w tym wypadku jedyna forma rekompensaty za pelnienie
dyzuru poza domem pracownika.
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Departament przypomina przy tym, ze nie ma przeszkod prawnych, aby przepisy
obowigzujace u danego pracodawcy przewidywaly korzystniejsze rozwigzania, tj. zachowanie
prawa do wynagrodzenia za czas wolny udzielony za czas dyzuru.

Art. 151% § 1. W razie ustania stosunku pracy przed uptywem okresu rozliczeniowego
pracownikowi przystuguje, oprocz normalnego wynagrodzenia, prawo do dodatku, o ktérym
mowa w art. 151! § 1, jezeli w okresie od poczatku okresu rozliczeniowego do dnia ustania
stosunku pracy pracowal w wymiarze godzin przekraczajacym normy czasu pracy, o ktorych
mowa w art. 129.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie¢ odpowiednio w razie nawigzania stosunku pracy w trakcie okresu
rozliczeniowego.

8) Pora nocna:

Art. 1517, § 1. Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 21.00 a 7.00.

§ 2. Pracownik, ktérego rozktad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3 godziny
pracy w porze nocnej lub ktérego co najmniej 1/4 czasu pracy w okresie rozliczeniowym
przypada na por¢ nocng, jest pracujgcym w nocy.

§ 3. Czas pracy pracujacego w nocy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe, jezeli wykonuje
prace szczegdlnie niebezpieczne albo zwigzane z duzym wysitkiem fizycznym lub
umystowym.

§ 4. Wykaz prac, o ktorych mowa w § 3, okresla pracodawca w porozumieniu z zakladowa
organizacja zwigzkowa, a jezeli u pracodawcy nie dziata zakladowa organizacja zwigzkowa -
z przedstawicielami pracownikéw wybranymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy, oraz
po =zasiggnigciu opinii lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, uwzgledniajac konieczno$§¢ zapewnienia bezpieczenstwa pracy i ochrony
zdrowia pracownikow.

§ 5. Przepis § 3 nie dotyczy:

1)pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy,

2)przypadkow koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub $srodowiska albo usuni¢cia awarii.

§ 6.Na pisemny wniosek pracownika, o ktorym mowa w § 2, pracodawca informuje
wlasciwego okregowego inspektora pracy o zatrudnianiu pracownikOw pracujacych w nocy.

Art. 1518, § 1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowe;j
wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za praceg, ustalanego na podstawie odrgbnych
przepisow.

§ 2. W stosunku do pracownikoéw wykonujacych prace w porze nocnej stale poza zakladem
pracy dodatek, o ktorym mowa w § 1, moze by¢ zastgpiony ryczattem, ktorego wysokos¢
odpowiada przewidywanemu wymiarowi pracy w porze nocne;j.

9) Praca w niedziele i Swieta:

Art. 151°. [Dni wolne od pracy]

§ 1. Dniami wolnymi od pracy s3 niedziele i §wigta okreSlone w przepisach o dniach
wolnych od pracy.

§ 2. Za prac¢ w niedziele 1 $wigto, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 151", uwaza si¢
prace wykonywana miedzy godzing 6°° w tym dniu a godzina 6°° w nastepnym dniu, chyba ze
u danego pracodawcy zostata ustalona inna godzina.
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Art. 151°°. [Ograniczenia w wykonywaniu pracy w placowkach handlowych w niedziele i
swieta oraz w niektére inne dni - odestanie]

Ograniczenia w wykonywaniu pracy w placowkach handlowych w niedziele i §wigta oraz w
dniu 24 grudnia i w sobote bezposrednio poprzedzajaca pierwszy dzien Wielkiej Nocy
okreslaja przepisy ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu handlu w niedziele i
swieta oraz w niektore inne dni (Dz. U. z 2019 r. poz. 466).

Art. 151'% [Dopuszczalno$é pracy w niedziele i $wieta]

Praca w niedziele 1 $§wigta jest dozwolona:

1) w razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony Zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuni¢cia awarii;

2) w ruchu ciaggtym;

3) przy pracy zmianowej;

4) przy niezbg¢dnych remontach;

5) w transporcie 1 w komunikacji;

6) w zaktadowych strazach pozarnych i w zakladowych stuzbach ratowniczych;

7) przy pilnowaniu mienia lub ochronie 0sob;

8) w rolnictwie 1 hodowli;

9) przy wykonywaniu prac koniecznych ze wzgledu na ich uzytecznos$¢ spoteczng i codzienne
potrzeby ludnosci, w szczegolnosci w:

a) (uchylona)

b) zaktadach $§wiadczacych ustugi dla ludnosci,

¢) gastronomii,

d) zaktadach hotelarskich,

e) jednostkach gospodarki komunalnej,

f) zakladach opieki zdrowotnej i1 innych placéwkach stuzby zdrowia przeznaczonych dla
osob, ktorych stan zdrowia wymaga catodobowych Iub catodziennych $wiadczen
zdrowotnych,

g) jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej oraz jednostkach organizacyjnych
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej zapewniajacych catodobowa opieke,

h) zaktadach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie kultury, o§wiaty, turystyki i wypoczynku,
10) w stosunku do pracownikow zatrudnionych w systemie czasu pracy, w ktérym praca jest
swiadczona wytacznie w piatki, soboty, niedziele i Swigta;

11) przy wykonywaniu prac:

a) polegajacych na $wiadczeniu ustug z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;j
W rozumieniu przepisOw o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng lub urzadzen
telekomunikacyjnych w rozumieniu przepisow prawa telekomunikacyjnego, odbieranych
poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
odbiorce ushugi, dni, o ktérych mowa w art. 151° § 1, s3 u niego dniami pracy,

b) zapewniajacych mozliwos$¢ §wiadczenia ustug, o ktorych mowa w lit. a.

Art. 151", [Dzien wolny lub dodatek]

§ 1. Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele 1 $wieta, w przypadkach, o ktérych
mowa w art. 151'° pkt 1-9 i 11 oraz w przepisach ustawy, o ktorej mowa w art. 151°°,
pracodawca jest obowigzany zapewni¢ inny dzien wolny od pracy:

1) w zamian za prace w niedziele - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastepujacych po takiej niedzieli;

2) w zamian za prac¢ w swieto - w ciggu okresu rozliczeniowego.

§ 2. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w § 1 pkt 1 dnia wolnego
od pracy w zamian za prac¢ w niedziel¢, pracownikowi przystuguje dzien wolny od pracy do
konca okresu rozliczeniowego, a w razie braku mozliwos$ci udzielenia dnia wolnego od pracy
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w tym terminie - dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 151! § 1 pkt 1, za
kazda godzing pracy w niedzielg.
§ 3. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w § 1 pkt 2 dnia wolnego
od pracy w zamian za prace w §wigto, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia
w wysokosci okre$lonej w art. 151" § 1 pkt 1, za kazda godzine pracy w $wieto.
§ 4. Do pracy w $§wieto przypadajace w niedzielg stosuje si¢ przepisy dotyczace pracy w
niedziele.
Art. 151", [Prawo do wolnej niedzieli]
Pracownik pracujacy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli
wolnej od pracy. Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego w systemie czasu pracy, o ktorym
mowa w art. 144.

Niesporne jest jedynie, ze jezeli pracownik otrzymat za t¢ prace dzien wolny (art.
151%), to nie ma z tytulu tej pracy dalszych uprawnien. Watpliwoéci dotycza natomiast
dodatku do wynagrodzenia.

Wedhig pogladu wyrazonego przez znaczng cze¢$¢ nauki prawa pracy pracownik ma
wtedy prawo do dwoch dodatkow w wysokosci 100%. Jeden przystuguje na podstawie § 2
komentowanego artykutu, czyli za nieudzielenie dnia wolnego za prac¢ w niedziele lub
$wieto, drugi za$ - na podstawie art. 151! § 2 z tytulu przekroczenia normy czasu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym. Uzasadniajac ten poglad podniesiono, Ze art. 151! § 2 nie
stanowi, iz chodzi tu o dodatek za prac¢ w godzinach nadliczbowych, lecz "w wysokosci"
wlasciwej dla tego dodatku. Przepis art. 151'! § 2 jest wiec odrebnym od art. 151! tytutem
prawnym do dodatku.

[ OSK 1281/07 wyrok NSA W-wa  2008-08-29

Publ. LEX nr 493545

1. Uzycie w art. 151''§ 21 3 k.p. zwrotu "dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej
wart. 1511 § 1 pkt 1" nie oznacza, Ze nie jest to dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
lecz inne $wiadczenie, do ktorego nie stosuje si¢ wylaczenia zbiegu prawa do dwodch
dodatkow za godziny nadliczbowe (art. 151 § 2).

2. Brak podstaw do odmiennego traktowania pracownika wykonujacego prace nadliczbowa w
niedziele lub $wieto w poréwnaniu z wykonujacym ja w dniu, ktory miat by¢ dla niego wolny
W zamian za nia, a za ktora przystuguje tylko jeden dodatek (art. 151' § 2).

I[I PZP 11/05 uchwata SN 2006-02-15
Publ. OSNP 2006/11-12/170

W razie nieudzielenia przez pracodawce w okresie rozliczeniowym innego dnia
wolnego od pracy w zamian za dozwolong prace $wiadczong w niedziele lub $wigto,
pracownikowi przyshuguje za kazda godzing takiej pracy tylko jeden dodatek przewidziany w
art. 151 ' § 2 in fine lub § 3 k.p.

10) Wyjasnienia Panstwowej inspekcji pracy:
Zrédlo: www.pip.gov.pl
Planowanie czasu pracy

Na zaczynajace si¢ kolejne miesigce lub lata kalendarzowe niektorzy pracodawcy musza
utozy¢ grafiki czasu pracy na nowe okresy rozliczeniowe przed koncem takiego miesigca lub
roku.
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Grafiki musza przygotowac ci pracodawcy, ktorzy stosujg prace zmianowg lub rownowazne
systemy czasu pracy. Podobnie bgdzie w tych firmach, gdzie prace §wiadczy si¢ takze w
niedziele i $wigta albo sg rozne terminy dni wolnych wynikajacych z przecigtnie 5-dniowego
tygodnia pracy.

U pracodawcy ze stalym rozktadem czasu pracy, czyli w firmach, gdzie przyktadowo pracuje
si¢ od poniedziatku do pigtku w statych godzinach, a soboty i niedziele s dniami wolnymi,
wystarczg odpowiednie postanowienia zapisane w regulaminie pracy dotyczace organizacji
pracy w firmie. Nic jednak nie stoi na przeszkodzie, zeby taki szef rozpisat grafik pracy na
przyjety u siebie okres rozliczeniowy, np. miesi¢czny.

Nie tylko ,,wolna sobota”

Art. 129 kp okresla, ze pracownicy powinni §wiadczy¢ prace przecigtnie 5 dni w tygodniu w
przyjetym okresie rozliczeniowym, czyli 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie. Dniem
wolnym od pracy wynikajacym z 5-dniowego tygodnia pracy moze by¢ kazdy dzien tygodnia
z wyjatkiem niedzieli, ktora jest dniem ustawowo wolnym od pracy. Dzien taki nie moze
rowniez przypada¢ w $wigto.

Na ogo6l, w wigkszosci polskich firm jest to sobota (tzw. wolna sobota), ale dni wolne z tytulu
5-dniowego tygodnia pracy moga przypada¢ w rdéznych dniach tygodnia, np. w jednym
tygodniu bedzie to sobota, w drugim poniedziatek, a w trzecim z kolei sroda. To pracodawca
ustala termin takiego dnia wolnego w firmie.

Nie pomin Swiat
Z ustawy z 18 pazdziernika 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. Nr 4, poz. 28 ze zm.)

wynikaja za$ inne wolne dni od pracy. Sg to wszystkie niedziele i dni dodatkowych $wiat
panstwowych 1 koscielnych.

Pamietaj o definicjach

Rozpisanie harmonogramu nie jest skomplikowane, pod warunkiem, Ze pracodawca
wlasciwie obliczy obowigzujacy pracownika wymiar czasu pracy.

Przy rozliczaniu czasu pracy przez tydzien nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych,
poczynajac od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego, a przez dobe — 24 kolejne godziny,
poczynajac od godziny, w ktorej pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujacym go
rozktadem czasu pracy.

Ewidencjonowanie czasu pracy
1. Sposob wypelniania ewidencji czasu pracy

Ewidencj¢ czasu pracy nalezy tak wypehi¢, aby prawidlowo wyptaci¢ wynagrodzenie za
prace. W tym celu liczba rubryk w ewidencji czasu pracy powinna odpowiadaé
zapotrzebowaniu na ustalenie liczby godzin pracy, w tym szczeg6lnie wyrdznione powinny
by¢ te godziny, ktorych przepracowanie daje pracownikowi prawo do dodatkowego
wynagrodzenia lub czasu wolnego od pracy oraz ktorych rekompensata polega na
koniecznos$ci oddania dnia wolnego od pracy w innym terminie (praca w niedziele, swigta,
czy dni wolne od pracy wynikajagce z przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy).
Prawidlowe gospodarowanie czasem pracy pracownika polega bowiem zar6wno na
wlasciwym ustalaniu wynagrodzenia za prace, jak réwniez udzieleniu prawidtowej liczby dni
wolnych od pracy. Roszczenia pracownikéw o nalezne wynagrodzenie za prace moze by¢
dochodzone zarowno przed sadem pracy (pozew pracownika do sadu pracy), jak rowniez w
wyniku dzialania inspektora pracy (wydanie decyzji administracyjnej — nakazu ptacowego w
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zakresie wyptaty naleznego wynagrodzenia za prac¢). Liczba dni wolnych weryfikowana jest
natomiast przez inspektora pracy w czasie dokonywania przez niego czynnos$ci kontrolnych.
Udzielenie zbyt matej liczby dni wolnych jest wykroczeniem przeciwko prawom pracownika
zagrozonym karg grzywny. Poniewaz w trakcie trwania okresu rozliczeniowego weryfikacji
podlega¢ moga tylko godziny nadliczbowe z powodu przekroczenia dobowej normy czasu
pracy, praca w porze nocnej, dyzury, urlopy oraz usprawiedliwione 1 nieusprawiedliwione
nieobecnosci w pracy — wszystkie takie informacje powinny by¢ przez pracodawcow
weryfikowane na biezaco. Jezeli jednak w przepisach wenatrzzaktadowych (uktadzie
zbiorowym pracy czy regulaminie wynagradzania) przewidziane sg dla pracownika specjalne
dodatki uzaleznione od czasu, w ktérym praca jest przewidziana (np. dodatki za prace w
soboty czy w godzinach popoludniowych), ewidencja powinna zawiera¢ dodatkowe
informacje.

2. Kto i dla kogo tworzy ewidencje¢ czasu pracy?

Wszyscy pracodawcy maja obowigzek prowadzenia ewidencji czasu pracy bez wzgledu na
zatrudniong liczbe pracownikéw. Jezeli nawet zatrudnia si¢ tylko jednego pracownika,
prowadzi si¢ dla niego indywidualng, imienng ewidencj¢ czasu pracy. Obowigzek taki
dotyczy wszystkich pracownikow bez wzgledu na podstawe prawng nawigzania stosunku
pracy (umowa, mianowanie, powotanie czy wybor).

3. Na jakie okresy prowadzona jest ewidencja czasu pracy?

Powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy nie przewidujg okresOw na jakie powinna
by¢ prowadzona ewidencja czasu pracy. To pracodawca decyduje jak dlugi okres bedzie
objety ewidencjg. Celem prowadzenia ewidencji jest prawidlowe ustalenie wynagrodzenia i
innych $wiadczen zwigzanych z praca. Zgodnie z art. 85 kp wynagrodzenie powinno by¢
wyptacane przynajmniej raz w miesigcu. Aby ustali¢ prawidlowa jego wysokos¢, ewidencije
czasu pracy nalezy tak prowadzi¢, aby przed kazdym terminem ptatnosci wynagrodzenia,
obok statych sktadnikdw wynagrodzenia za prace bylo mozliwe wyplacenie naleznego
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych. Najwygodniej i najpraktyczniej jest
zatem prowadzi¢ miesigczng ewidencje czasu pracy, na podstawie ktérej bez trudu mozna
ustali¢ przystugujace wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych przystugujace
pracownikowi z tytulu przekroczenia dobowej normy czasu pracy, ktore powinno by¢
wyplacone w najblizszym terminie ptatnosci po ich wystapieniu, chyba ze praca taka jest
rekompensowana czasem wolnym od pracy.

4. Co powinna zawiera¢ ewidencja czasu pracy?

Podstawowym niezbednym elementem, ktéry powinna zawiera¢ kazda ewidencja czasu
pracy, jest liczba godzin pracy, ktérg pracownik przepracowal. Rozporzadzenie okresla to
jako ewidencje pracy w poszczegdlnych dobach roboczych. Oznacza to jednak konieczno$¢
ewidencji kazdego przepracowanego przez pracownika czasu, w tym pracy w niedziele i
swieta, w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych, oraz w dni wolne od pracy wynikajace z
pigciodniowego tygodnia pracy. Ponadto pracodawca ma obowigzek ewidencjonowac
dyzury, urlopy, zwolnienia od pracy, oraz inne usprawiedliwione i nieusprawiedliwione
nieobecnosci w pracy, a w stosunku do pracownikow miodocianych w ewidencji nalezy
uwzgledni¢ czas ich pracy przy pracach wzbronionych miodocianym, ktorych wykonywanie
jest dozwolone w celu odbycia przez nich przygotowania zawodowego.

5. Udostgpnianie pracownikowi ewidencji na jego zadanie

Ewidencje czasu pracy nalezy udostepni¢ pracownikowi na jego zadanie. Oryginat
dokumentu jest wlasnos$cig pracodawcy. Tym niemniej, forma udostepnienia ewidencji
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uzalezniona jest od pracownika. Jego zadanie moze dotyczy¢ jedynie wgladu, ale takze
powielenia metodg kserograficzng czy odpisania z oryginatu.

6. Konsekwencje nieprowadzenia lub nierzetelnego prowadzenia ewidencji czasu pracy

Dolegliwo$¢ sankcji uzalezniona jest od stopnia naruszenia i podlega ocenie inspektora pracy.
Jezeli nieprawidtowosci dotycza jedynie technicznych brakow w zakresie prowadzenia
ewidencji czasu pracy, np. braku zapisu o realizacji przez pracownika prawa do urlopu
wypoczynkowego, inspektor pracy moze zastosowa¢ jedynie wniosek o prawidtowe
prowadzenie ewidencji przez umieszczanie w jej tresci wszystkich niezbgdnych informacji.
Zgodnie z art. 281 kp, naruszanie przepisOw o czasie pracy lub nieprowadzenie ewidencji
czasu pracy jest wykroczeniem przeciwko prawom pracownika. Inspektor pracy, stwierdzajac
takie wykroczenie, moze rowniez, w ramach tzw. postepowania mandatowego, natozy¢ karg
grzywny w wysokosci do 2 000 zt lub w charakterze oskarzyciela publicznego wystapi¢ przed
sadem grodzkim o natozenie kary grzywny do wysokosci 30 000 zt. Jezeli z czynnosci
kontrolnych inspektora pracy wynika, Zze ewidencja zostala sfalszowana, inspektor pracy
moze w takiej sytuacji wystgpi¢ do prokuratora z wnioskiem o podejrzenie popehiania
przestgpstwa. Dalsze czynno$ci uzaleznione sg od decyzji prokuratora w tej sprawie.

Falszowanie ewidencji czasu pracy moze stanowi¢ przestepstwo:

* falszerstwa (podrobienia lub przerobienia dokumentu), a jego sprawca podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.
* poswiadczenia nieprawdy, przewidzianego w art. 271 § 1 kk. Popelnia je osoba uprawniona
do wystawienia dokumentu, ktéra poswiadcza w nim nieprawde co do okolicznosci majacej
znaczenie prawne. Podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5. W wypadku
mniejszej wagi, sprawca podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.

7. Postepowanie sgdowe w sprawie ustalenia pracy w godzinach nadliczbowych

W postegpowaniu sgdowym w sprawie ustalenia pracy w godzinach nadliczbowych ewidencja
czasu pracy moze zosta¢ przez sad pracy uznana jako dowdd w sprawie. Wazny w tym
zakresie jest wyrok Sadu Najwyzszego z 11 listopada 2003 r. sygn. akt (I PKN 678/00 OSNP
— wkt. 2002/7/9), zgodnie z ktorym cigzar dowodu w zakresie czasu wykonywania pracy
spoczywa zaroOwno na pracowniku, ktory dochodzi roszczen z tego tytutu (art. 6 ke w
zwigzku z art. 300 kp), jak i na pracodawcy, ktéry jest zobowigzany do prowadzenia
ewidencji czasu pracy (art. 129'' kp). W analizowanej sprawie pozwany pracodawca
o$wiadczyl sadowi, ze ewidencja czasu pracy ulegla zaginigciu. Sad uznal, ze w takiej
sytuacji nalezy bada¢ wszystkie dostepne dokumenty potwierdzajace liczbe przepracowanych
godzin.

Zarowno dla sadu pracy, jak i dla inspektora pracy dowodem na liczbe przepracowanych
godzin moze by¢ kazdy dokument, w tym réwniez zapiski dokonywane przez pracownikow,
ksiazki wyjs$¢ 1 wejsé, elektroniczny system potwierdzania obecnosci.

Czy za prac¢e w godzinach nadliczbowych w sobot¢ pracodawca powinien oddawac
dzien wolny czy placi¢ wynagrodzenie (pracujemy od poniedzialku do piatku od 8 do
16)?

Zgodnie z art. 151° k.p. pracownikowi, ktory ze wzgledu na okolicznoéci przewidziane w
art. 151 § 1 k.p. (przyczyny uzasadniajace prace w godzinach nadliczbowych tj. prowadzenie
akcji ratowniczej, usuwanie awarii, szczegolne potrzeby pracodawcy) wykonywatl prace w
dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozktadu czasu pracy w przecigtnie pieciodniowym
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tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy udzielony pracownikowi do
konca okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.

Z powyzszego wynika, ze praca w dniu wolnym wynikajacym z przecigtnie
pieciodniowego tygodnia pracy (tj. u Pani - w sobot¢) powinna by¢ zrekompensowana
udzieleniem innego dnia wolnego, nie podzniej niz do konca okresu rozliczeniowego.
Uprawnienie to powstaje niezaleznie od ilosci godzin zatrudnienia w dniu wolnym
wynikajacym z rozktadu - nawet jezeli praca byta wykonywana krétko, np. przez 3 godziny,
pracownik moze domagac si¢ pelnego dnia wolnego w zamian. Nalezy podkresli¢, ze
pracodawca nie ma prawa wyboru sposobu rekompensowania pracy w dniu wolnym
wynikajacym z przecig¢tnie pigciodniowego tygodnia pracy. Ustawowo przewidziang forma
jest udzielenie innego dnia wolnego od pracy - art. 1513 k.p. nie przewiduje mozliwosci
wyplaty zadnego dodatkowego wynagrodzenia (nieudzielenie dnia wolnego, o ktorym mowa
w art. 1513 k.p. jest wykroczeniem przeciwko prawom pracownika z art. 281 pkt 5 k.p. i jest
zagrozone karg grzywny).

Gdyby jednak pracodawca nie mogl udzieli¢ pracownikowi innego dnia wolnego do konca
okresu rozliczeniowego (np. pracownik do konca okresu rozliczeniowego przebywal na
zwolnieniu lekarskim) 1 w ten sposob doszloby do przekroczenia przecietnej tygodniowe;j
normy czasu pracy, wowczas pracownik - zgodnie z art. 151' § 2 k. p. - nabywa prawo do
wynagrodzenia powigckszonego o dodatek w wysokosci 100 % wynagrodzenia. Jezeli
polecenie pracy w dniu wolnym wynikajacym z przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy
(czyli w sobote) spowoduje réwniez przekroczenie dobowej normy czasu pracy (tj. u Pani - 8
godzin pracy), wynagrodzenie pracownika za takie godziny zgodnie z art. 151" § 1 pkt 2 k. p.
zostanie powigkszone o 50 % dodatek (innymi stowy: za pierwsze 8 godzin pracy - dodatek w
wysokosci 100%, za$ pozostate godziny nalezy optlaci¢ dodatkiem 50%). Jezeli jednak
przekroczenie dobowej normy czasu pracy wystgpito w takim dniu wolnym w nocy, niedziele
1 $wigta niebedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujagcym go rozkladem
czasu pracy, oraz w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w
niedziele¢ lub w $wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozkltadem czasu pracy, pracownik
nabywa zgodnie z art. 151! § 1 k. p. prawo do normalnego wynagrodzenia powiekszonego o
100 % dodatek.

Czy mozna zatrudni¢ pracownika, pracujacego w systemie trzyzmianowym, jednego
dnia od 13.00 do 21.00, a nast¢pnego dnia od 9.00 do 17.00? Czy sytuacja taka jest
zgodna z przepisami dotyczacymi dobowego odpoczynku?

Zgodnie z nowym art. 132 § 1 Kodeksu pracy pracownikowi przystuguje w kazdej dobie
prawo do co najmniej 11-godzinnego nieprzerwanego odpoczynku, z wyjatkami w zakresie:

1. pracownikow  zarzadzajacych ~w  imieniu  pracodawcy  zakladem  pracy,
2. przypadkow konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub S$rodowiska albo  usunigcia awarii, oraz
3. zatrudnienia przy pracach polegajacych na dozorze urzadzen lub zwigzanych z
czesciowym pozostawaniem w pogotowiu do pracy ( w takich przypadkach dobowy wymiar
czasu pracy moze zostaé przedhuzony do 16 godzin).
4. pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub ochronie osob, a takze
zaktadowych strazy pozarnych i zaktadowych stuzb ratowniczych ( w takich natomiast
przypadkach dopuszczalne jest przedluzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin).

W przedstawionych wyjatkach od zasady - nieprzerwanego 11-godzinnego dobowego
wymiaru odpoczynku - pracownik zachowuje prawo do rownowaznego okresu odpoczynku w
przyjetym okresie rozliczeniowym, jezeli jest pracownikiem zarzadzajacym w imieniu
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pracodawcy zakladem pracy lub prowadzi akcje ratownicza. Jezeli natomiast $wiadczy prace
w przedluzonym dobowym wymiarze czasu pracy do 16 lub 24 godzin, to po kazdym okresie
wykonywania pracy w przedtuzonym, dobowym wymiarze czasu pracy pracownik nabywa
prawo do odpoczynku przez czas odpowiadajacy co najmniej liczbie przepracowanych
godzin, niezaleznie od 35 godzinnego odpoczynku tygodniowego.

Z przedstawionej w pytaniu sytuacji wynika, ze pracownik realizuje 11-godzinny dobowy
odpoczynek, pomigdzy godzing 21.00 a 9.00 dnia nastepnego.

Nalezy jednak pamigtac, ze oprocz obowiazku zachowania w kazdej dobie 11-godzinnego
nieprzerwanego odpoczynku, pracodawca zobowigzany jest sporzadza¢ harmonogram czasu
pracy w taki sposob, aby pojedyncze zmiany robocze przypadaty zawsze w jednej dobie
»pracowniczej”. Czym$ zupehlie odrgbnym jest instytucja dobowego odpoczynku i ,,doby
pracowniczej”. Pojecie takiej doby budzito w przesztosci liczne kontrowersje interpretacyjne.
Obecnie, po zmianie brzmienia art. 128 Kodeksu pracy, zgodnie z jego § 3 pkt 1 przez dobg
nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej pracownik rozpoczyna
prace zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy. Tak rozumiana doba
»pracownicza” konczy si¢ z uptywem 24 godzin liczonych od jej rozpoczgcia, zgodnie z
obowigzujagcym pracownika rozktadem czasu pracy. Godziny wyznaczajace dobg
rozliczeniowa moga przypada¢ zatem na godziny réznych dni kalendarzowych. Czas pracy,
ktory mija granice astronomiczng (24.00) i wchodzi w nast¢png dobe astronomiczng, zalicza
si¢ do doby rozliczeniowej, w ktdrej pracownik rozpoczal pracg na swojej zmianie.

Z przedstawionej sytuacji wynika, ze praca odbywala si¢ pomiedzy godzinami 13.00 i 21.00.
Doba pracownicza tego pracownika rozpoczela si¢ zatem o godzinie 13.00 i zakonczyta po 24
godzinach tj. o godzinie 13.00 dnia nastgpnego. Jezeli w dniu nastgpnym pracownik
rozpoczat prace o godzinie 9.00, to godziny, ktére przepracuje w swojej dobie pracowniczej
tj. do godziny 13.00 beda miaty charakter godzin nadliczbowych z tytulu przekroczenia
dobowej normy czasu pracy. W takiej sytuacji bedg to cztery godziny nadliczbowe, za ktore
pracownik zachowa prawo do wynagrodzenia z dodatkiem 50 % ( czyli z dodatkiem za prace
w godzinach nadliczbowych przypadajacych w dni powszednie).

Witam  serdecznie, mam  pytanie dotyczace zatrudniania  pracownikow
niepelnoetatowych w godzinach nadliczbowych. Czy zawsze za prace przekraczajacq
wyznaczony na dany dzien wymiar czasu pracy pracownika nalezy mu si¢ dodatek za
prace w godzinach nadliczbowych?

Zgodnie z art. 151 § 5 Kodeksu pracy w umowach o prace pracownikéw zatrudnionych w
niepelnym wymiarze czasu pracy nalezy okresli¢ dopuszczalng liczbe godzin pracy, ponad
okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktorej przekroczenie bedzie uprawniato
pracownika do otrzymywania, oprocz ,,normalnego wynagrodzenia”, takze dodatku jak za
prace w godzinach nadliczbowych.

Zgodnie z brzmieniem cytowanego przepisu okreslenie dopuszczalnej liczby godzin, ktorej
przekroczenie powoduje konieczno$¢ dodatkowego wynagrodzenia pracownikow
zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy dotyczy pracy ponad przyjety w umowie o
pracg wymiar czasu pracy. Nie ma prawnej mozliwosci przyjecia, ze dodatkowe
wynagrodzenie przystuguje pracownikowi po przekroczeniu powszechnie obowigzujacych
norm czasu pracy. Przekroczenie takie powoduje bowiem pracg¢ w godzinach nadliczbowych,
za ktérg pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysoko$ci wynikajacej z art. 1511
Kodeksu pracy. Zgodnie zatem z cytowanym art. 151 § 5 Kodeksu pracy zadaniem stron
stosunku pracy jest ustalenie dla pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
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pracy dodatkowego wynagrodzenia za prac¢ ponad wymiar wynikajacy z umowy o pracg i
ponizej powszechnie obowigzujacych norm czasu pracy.

Praca pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ponad wymiar
wynikajacy z umowy, ale w ramach ustalonego limitu uprawnia go jedynie do wynagrodzenia
wynikajacego z umowy o prace. Po przekroczeniu limitu umownego pracownik nabywa za
kolejne godziny pracy prawo do ,,normalnego wynagrodzenia” wraz z dodatkiem jak za prace
w godzinach nadliczbowych. Pamigta¢ nalezy jednak, Ze praca taka nie ma charakteru pracy
w godzinach nadliczbowych, gdyz te wystapig dopiero po przekroczeniu norm czasu pracy (8
godzin na dobg¢ lub przecigtnie 40 godzin na tydzien).

Metody ustalania liczby godzin pracy po przekroczeniu, ktorej pracownik oprocz normalnego
wynagrodzenia otrzymywal bedzie dodatek jak za prac¢ w godzinach nadliczbowych,
uzaleznione sg od dziennego wymiaru czasu pracy w przyjetym systemie czasu pracy.
Przyktadowo dla pracownika zatrudnionego na 0,5 etatu powyzszy limit godzin moze by¢
okreslony na kilka sposobdw, ale musi si¢ on miesci¢ pomigdzy 0,5 etatu, a pelnym etatem.
Pierwsza mozliwos$¢ ustalenia powyzszej liczby to odniesienie si¢ do wielkos$ci etatu, czyli
zapisanie w umowie o prac¢ pracownika zatrudnionego na 0,5 etatu, ze praca w wymiarze
przekraczajagcym np. 0,6 etatu bedzie uprawniata pracownika, oprocz normalnego
wynagrodzenia, takze do dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

Dopuszczalne jest takze okreslenie ogdlnej miesiecznej liczby godzin powyzej umownie
ustalonego wymiaru czasu prac, po przekroczeniu ktorej, pracownik zatrudniony np. na 0,5
etatu, bedzie mial prawo do takiego dodatku, np. 4 godziny w miesigcu, czy w okresie
rozliczeniowym.

Pracodawca wyslal mnie w podroz stuzbowa. Czy czas takiej podrozy jest wliczany do
czasu pracy? Co si¢ dzieje w sytuacji, gdy w trakcie wyjazdu sluzbowego pracuje
wiegksza liczbe godzin niz gdybym byla w tym czasie w moim normalnym miejscu pracy?
Czy za taka prac¢ w godzinach nadliczbowych pracodawca moze udzieli¢ mi czasu
wolnego?

Zgodnie z art. 77° Kodeksu pracy podréza stuzbowa jest wykonywanie przez pracownika
zadania stuzbowego poza miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub poza
statym miejscem, bez wzgledu na to, czy polecenie wykonania zadania poza w/w miejscami
jest poleceniem incydentalnym czy tez czestym, wydawanym np. dwa razy w tygodniu, czy
czgsciej.

Zgodnie z art. 128 § 1 Kodeksu pracy czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje
w dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy. Podréz sluzbowa jest, zatem czasem pracy o tyle, o ile pracownik
podczas tejze podrézy wykonywat prace. Teza ta znalazta rowniez poparcie w orzecznictwie
Sadu Najwyzszego. Zgodnie, bowiem z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 23 czerwca
2005 r. (IT PK 265/04, OSNP 2006/5-6/76), czas podrézy stuzbowej zaliczany jest do czasu
pracy, o tyle, o ile przypada w harmonogramowych godzinach pracy pracownika. W
pozostatych przypadkach czas podrozy stuzbowej przypadajacy poza harmonogramowe
godziny pracy pracownika nie jest zaliczany do jego czasu pracy.

Natomiast w sytuacji, gdy na skutek odbywane] przez pracownika podrézy stuzbowej,
powstaje praca w godzinach nadliczbowych, pracodawca ma obowiagzek zrekompensowac te
prace w postaci wynagrodzenia wraz z odpowiednim dodatkiem z tego tytutu (zgodnie z art.
151" Kodeksu pracy) lub tez w postaci czasu wolnego udzielanego do konca okresu
rozliczeniowego w stosunku 1:1,5, jesli decyzje o tej formie rekompensaty podejmuje
pracodawca albo po zakonczeniu okresu rozliczeniowego, lecz w stosunku 1:1, jesli to
pracownik wystepuje z wnioskiem o dokonanie takiej rekompensaty pracy w godzinach
nadliczbowych.
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Czy pracownikowi, bedacemu kierownikiem dzialu w supermarkecie, zatrudnianemu
w niedziele lub w Swieto, jesli nie sa jego dniami pracy, zgodnie z obowiazujacym go
rozkladem czasu pracy, przysluguje dodatek do wynagrodzenia, albo dzien wolny?
Czy pracownika takiego mozna potraktowaé jako pracownika zarzadzajacego w
imieniu pracodawcy zakladem pracy i nie przyzna¢ mu dodatku za prace¢ w godzinach
nadliczbowych?

Rzeczywiscie zgodnie z obecnie obowigzujacym art. 151* Kodeksu pracy pracownicy
zarzadzajagcy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy i kierownicy wyodrgbnionych
komorek organizacyjnych wykonuja, w razie konieczno$ci, prace poza normalnymi
godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach
nadliczbowych. Artykut 151* Kodeksu pracy nie przyznaje, wiec pracownikom
zarzadzajacym w imieniu pracodawcy zaktadem pracy prawa do wynagrodzenia oraz
dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych za prace poza normalnymi godzinami
pracy bez wzgledu na charakter dnia, w ktorym praca taka jest §wiadczona.

Jednak w przedstawionej sytuacji kierownik dziatu nie jest pracownikiem zarzadzajacym w
imieniu pracodawcy zaktadem pracy. Dotychczasowe brzmienie przepisOw o czasie pracy
moglo powodowaé¢ w tym zakresie watpliwosci interpretacyjne zwazywszy na brak
definicji pracownika zarzadzajacego w imieniu pracodawcy zakladem pracy. Definicja taka
pojawia si¢ w nowym zmienionym brzmieniu art. 128 § 2 pkt 2 Kodeksu pracy, zgodnie z
ktorym pracownikami zarzadzajagcymi w imieniu pracodawcy zakltadem pracy sa
pracownicy kierujacy jednoosobowo zakladem pracy, ich zastgpcy lub pracownicy
wchodzacy w sktad kolegialnego organu zarzadzajacego zaktadem pracy oraz gléwni
ksiggowi.

Zatem pracownik, bedacy kierownikiem dzialu, nie jest zgodnie z przywotang definicja
pracownikiem zarzadzajacym w imieniu pracodawcy zakladem pracy. Zachowuje wigc,
zgodnie z nowym przepisem art. 151* § 2 Kodeksu. pracy, prawo do wynagrodzenia oraz
dodatku - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w niedziele lub w $wigto
czyli zgodnie z przepisem art. 151' § 1 pkt 1 lit. b) Kodeksu pracy - z dodatkiem 100%.

8) Wyrok z dnia 23 czerwca 2005 r. Sad Najwyzszy II PK 265/04

Czas dojazdu i powrotu z miejscowosci stanowiacej cel pracowniczej podrozy
sluzbowej oraz czas pobytu w tej miejscowosci nie sa pozostawaniem do dyspozycji
pracodawcy w miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy (art. 128 § 1 k.p.), lecz w
zakresie przypadajacym na godziny normalnego rozkladu czasu pracy podlegaja
wliczeniu do jego normy (nie moga by¢ od niej odliczone), natomiast w zakresie
wykraczajacym poza rozkladowy czas pracy maja w sferze regulacji czasu pracy i
prawa do wynagrodzenia donioslos¢ o tyle, o ile uszczuplaja limit gwarantowanego
pracownikowi czasu odpoczynku.

OSNP 2006/5-6/76, OSP 2005/11/137

Odpowiedzialno$¢ za wykroczenia przeciwko prawom pracownika

Art. 281 pkt 5 Kodeksu pracy:
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Kto, bedac pracodawca lub dziatajac w jego imieniu narusza przepisy o czasie pracy lub
przepisy o uprawnieniach pracownikdw zwigzanych z rodzicielstwem 1 zatrudnianiu
mtodocianych,

- podlega karze grzywny od 1.000 zt do 30.000 zt.

III APa 30/14, Istota rozliczania czasu pracy i ustalenie naleznego wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe. - Wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi

LEX nr 1659089 - wyrok z dnia 4 lutego 2015 r.
TEZA | aktualna

Istota rozliczania czasu pracy sprowadza si¢ do tego, ze w pierwszej kolejnosci ustalana jest
ilo§¢ przepracowanych przez pracownika dni i godzin, a nast¢pnie okresla si¢ liczbg godzin
nadliczbowych wynikajacych z przekroczenia normy S$redniotygodniowej, za ktore nie
udzielono czasu wolnego i1 ktore podlegaja wynagrodzeniu (stawka plus dodatek). Takie
zbilansowanie czasu pracy, a co za tym idzie ustalenie naleznego wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe, jest mozliwie dopiero po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

I PK 89/09 - Wyrok Sadu Najwvzszego

OSNP 2011/11-12/147 - wyrok z dnia 16 pazdziernika 2009 r.
TEZA | aktualna

1. W razie zastosowania systemu zadaniowego czasu pracy (art. 140 k.p.) pracodawca
powinien wykaza¢, ze powierzyt pracownikowi zadania mozliwe do wykonania w czasie
pracy wynikajacym z ogolnie przyjetych norm czasu pracy.

2. Co do zasady, czas dojazdu pracownika do miejsca rozpoczecia pracy (do miejsca

wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy) nie jest czasem pracy, nawet
wowczas, gdy pracownik $wiadczy prace w ramach zadaniowego czasu pracy.

III PK 50/10 - Wyrok Sadu Najwyzszego

LEX nr 901624 - wyrok z dnia 10 marca 2011 r.
TEZA | aktualna

Pracownik nie moze skutecznie zrzec si¢ prawa do odpoczynku zagwarantowanego w art. 132
§ 11iart. 133 § 1 k.p. Zachodzi bowiem bliska analogia mig¢dzy prawem do odpoczynku i
prawem do urlopu, ktorego pracownik nie moze si¢ zrzec (art. 152 § 2 k.p.). Obie instytucje
stuza ochronie zdrowia pracownika i jego bezpieczenstwa.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 marca 2014 r. II PK 174/13
Tytul: Zmiana organizacji czasu pracy a wypowiedzenie zmieniajace.

Organizacja czasu pracy nie nalezy do istotnych elementow stosunku pracy, ktore musza
(powinny) zosta¢ ustalone w umowie o praceg. Przepis art. 29 § 1 k.p. zobowigzuje jedynie do
ustalenia w umowie wymiaru czasu pracy. Nie ma jednak przeszkod, aby w umowie o prace
(albo w drodze odrebnego porozumienia migdzy pracodawca i pracownikiem) ustali¢
organizacj¢ pracy (system lub rozklad czasu pracy). Postanowienie takie moze mie¢ charakter
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istotnego elementu indywidualnego stosunku pracy, a w konsekwencji jego zmiana bedzie
wymagata porozumienia stron lub wypowiedzenia zmieniajgcego. Wypowiedzeniu
zmieniajgcemu podlegaja warunki pracy lub ptacy wynikajace z umowy o prace (art. 42 § 1
k.p.). Jezeli zatem nie doszto do ustalenia indywidualnego rozktadu czasu pracy w umowie o
pracg albo odregbnym porozumieniu (ktérym w istocie jest takze takie ustalenie przez
pracodawce na wniosek pracownika w trybie art. 142 k.p.), to zmiana organizacji czasu pracy
nie wymaga wypowiedzenia zmieniajgcego.
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