Od 1 stycznia 2023r. minimalne wynagrodzenie ma wynosi¢ 3490 zl, a minimalna
stawka godzinowa 22,80 zl, a od 1 lipca 2023 r. minimalne wynagrodzenie za prac¢ ma
wynie$¢ 3600 zl, minimalna stawka godzinowa 23,50 zt.

Aneks do umowy, ktory zawiera zmian¢ wynagrodzenia minimalnego, jest wymagany
przy umowach o prace pracownikow, ktorzy maja w nich wpisang kwote, np. w 2022 r. 3010
zt brutto.

Jak wyjasnia Panstwowa Inspekcja Pracy, w sytuacji, gdy wynagrodzenie nie zostato
okreslone poprzez podanie konkretnej kwoty, a w umowie o prace widnieje jedynie zapis o
tym, Ze pracownik otrzymuje minimalne wynagrodzenie zgodne z obowigzujaca w danym
roku stawka wynikajagcg z ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, woOwczas pracodawca nie ma obowigzku sporzadzania takiego aneksu
do umowy.

W dniu 1 lutego 2023r. wejdzie w zycie wigkszo$¢ przepisow wprowadzonych przez
uchwalong juz przez Parlament i podpisang przez Prezydenta ustawe z dnia 7 pazdziernika
2022r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektdrych
innych ustaw. Wprowadzone zmiany usprawnig organizacj¢ pieczy zastepczej i1 rodzin
adopcyjnych w Polsce, a potrzeby dzieci zostang skuteczniej zabezpieczone. Ustawa
wprowadza korzystne uprawnienia dla rodzicow-pracownikow, ktorzy przyjeli na
wychowanie dziecko jako rodzina zastepcza, w szczego6lnosci poprzez nowelizacje Kodeksu
pracy w zakresie zmian urlopowych:

1) Urlop ojcowski — pracownik — ojciec wychowujacy dziecko (w tym zaadoptowane)
bedzie mial prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze do 2 tygodni, nie dluzej niz do
ukonczenia przez dziecko 24 miesigca zycia albo do uptywu 24 miesiecy od dnia
uprawomocnienia si¢ postanowienia orzekajacego przysposobienie dziecka i nie dtuzej niz do
ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia (obecnie — do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia,
a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego,
nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10. roku zycia).

2) Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego — korzystne zmiany be¢da dotyczyty
pracownikow, ktorzy przyjeli dziecko na wychowanie jako rodzice adopcyjni:

e Dbedzie udzielany na pisemny wniosek pracownika sktadany w terminie 7 dni od dnia
przyjecia dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza albo wystapienia do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postgpowania w sprawie przysposobienia;

e bedzie udzielany w terminie okres§lonym we wniosku pracownika, jednak nie
dtuzszym niz 21 dni od dnia odpowiednio przyjecia dziecka na wychowanie jako
rodzina zastgpcza albo wystapienia do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie
postepowania w sprawie przysposobienia

e wymiar urlopu bedzie identyczny jak w przypadku rodzicow biologicznych (w
przypadku 1 dziecka jest to 20 tygodni)

e urlop bedzie mozna wykorzysta¢ do 14 roku zycia dziecka

e z takiego urlopu juz dzi§ moga korzysta¢ oboje adopcyjni rodzice, a nie jak w
przypadku podstawowego urlopu tylko matka (dotyczy obowigzku wykorzystania
pierwszych 14 tygodni).

3) Urlop rodzicielski — bedzie przystugiwat co do zasady na tych samych warunkach co
obecnie, zmieni si¢ gorna granica wieku przysposabianego dziecka, po osiggnigciu ktorego
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bedzie mozliwos¢ skorzystania z tego urlopu, w przypadku pracownikow, ktorzy przyjeli
dziecko na wychowanie i wystgpili do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka — z urlopu bgdzie mozna skorzysta¢ do
ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia, a wymiar urlopu begdzie wynosit 32 (w przypadku
przyjecia 1 dziecka na wychowanie), 34 (w przypadku przyjecia 2 i wigcej dzieci na
wychowanie) i 29 tygodni (w przypadku pracownika, ktory przyjat na wychowanie dziecko w
wieku do ukonczenia 14 roku zycia).

1. Przedluzenie stanu zagrozenia epidemicznego — przepisy tarcz i skutki ich
obowiazywania.

UWAGA!!!

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 16 grudnia 2022r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i1 zakazéw w
zwiazku z wystapieniem stanu zagrozenia epidemicznego, zgodnie z ktorym stan zagrozenia
epidemicznego zostal przedtuzony do 31 marca 2023 r.

Ustawa z dnia 2 marca 2020r. o szczego6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 202 1r. poz. 2095 ze zm.):

Art. 12a. [Zawieszenie wykonywania niektorych obowiazkow w zakresie badan
okresowych pracownikow, Kkierowcow wykonujacych przewéz drogowy oraz
maszynistOw w przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii]

1. W przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, od dnia
ogloszenia danego stanu, zawiesza si¢ wykonywanie obowigzkow wynikajacych z przepisow:
1) art. 229 § 2 zdanie pierwsze, § 4a w zakresie badan okresowych i § 5 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

2) art. 39a ust. 1 pkt 6, art. 39d ust. 2, art. 391, art. 39j, art. 39k i art. 391 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 2140 oraz z 2020 r.
poz. 8751 1087);

3) 16 (uchylony).

2. Po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogloszony
stan epidemii albo po odwolaniu stanu epidemii, pracodawca i pracownik sg obowigzani
niezwlocznie podja¢ wykonywanie zawieszonych obowiazkéw, o ktorych mowa w ust. 1, i
wykona¢ je w okresie nie dluzszym niz 180 dni od dnia odwotania danego stanu.

3. W przypadku braku dostepnosci do lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badania
wstepnego lub kontrolnego, badanie takie moze przeprowadzi¢ i wyda¢ odpowiednie
orzeczenie lekarskie inny lekarz. Orzeczenie lekarskie wydane przez innego lekarza traci moc
po uptywie 180 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie
zostanie ogloszony stan epidemii, albo od dnia odwotania stanu epidemii. Lekarz ten moze
przeprowadzi¢ badanie i wyda¢ orzeczenie lekarskie w trybie okreslonym w art. 2 ust. 4
ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i1 lekarza dentysty. Do orzeczenia
lekarskiego stosuje si¢ odpowiednio art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie
informacji w ochronie zdrowia (Dz. U. z 2020 r. poz. 702, 1493 1 1875). Orzeczenie lekarskie
wydane przez innego lekarza wiacza sie do akt osobowych pracownika.

4. Przepisy ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariuszy Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego 1 Centralnego Biura Antykorupcyjnego, a takze zotnierzy
zawodowych, w tym réwniez do pierwszego badania okresowego.




5. W trakcie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii:

1) w stosunku do osoby zatrudnianej na stanowisko pracy inne niz administracyjno-biurowe
okresy, o ktorych mowa w art. 229 § 1' pkt 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy, zostaja wydtuzone do 180 dni;

2) wstepnym badaniom lekarskim nie podlegaja osoby zatrudniane na stanowisko
administracyjno-biurowe, jezeli posiadaja aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace

brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania

lekarskie i pracodawca stwierdzi, ze warunki te odpowiadaja warunkom wystepujacym na
danym stanowisku pracy.

Art. 229 Kodeksu pracy [Wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie]

§ 1. Wstepnym badaniom lekarskim, z zastrzezeniem § 1', podlegaja:

1) osoby przyjmowane do pracy;

2) pracownicy milodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy 1 inni pracownicy
przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
warunki ucigzliwe.

§ 1'. Wstepnym badaniom lekarskim nie podlegaja osoby:

1) przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko lub na
stanowisko o takich samych warunkach pracy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasni¢ciu
poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawca;

2) przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni po
rozwigzaniu lub wygasnigciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli posiadajg aktualne
orzeczenie lekarskie stwierdzajagce brak przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy
opisanych w skierowaniu na badania lekarskie i pracodawca ten stwierdzi, ze warunki te
odpowiadajag warunkom wystepujacym na danym stanowisku pracy, z wylgczeniem o0sob
przyjmowanych do wykonywania prac szczegoélnie niebezpiecznych.

§ 1% Przepis § 1' pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku przyjmowania do pracy osoby
pozostajacej jednoczesnie w stosunku pracy z innym pracodawca.

§ 1°. Pracodawca zada od osoby, o ktorej mowa w § 1' pkt 2 oraz w § 12, aktualnego

orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku

oraz skierowania na badania bedace podstawa wydania tego orzeczenia.
§ 2. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci do

pracy trwajacej dluzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg, pracownik podlega ponadto
kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku.

§ 3. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w_miare mozliwosci w
godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy w zwiazku z przeprowadzanymi badaniami
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej
miejscowosci przystuguja mu naleznosci na pokrycie kosztow przejazdu wedlug zasad
obowiazujacych przy podrézach stuzbowych.

§ 4. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okre§lonym stanowisku w
warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

§ 4a. Wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ na podstawie
skierowania wydanego przez pracodawce.

§ 5. Pracodawca zatrudniajacy pracownikéw w warunkach narazenia na dziatanie substancji
1 czynnikow rakotworczych lub pylow zwlokniajacych jest obowigzany zapewni¢ tym
pracownikom okresowe badania lekarskie takze:

1) po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub pytami;

2) po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zglosi wniosek o objecie
takimi badaniami.




§ 6. Badania, o ktérych mowa w § 1, 2 1 5, sg przeprowadzane na koszt pracodawcy.
Pracodawca ponosi ponadto inne koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,
niezbednej z uwagi na warunki pracy.

§ 7. Pracodawca przechowuje orzeczenia wydane na podstawie badan lekarskich, o ktérych
mowa w § 1, 2 i 5, orzeczenia i skierowania uzyskane na podstawie § 1° oraz skierowania, o
ktorych mowa w § 4a.

§ 7'. W przypadku stwierdzenia, ze warunki okre$lone w skierowaniu, o ktérym mowa w §
1°, nie odpowiadaja warunkom wystepujacym na danym stanowisku pracy, pracodawca
zwraca osobie przyjmowanej do pracy to skierowanie oraz orzeczenie lekarskie wydane w
wyniku tego skierowania.

§ 8. Minister wlasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb i zakres badan lekarskich, o ktorych mowa w § 1, 2 i 5, oraz czgstotliwo$¢ badan
okresowych, a takze sposob dokumentowania 1 kontroli badan lekarskich,

2) tryb wydawania i przechowywania orzeczen lekarskich do celow przewidzianych w
niniejszej ustawie i w przepisach wydanych na jej podstawie,

3) zakres informacji objetych skierowaniem na badania lekarskie i orzeczeniem lekarskim, a
takze wzory tych dokumentéw,

4) zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktorej mowa w § 6 zdanie drugie,

5) dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, jakie powinni spetnia¢ lekarze przeprowadzajacy
badania, o ktorych mowa w § 1, 2 1 5, oraz sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotna, o
ktorej mowa w § 6 zdanie drugie

- uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia prawidtowego przebiegu i kompleksowosci badan
lekarskich, o ktorych mowa w § 1, 2 1 5, profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktérej mowa w
§ 6 zdanie drugie, a takze informacji umozliwiajacych poréwnanie warunkoéw pracy u
pracodawcy oraz ochrony danych osobowych 0s6b poddanych badaniom.

Art. 12e. [Przeprowadzanie szkolen wstepnych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy lub sluzby za posrednictwem Srodkow komunikacji elektronicznej; wydluzenie
terminéw przeprowadzenia szkolen okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy lub stuzby]

I. W okresie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii dopuszcza si¢
przeprowadzanie szkolen wstepnych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby w
catosci za posrednictwem g$rodkéw komunikacji elektronicznej, z wyjatkiem instruktazu
stanowiskowego:

1) pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym,;

2) pracownika zatrudnionego na stanowisku, na ktorym wystepuje narazenie na dziatanie
czynnikéw niebezpiecznych;

3) pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktorym mowa w pkt 11 2;

4) ucznia odbywajacego praktyczng nauke zawodu oraz studenta odbywajgcego praktyke
studencka.

2. W przypadku gdy termin przeprowadzenia szkolenia okresowego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy lub bezpieczenstwa i higieny stuzby przypada w:

1) okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii lub

2) w okresie 30 dni od dnia odwolania stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie
zostanie ogloszony stan epidemii, albo stanu epidemii

- termin ten wydtuza si¢ do 60 dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, w
przypadku gdy nie zostanie ogloszony stan epidemii, albo stanu epidemii.

URLOP WYPOCZYNKOWY

Art. 15gc TARCZY [Udzielenie urlopu wypoczynkowego bez zgody pracownika i z
pomini¢ciem planu urlopow]




W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, ogloszonego z
powodu COVID-19, pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi, w terminie przez siebie

wskazanym, bez uzyskania zgody pracownika i z pomini¢gciem planu urlopéw, urlopu
wypoczynkowego niewykorzystanego przez pracownika w  poprzednich latach
kalendarzowych, w wymiarze do 30 dni urlopu, a pracownik jest obowigzany taki urlop
wykorzystac.

Sad Najwyzszy wskazuje (zob. wyrok z 25 stycznia 2005 r., sygn. akt [ PK 124/05), ze
"pracodawca moze wysla¢ pracownika na zalegly urlop, nawet, gdy ten nie wyraza na to
zgody".

KODEKS PRACY

Art. 163. [Plan urlopow]

§ 1. Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopow ustala
pracodawca, biorac pod uwage wnioski pracownikow i1 konieczno$¢ zapewnienia normalnego
toku pracy. Planem urlopéw nie obejmuje si¢ czes$ci urlopu udzielanego pracownikowi
zgodnie z art. 167°,

§ 1'. Pracodawca nie ustala planu urlopéw, jezeli zakladowa organizacja zwigzkowa
wyrazita na to zgodg; dotyczy to takze pracodawcy, u ktorego nie dziata zakladowa
organizacja zwigzkowa. W takich przypadkach pracodawca ustala termin urlopu po
porozumieniu z pracownikiem. Przepis § 1 zdanie drugie i trzecie stosuje si¢ odpowiednio.

§ 2. Plan urlopow podaje si¢ do wiadomosci pracownikow w sposob przyjety u danego
pracodawcy.

§ 3. Na wniosek pracownicy udziela si¢ jej urlopu bezposrednio po urlopie macierzynskim,;
dotyczy to takze pracownika - ojca wychowujacego dziecko lub pracownika - innego cztonka
najblizszej rodziny, o ktorym mowa w art. 175' pkt 3, ktory korzysta z urlopu
macierzynskiego.

Art. 164. [Przesunigcie terminu urlopu]

§ 1. Przesunigcie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany
waznymi przyczynami.

§ 2. Przesunigcie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegdlnych potrzeb
pracodawcy, jezeli nieobecnos$¢ pracownika spowodowataby powazne zaktdcenia toku pracy.
Art. 165. [Obligatoryjne przesunie¢cie terminu urlopu]

Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn
usprawiedliwiajacych nieobecno$¢ w pracy, a w szczegdlnosci z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

3) powotania na ¢wiczenia wojskowe lub na przeszkolenie wojskowe albo stawienia si¢ do
pelnienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, na czas do 3 miesigcy,

4) urlopu macierzynskiego,

pracodawca jest obowigzany przesuna¢ urlop na termin pdzniejszy.

Art. 166. [Obligatoryjne udzielenie niewykorzystanego urlopu]

Czgs$¢ urlopu niewykorzystang z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

3) odbywania d¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego albo pelnienia
terytorialnej shuzby wojskowej rotacyjnie, przez czas do 3 miesiecy,

4) urlopu macierzynskiego

pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie pozniejszym.

Art. 167. [Mozliwos¢ odwolania z urlopu]

§ 1. Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosci w
zaktadzie wymagaja okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.



§ 2. Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w
bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

Art. 167'. [Obowigzek wykorzystania urlopu]

W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystaé
przyshugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu. W takim
przypadku wymiar udzielonego urlopu, z wylaczeniem urlopu zaleglego, nie moze
przekracza¢ wymiaru wynikajgcego z przepisow art. 155'.

Art. 167%. [Urlop na zadanie]

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wi¢cej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza
zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.

Art. 167°. [Wymiar urlopu na zadanie|

Laczny wymiar urlopu wykorzystanego przez pracownika na zasadach i w trybie okreslonych
w art. 167> nie moze przekroczy¢é w roku kalendarzowym 4 dni, niezaleznie od liczby
pracodawcow, z ktorymi pracownik pozostaje w danym roku w kolejnych stosunkach pracy.
Art. 168. [Ostateczny termin udzielenia urlopu]

Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym zgodnie z art. 163 nalezy pracownikowi
udzieli¢ najpdzniej do dnia 30 wrzes$nia nastepnego roku kalendarzowego; nie dotyczy to
czesci urlopu udzielanego zgodnie z art. 167°.

art. 98 ustawy z dnia 16 kwietnia 2020r. o szczegélnych instrumentach wsparcia w
zwiazKku z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2 (Dz. U. z 2020r., poz. 695)

1. Nieodebranych pism podlegajacych dorgczeniu za potwierdzeniem odbioru przez operatora
pocztowego w_rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe, ktérych
termin odbioru okre§lony w zawiadomieniu o pozostawieniu pisma wraz z informacja o
mozliwo$ci jego odbioru przypadal w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii, nie _mozna uzna¢ za dorgczone w czasie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii oraz przed uptywem 14 dni od dnia zniesienia tych stanow.
2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do:

1) postgpowan w sprawach, o ktérych mowa w art. 15f ust. 9 ustawy z dnia 19 listopada 2000r.
o grach hazardowych;

2) postgpowan, o ktorych mowa w dziale IIIB ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja
podatkowa (Dz. U. z 2019 r. poz. 900, z pdzn. zm.);

3) kontroli podatkowej, kontroli celno-skarbowej oraz postgpowan podatkowych, jezeli
kontrole lub postgpowania te wigzg si¢ z podejrzeniem popelnienia przestepstwa lub
przestepstwa skarbowego;

4) przesytek wysytanych do ani wysytanych przez:

a) sady 1 Trybunaly,

b) prokurature i1 inne organy $cigania,

c¢) komornika sadowego,

d) organ administracji publiczne;.

Art. 2. [Przedsigbiorcy objeci regulacja]

1. Ustawe stosuje si¢ do przedsiebiorcow, w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6
marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2019 1. poz. 1292 i 1495 oraz z 2020 r. poz.
424), prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Ustawy nie stosuje si¢ do przedsigbiorcow, ktorych trudna sytuacja finansowa nie jest
nastgpstwem okolicznosci, o ktérych mowa w art. 1.

3. Ustawy nie stosuje si¢ do przedsiebiorcow, wobec ktorych ogtoszono upadios$¢, oraz
przedsigbiorcow, wobec ktorych otwarte zostalo postepowanie restrukturyzacyjne. W
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przypadku przedsigbiorcéw, wzgledem ktdrych ztozono wnioski w postepowaniach, o ktérych
mowa w zdaniu pierwszym, do czasu ich prawomocnego rozpatrzenia procedura udzielenia
wsparcia okreslona w ustawie ulega zawieszeniu.

Wyrok Sadu Najwyiszego z dnia 17 kwietnia 2018r. I PK 28/17: Wedlug art. 60 k.c., z

zastrzezeniem wyjatkow w ustawie przewidzianych, wola osoby dokonujacej czynno$ci prawnej moze
by¢ wyrazona przez kazde zachowanie sie tej osoby, ktére ujawnia jej wole w sposob dostateczny, w
tym réwniez przez ujawnienie tej woli w postaci elektronicznej (o$wiadczenie woli).

Sporzadzenie na pismie i wystanie przez pracodawceg identycznej tresci oswiadczenia woli o
wypowiedzeniu umowy o prace, ktére dotarto do pracownika wczesnie] w postaci
elektronicznej 1 pdzniej przesytka pocztowa, nie narusza wymagania wypowiedzenia na
pismie (art. 30 § 3 k.p.) - wyrok SN z dnia 18 stycznia 2007r. I1 PK 178/06.

2. Podroze stuzbowe, kolejna podwyzka wysokosci diety.

ROZPORZADZENIE MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOLECZNEJ z dnia 25
pazdziernika 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie nalezno$ci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z
tytulu podrozy stuzbowe;j

Na podstawie art. 775 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1510, 1700 i1 2140) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1.

W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznos$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej (Dz. U. poz. 167 oraz z 2022 r. poz.
1481) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

w § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. Dieta w czasie podrozy krajowej jest przeznaczona na pokrycie zwigkszonych kosztow
wyzywienia 1 wynosi 45 zl za dobe podrozy.";

2) zatacznik do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego
rozporzadzenia.

§ 2.

1. W przypadku podrozy stuzbowej poza granicami kraju, rozpoczetej 1 niezakonczonej przed
dniem wejscia w zycie rozporzadzenia, naleznosci z tytutu podrdzy stuzbowej ustala sie:

1) za czas podrozy przypadajacy przed dniem wejscia w Zycie rozporzadzenia - na podstawie
przepisoOw rozporzadzenia zmienianego w § 1 w brzmieniu dotychczasowym,;

2) za czas podrozy przypadajacy od dnia wejScia w Zycie rozporzadzenia - na podstawie
przepisOw rozporzadzenia zmienianego w § 1 w brzmieniu nadanym niniejszym
rozporzadzeniem.

2. W przypadku podrézy stuzbowej na obszarze kraju, rozpoczgtej 1 niezakonczonej przed
dniem 1 stycznia 2023 r., naleznosci z tytulu podrézy stuzbowej ustala sie:

1) za czas podrdzy przypadajacy przed dniem 1 stycznia 2023 r. - na podstawie przepisoOw
rozporzadzenia zmienianego w § 1 w brzmieniu dotychczasowym,;
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2) za czas podrézy przypadajacy od dnia 1 stycznia 2023 r. - na podstawie przepiséw
rozporzadzenia zmienianego w § 1 w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzgdzeniem.

§ 3.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem §

1 pkt 1, ktory wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.

3. Kontrola stanu trzezwosci pracownikow — wazne regulacje, wzory zapisow.

21 lutego 2023r. wejda w zycie przepisy dotyczace kontroli pracownika na obecno$¢
narkotykéw. W praktyce pierwsze kontrole mogg si¢ odby¢ kilka tygodni pdzniej po
wprowadzeniu przepisow wewnetrznych. Taka kontrole moga tez podejmowac
przedsiebiorcy zatrudniajacy osoby na umowe zlecenia, o ile organizuja im prace;

7 kwietnia 2023r. wchodzg w zycie nowe przepisy o pracy zdalnej i okazjonalnej
pracy zdalnej (24 dni w roku).

USTAWA Z DNIA 1 GRUDNIA 2022R.0 ZMIANIE USTAWY

- KODEKS PRACY ORAZ NIEKTORYCH INNYCH

USTAW(DZ.U. Z 2023R. POZ. 240 - OPUBL. 6 LUTEGO

2023R.)
Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.

1320, z 2021 1. poz. 1162 oraz z 2022 r. poz. 655) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1

po art. 22" dodaje sie art. 22'-22" w brzmieniu:

»Art. 22, § 1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia
pracownikéw lub innych oséb lub ochrony mienia, pracodawca moze wprowadzi¢
kontrole trzezwoSci pracownikéw.

8§ 2. Kontrola trzezwosci nie moze naruszac godnosci oraz innych dobr osobistych
pracownika.

8 3. Kontrola trzeZwosci jest przeprowadzana przez pracodawce w sposob ustalony
zgodnie z § 10, uwzgledniajacy wymagania wynikajace z przepiséw wydanych na
podstawie art. 22'¢,

8§ 4. Kontrola trzezwosci obejmuje badanie przy uzyciu metod niewymagajacych
badania laboratoryjnego za pomoca urzadzenia posiadajacego wazny dokument
potwierdzajacy jego kalibracje lub wzorcowanie.

§ 5. Badanie, o ktorym mowa w § 4, polega na stwierdzeniu braku obecnosci
alkoholu w_organizmie pracownika albo obecnosci alkoholu wskazujacej na stan po
uzyciu alkoholu albo stan nietrzeZwosci w rozumieniu odpowiednio art. 46 ust. 2 albo 3
ustawy z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r. poz. 1119 i 2469 oraz z 2022 r. poz. 24, 2181 ...). Za
réwnoznaczne ze stwierdzeniem braku obecnosci alkoholu w organizmie pracownika
uznaje sie przypadki, w ktorych zawartos¢ alkoholu nie osiaga lub nie prowadzi do
osiggniecia warto$ci wlasciwych dla stanu po uzyciu alkoholu.

UWAGA!!!

art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi stan po uzyciu alkoholu zachodzi, gdy zawartos¢ alkoholu w
organizmie wynosi lub prowadzi do:

1)stezenia we krwi od 0,2%o do 0,5%o alkoholu albo

2)obecnosci w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm’.

3. Stan nietrzezwosci zachodzi, gdy zawartos¢ alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi

do:
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1)stezenia we krwi powyzej 0,5%o alkoholu albo
2)obecnosci w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w I dm’.

8 6. Pracodawca przetwarza informacje o dacie, godzinie i minucie badania, o
ktérym mowa w § 4, oraz jego wyniku wskazujacym na stan po uzyciu alkoholu albo

stan nietrzezwoSci wylacznie w przypadku, gdy jest to niezbedne do zapewnienia
ochrony dobr, o ktérych mowa w § 1, i przechowuje te informacje w aktach osobowych
pracownika przez okres nieprzekraczajacy roku od dnia ich zebrania.

8 7. W przypadku zastosowania kary upomnienia, kary nagany lub kary pienieznej
pracodawca przechowuje informacje, o ktérych mowa w § 6, w aktach osobowych
pracownika do czasu uznania kary za niebyla zgodnie z art. 113.

8 8. W przypadku, w ktérym informacje, o ktérych mowa w § 6, moga stanowi¢
lub stanowia dow6d w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa, a pracodawca
jest strong tego postepowania lub powzigt wiadomos$¢ o wytoczeniu powddztwa lub
wszczeciu postepowania, okres, o ktérym mowa w § 6, ulega przedluzeniu do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

8 9. Po uplywie okresow, o ktérych mowa w § 6, 7 lub 8, informacje, o ktérych
mowa w § 6, podlegajq usunieciu.

§ 10. Wprowadzenie kontroli trzezwosci, grupe lub grupy pracownikéw objetych
kontrolg trzezZwosci i sposob przeprowadzania kontroli trzezZwosci, w tym rodzaj
urzadzenia wykorzystywanego do kontroli, czas i czestotliwo$¢ jej przeprowadzania,
ustala sie w ukladzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu,
jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do
ustalenia regulaminu pracy.

8 11. O wprowadzeniu kontroli trzeZwosci, o ktérej mowa w § 10, pracodawca
informuje pracownikéw w sposéb przyjety u danego pracodawcy nie poOzniej niz 2
tygodnie przed rozpoczeciem jej przeprowadzania.

8 12. W zwigzku z zatrudnieniem pracownika objetego kontrolg trzezwosci
pracodawca przekazuje temu pracownikowi przed dopuszczeniem go do pracy
informacje, o ktérych mowa w § 10, w postaci papierowej lub elektronicznej.

Art. 22", § 1. Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola
trzezwosSci wykaze obecnos¢ alkoholu w organizmie pracownika wskazujaca na stan po
uzyciu alkoholu albo stan nietrzeZwosci, w rozumieniu odpowiednio art. 46 ust. 2 albo 3
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, Ze pracownik stawil sie do
pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzeZwosci lub spozywat alkohol w
czasie pracy.

§8 2. Informacje dotyczaca podstawy niedopuszczenia pracownika do pracy
przekazuje sie pracownikowi do wiadomosci.

8 3. Na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie
stanu_trzezwosci pracownika przeprowadza uprawniony organ powolany do ochrony
porzadku publicznego.

8 4. Organ, o ktérym mowa w § 3, przeprowadza badanie stanu trzeZwosci
pracownika przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego.

8§ 5. Organ, o ktérym mowa w § 3, zleca przeprowadzenie badania krwi, jezeli:

1) nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania metoda, o ktérej mowa w § 4;

2) pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania sie badaniu metoda, o

ktorej mowa w § 4;

3) pracownik niedopuszczony do pracy zada przeprowadzenia badania krwi

pomimo przeprowadzenia badania metoda, o ktérej mowa w § 4;




4) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie

badania metoda, o ktérej mowa w § 4;

5) nie ma mozliwoSci wskazania stezenia alkoholu z powodu przekroczenia

zakresu pomiarowego urzqdzenia wykorzystywanego do pomiaru.

§ 6. Badanie, o ktérym mowa w § 4 i 5, przeprowadza sie z poszanowaniem
godnosci i intymnosci pracownika.

§ 7. Zabiegu pobrania krwi dokonuje osoba posiadajaca odpowiednie kwalifikacje
zawodowe.

8§ 8. W przypadku gdy wynik badania nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu albo
stan nietrzezwosci pracownika, okres niedopuszczenia pracownika do pracy jest
okresem usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.

8 9. Przebieg badania, o ktérym mowa w 8§ 4 i 5, dokumentuje sie z
uwzglednieniem:

1) daty, godziny i minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;

2) wyniku badania;

3) danych osobowych pracownika:

a) imienia i nazwiska,

b)  numeru PESEL, a jezeli nie posiada, serii i numeru dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ pracownika,

) daty urodzenia, plci, wzrostu, masy ciala, informacji o
chorobach, na jakie pracownik choruje, oraz podpisu pracownika — jezeli dane
te pozyskano w zwiazku z przeprowadzanym badaniem;

4) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby przeprowadzajacej badanie;

5) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby, w obecnosci ktérej przeprowadzono

badanie;

6) informacji o objawach lub okolicznosciach uzasadniajacych przeprowadzenie

badania oraz dacie i godzinie ich stwierdzenia;

7) innych informacji niezbednych do oceny wiarygodnosci i poprawnosci

badania;

8) w przypadku odstapienia od pobrania prébek krwi — informacji o przyczynie

odstapienia.

8 10. Organ przeprowadzajacy badanie, o ktérym mowa w § 3, przekazuje
pracodawcy i pracownikowi niedopuszczonemu do pracy informacje w formie pisemnej,
obejmujaca imie i nazwisko osoby badanej oraz jej numer PESEL, a w przypadku jego
braku — serie i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢, date, godzine oraz
minute przeprowadzonego badania, a takze jego wynik. W przypadku przeprowadzenia
kilku pomiaréw organ przeprowadzajacy badanie przekazuje informacje o czasie
przeprowadzenia pomiar6w i wyniku kazdego z nich.

8§ 11. Do przetwarzania informacji, o ktérej mowa w § 10, stosuje sie odpowiednio
art. 22'° § 6-9.

Art. 22", § 1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia
pracownikéw lub innych os6b lub ochrony mienia, pracodawca moze wprowadzi¢
kontrole pracownikéw na obecno$¢ w ich eorganizmach $rodkéw dzialajacych
podobnie do alkoholu.

§ 2. Przepisy art. 22'° § 212 stosuje sie odpowiednio.

Art. 22", § 1. Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola, o
ktorej mowa w art. 22'* § 1, wykaze obecno$¢ w organizmie pracownika $rodka
dzialajacego podobnie do alkoholu albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze




pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu takiego Srodka lub zazywat taki srodek
W czasie pracy.

§ 2. Przepisy art. 22' § 6-9, art. 22'* § 2-4, § 7 i 8 oraz § 10 stosuje sie
odpowiednio.

§8 3. Uprawniony organ powolany do ochrony porzadku publicznego zleca
przeprowadzenie badania krwi lub moczu, jezeli:

1) nie ma mozliwos$ci przeprowadzenia badania metoda niewymagajaca badania

laboratoryjnego;

2) pracownik niedopuszczony do pracy odmawia poddania sie badaniu metoda

niewymagajacq badania laboratoryjnego;

3) pracownik niedopuszczony do pracy zada przeprowadzenia badania krwi lub

moczu pomimo przeprowadzenia badania metoda niewymagajacq badania

laboratoryjnego;

4) stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia przeprowadzenie

badania metoda niewymagajaca badania laboratoryjnego.

8 4. Badanie przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego oraz
badanie, o ktéorym mowa w § 3, przeprowadza sie z poszanowaniem godnosci i
intymnoSci pracownika.

8 5. Czynnosci zwigzane z pobraniem moczu do badania, o ktéorym mowa w § 3,
odbywaja sie w obecnosci osoby posiadajacej odpowiednie kwalifikacje zawodowe do
przeprowadzania badania moczu, tej samej pici co pracownik, od ktérego pobiera sie
mocz.

8 6. Przebieg badania przeprowadzonego przez uprawniony organ powolany do
ochrony porzadku publicznego przy uzyciu metod niewymagajacych badania
laboratoryjnego oraz badania, o ktorym mowa w § 3, dokumentuje sie z
uwzglednieniem:

1) daty, godziny i minuty oraz miejsca przeprowadzenia badania;

2) wyniku badania;

3) danych osobowych pracownika:

a) imienia i nazwiska,

b)  numeru PESEL, a jezeli nie posiada, serii i numeru dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ pracownika,

) daty urodzenia, informacji o chorobach, na jakie pracownik choruje,
oraz podpisu pracownika — jezeli dane te pozyskano w zwigzku z
przeprowadzanym badaniem;

4) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby przeprowadzajacej badanie;

5) imienia i nazwiska oraz podpisu osoby, w obecnosci ktérej przeprowadzono

badanie;

6) informacji o objawach lub okolicznosciach uzasadniajacych przeprowadzenie

badania oraz dacie i godzinie ich stwierdzenia;

7) innych informacji niezbednych do oceny wiarygodnosci i poprawnosci

badania;

8) w przypadku odstapienia od pobrania probek krwi lub moczu — informacji o

przyczynie odstgpienia.

Art. 22'®, Minister wlasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem
wiasciwym do spraw wewnetrznych oraz ministrem witasciwym do spraw pracy okresli,
w drodze rozporzadzenia:

1) warunki i metody przeprowadzania badan na obecnos¢ alkoholu w organizmie

pracownika oraz badan na obecnos¢ w organizmie pracownika Srodkow



dzialajacych podobnie do alkoholu przez pracodawce oraz przez uprawniony organ

powotany do ochrony porzadku publicznego lub zlecanych przez ten organ,

2) sposob dokumentowania badan przeprowadzanych lub zlecanych przez

uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego,

3) wykaz Srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu
— majac na uwadze metodyke przeprowadzania takich badan, konieczno$¢ zapewnienia
ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych os6b lub ochrony mienia, a takze
koniecznos¢ sprawnego przeprowadzenia badan i zagwarantowania wiarygodnosci
wynikéw badania krwi i moczu przy jednoczesnym poszanowaniu godnosci oraz innych
débr osobistych pracownika i zasad ochrony danych osobowych.

Art. 22'", Przepisy art. 22'-22' oraz przepisy wydane na podstawie art. 22'¢ stosuje
sie odpowiednio do pracodawcéw organizujacych prace wykonywang przez osoby
fizyczne na innej podstawie niz stosunek pracy oraz osoby fizyczne prowadzace na
wiasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza, a takze do oséb fizycznych wykonujacych
prace na innej podstawie niz stosunek pracy oraz osob fizycznych prowadzacych na
wiasny rachunek dziatalnos¢ gospodarcza, ktérych praca jest organizowana przez tych
pracodawcow.”;

2) wdziale drugim:
a) uchyla sie rozdziat IIb,
b) dodaje sie rozdzial Ilc w brzmieniu:

Projekt ROZPORZADZENIA MINISTRAZDROWIA zdnia w sprawie
badan na obecnos¢ alkoholu lub $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu w organizmie
pracownika
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Proponowany wzér zapisow w dokumentach wewnatrzzaktadowych

WZOR Zasady kontroli stanu trzeiwoséci pracownikéw na obecno$é w ich
organizmach alkoholu oraz kontrola obecnosci w organizmach sSrodkow
dzialajacych podobnie do alkoholu.

1.W zwiazku z tym, Ze jest to niezbedne do zapewnienia ochrony Zzycia i zdrowia
pracownikow lub innych oséb lub ochrony mienia, pracodawca wprowadza kontrolg
pracownikow na obecno$¢ w ich organizmach alkoholu oraz kontrola obecnosci w
organizmach $rodkow dziatajacych podobnie do alkoholu.

2. Kontrola trzezwo$ci nie moze narusza¢ godnos$ci oraz innych dobr osobistych pracownika.
3. Kontrola trzezwos$ci obejmuje badanie przy uzyciu metod niewymagajacych badania
laboratoryjnego za pomoca urzadzenia posiadajacego wazny dokument potwierdzajacy jego

kalibracje lub wzorcowanie.

4. Badanie polega na stwierdzeniu:
- braku obecnosci alkoholu w organizmie pracownika, albo


https://www.gov.pl/web/premier/projekt-ustawy-o-zmianie-ustawy--kodeks-pracy-oraz-niektorych-innych-ustaw2
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- obecnosci alkoholu wskazujacej na stan po uzyciu alkoholu (zawarto$¢ alkoholu w
organizmie wynosi lub prowadzi do: stezenia we krwi od 0,2%o0 do 0,5%o alkoholu albo
obecnosci w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm3), albo

- obecnosci alkoholu wskazujacej na stan nietrzezwosci (zawarto$¢ alkoholu w organizmie
wynosi lub prowadzi do stezenia we krwi powyzej 0,5%0 alkoholu, albo obecnosci w
wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm3)

w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.
5. Za réwnoznaczne ze stwierdzeniem braku obecnosci alkoholu w  organizmie
pracownika uznaje si¢ przypadki, w ktérych zawartos¢ alkoholu nie osigga lub nie prowadzi
do osiggnigcia wartosci wlasciwych dla stanu po uzyciu alkoholu.

6. W przypadku gdy wynik badania nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci  pracownika, okres  niedopuszczenia  pracownika do  pracy
jest okresem usprawiedliwionej nieobecnosci w  pracy, za ktory pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

7. Grupa lub grupy pracownikoéw objetych kontrola (UWAGA! Tu nalezy wskaza¢ zakres
podmiotowy kontroli, tzn., czy kontroli podlegaja wszyscy pracownicy, czy tez konkretni z
podziatem na stanowiska lub zakres wykonywane pracy; moim zdaniem w przepisach
zaktadowych ,,im wiecej, tym lepiej” z uwzglednieniem celu kontroli).

8. Czas i czestotliwos¢ jej przeprowadzania (UWAGA! Tu roéwniez nalezy dostosowac zapisy
do praktyki 1 wskaza¢, ze np. kontrola wykonywana jest codziennie przed dopuszczeniem do
pracy lub w trakcie wykonywania pracy lub ze kontrola wykonywana jest incydentalnie i
okazjonalnie, a takze w przypadku, gdy pracodawca podejrzewa, ze pracownik stawit si¢ do
pracy pod wptywem alkoholu lub $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu, a takze
podejrzewa, ze spozywa alkohol lub §rodkow dziatajacych podobnie do alkoholu w trakcie
pracy; tu rowniez mozna ustali¢ zasady wedlug stanowisk i ryzyka).

9. Pracodawca sporzadza informacje¢ i przetwarza informacj¢ o dacie, godzinie i minucie
badania, jego wyniku wyltacznie w przypadku wyniku badania wskazujacego na stan po
uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci.

10. Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli:

o kontrola trzezwosci wykaze obecno$¢ alkoholu w organizmie pracownika
wskazujacg na stan po uzyciu alkoholu,
o kontrola trzezwosci wykaze obecno$¢ alkoholu w organizmie pracownika
wskazujacg na stan nietrzezwosci,
e zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze
e pracownik stawil si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu, albo
e pracownik stawil si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub
e spozywal alkohol w czasie pracy.

11. Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, jezeli kontrola wykaze obecno$¢ w
organizmie pracownika srodka dzialajacego podobnie do alkoholu albo zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze pracownik stawil sie do pracy w stanie po uzyciu takiego srodka lub zazywat
taki srodek w czasie pracy.



12. Informacj¢ dotyczaca podstawy niedopuszczenia pracownika do pracy przekazuje sie
pracownikowi do wiadomosci.

13. Na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanu
trzezwosci pracownika, a takze pracownika u ktorego badanie wykazato obecno$¢ w
organizmie Srodka dzialajacego podobnie do alkoholu badanie przeprowadza uprawniony
organ powotany do ochrony porzadku publicznego. Taki organ przeprowadza badanie stanu
trzezwosci pracownika przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego. W
wyjatkowych prawem okreSlonych sytuacjach uprawniony organ powolany do ochrony
porzadku publicznego zleca przeprowadzenie badania krwi. Zabiegu pobrania krwi dokonuje
osoba posiadajaca odpowiednie kwalifikacje zawodowe.

14. Zapisy wchodza w Zycie w terminie 2 tygodni od momentu poinformuje pracownikéw w
sposoOb przyjety u danego pracodawcy o ich tresci,

15. Wzor informacji o dacie, godzinie 1 minucie badania stanu trzezwos$ci pracownika.

INFORMACJA DOTYCZACA KONTROLI STANU TRZEZWOSCI PRACOWNIKA

W dniu.......... 0 godzinie 1 minucie.......... dokonano kontroli stanu trzezwosci
pracownika............. (imi¢ 1 nazwisko, a takze stanowisko).
Badanie przeprowadzono nastgpujacym urzadzeniem ....... (tu precyzyjne dane

dotyczace alkomatu wilacznie z jego nr...)
Wynik badania to...

W  zwigzku z tym wynikiem pracodawca poinformowal pracownika w
obecnosci.............. o niedopuszczenia go do pracy/lub odsuni¢ciu od pracy. Poinformowano
takze, ze za czas niewykonywania pracy pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie za

prace na podstawie art. 80 Kodeksu pracy.

Pracodawca poinformowal dodatkowo pracownika, ze na jego zadanie badanie stanu
trzezwos$ci pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzadku

publicznego.

Podpis pracodawcy i osoby, ktdra uczestniczyta w czynnosciach:

16. Wzér informacji o dacie, godzinie i minucie badania na obecno$¢ w organizmie

pracownika $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu.



INFORMACJA DOTYCZACA KONTROLI NA OBECNOSC W ORGANIZMIE
PRACONIKA SRODKA DZIALAJACEGO PODOBNIE DO ALKOHOLU

W dniu.......... 0 godzinie i minucie.......... dokonano kontroli na obecno$¢ w
organizmie $rodka dzialajacego podobnie do alkoholu ............. (imig¢ 1 nazwisko, a takze

stanowisko).

Badanie przeprowadzono nastgpujacym urzadzeniem ....... (tu precyzyjne dane

dotyczace narkotestu wiacznie z jego nr...)
Wynik badania to...

W  zwigzku z tym wynikiem pracodawca poinformowal pracownika w
obecnosci.............. o niedopuszczenia go do pracy/lub odsunigciu od pracy. Poinformowano
takze, ze za czas niewykonywania pracy pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie za

prace na podstawie art. 80 Kodeksu pracy.

Pracodawca poinformowat dodatkowo pracownika, ze na jego zadanie badanie stanu
trzezwosci pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany do ochrony porzadku

publicznego.

Podpis pracodawcy i osoby, ktora uczestniczyta w czynnosciach:

Poniewaz te przepisy obowigzuja w kodeksie pracy, czyli dotyczg pracownikdéw i tu
pracodawca decyduje o ich wprowadzeniu inaczej bedzie w przypadku os6b wykonujacych

ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych.

Sugerowatabym wprowadzenie tych zapisow do umowy cywilnoprawnej, albo jako

zatacznik do tej umowy.



Projekt z dnia 27.01.2023 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOLECZNE)J

<data wydania aktu>

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej

Na podstawie art. 298" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022

r. poz.1510, 1700, 2140), zarzadza sie, co nastepuje:

dnia

§1.

W rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 gru

2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. poz. 2369) wprowadza sie nastepujace

zmiany:

1y

w § 3:

a)
b)

d)

we wprowadzeniu do wyliczenia cyfre ,,4” zastepuje sie cyfra ,,57,

w pkt 2 w lit. f dodaje sie tiret w brzmieniu:

,— 0 kontroli trzeZwosci pracownikéw lub o kontroli na obecnos¢ w ich

organizmach srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu, grupie lub
grupach pracownikéw objetych taka kontrola i sposobie jej
przeprowadzania (art. 22'°§ 12 oraz art. 22" § 2 Kodeksu pracy),”,

w pkt 2 w lit. v wyrazy ,,w formie telepracy” zastepuje sie wyrazem ,,zdalnej”,

w pkt 4 kropke zastepuje sie Srednikiem i dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:

115)

w czesci E — dokumenty zwiazane z kontrola trzezZwosci pracownika

lub kontrolg na obecnos¢ w jego organizmie srodkdw dziatajacych podobnie

do alkoholu:

a) informacje dotyczace kontroli trzezwosci pracownika przeprowadzonej

przez pracodawce (art. 22'° 6 Kodeksu pracy),

b) informacje dotyczaca badania stanu trzeZwosci  pracownika
przeprowadzonego przez uprawniony organ powolany do ochrony
porzadku publicznego (art. 22'1§ 10 Kodeksu pracy),

c¢) informacje dotyczace kontroli pracownika na obecno$¢ w jego

organizmie $rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu (art. 22 § 10 i
art. 22 '*§ 2 Kodeksu pracy),



d) informacje dotyczaca badania pracownika na obecno$¢ w jego
organizmie  Srodkow  dzialajacych  podobnie = do  alkoholu
przeprowadzonego przez uprawniony organ powolany do ochrony
porzadku publicznego (art. 22'1§ 10 i art. 22''§ 2Kodeksu pracy);”;

2) w84 po ust. 3 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

,»4. Dokumenty znajdujace sie w czesci E akt osobowych pracownika przechowuje
sie w wydzielonych czeSciach dotyczacych danej kontroli, ktérym przyporzadkowuje
sie odpowiednio numery E1 i kolejne; w takim przypadku przechowywanie w porzadku
chronologicznym, numerowanie oraz tworzenie wykazu dokumentéw dotyczy kazdej z
tych czeSci. W zwigzku z usunieciem z akt osobowych pracownika informacji zwigzanej
z kontrolg trzezwosci pracownika lub kontrolag pracownika na obecno$¢ w jego
organizmie Srodkéw dzialajacych podobnie do alkoholu oraz z badaniem pracownika na
obecno$¢ w jego organizmie alkoholu lub Srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu
przeprowadzonym przez uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego
usuwa sie calg wydzielong cze$¢ dotyczaca tej informacji, a pozostalym

przyporzadkowuje sie nastepujace po sobie numery.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia.

Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej, stanowi wykonanie upowaznienia
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. _ Kodeks  pracy

ustawowego zawartego w art. 298’

Dz. U. 22022 r. poz. 1510, 1700 i 2140).

Konieczne jest dostosowanie brzmienia Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej
(Dz. U. poz. 2369) majace na celu uwzglednienie zmian wprowadzonych uchwalong przez
Sejm RP w dniu 1 grudnia 2022 r. ustawg o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw (druki sejmowe nr: nr druku 2335, 2618, 2890 i1 2902), zwang dalej
»~howelizacja Kodeksu pracy”. Ustawa obecnie oczekuje na podpis Prezydenta RP. Przepisy
ww. ustawy maja na celu umozliwienie pracodawcom wprowadzenia prewencyjnej kontroli

trzezwos$ci pracownikéw lub kontroli pracownikoéw na obecno$¢ w ich organizmach §rodkow



dziatajacych podobnie do alkoholu, gdy jest to niezbedne dla zapewnienia ochrony zycia i

zdrowia pracownikow lub innych oséb lub ochrony mienia.

Ponadto przedmiotowa nowelizacja Kodeksu pracy przewiduje wprowadzenie pracy

zdalnej na state do polskiego porzadku prawnego, ktora zastapi teleprace.

Nowelizacja Kodeksu pracy naktada na pracodawce obowigzek przekazania
nowozatrudnionemu pracownikowi, objetemu kontrolg trzezwos$ci lub kontrolg na obecnos¢
srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu, przed dopuszczeniem go do pracy, informacji
o wprowadzeniu ww. kontroli, grupach lub grupie pracownikdéw objetych kontrolg i sposobie
jej przeprowadzania, w tym rodzaju urzadzenia wykorzystywanego do kontroli,
czasie 1 czestotliwosci jej przeprowadzania. Informacje te pracodawca bedzie przekazywat

pracownikowi w postaci papierowej lub elektroniczne;.

W zwiazku z powyzszym, celem zapewnienia mozliwosci weryfikacji spetnienia
ww. obowiazku, konieczne jest uzupeklnienie katalogu dokumentéw przechowywanych
w czesci B akt osobowych pracownika o potwierdzenie poinformowania pracownika
o wprowadzeniu kontroli trzezwosci pracownikow lub kontroli na obecno$¢ w ich
organizmach $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu, grupie lub grupach pracownikow

objetych takg kontrolg 1 sposobie jej przeprowadzania.

W aktach osobowych pracownikow beda réwniez przechowywane dokumenty
dotyczace kontroli trzezwosci pracownikéw lub kontroli pracownikow na obecno$¢ w ich
organizmach §rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu przeprowadzonej przez pracodawce
oraz dokumenty zwigzane z badaniem pracownika na obecno$¢ w jego organizmie alkoholu
lub $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu przeprowadzonym przez uprawniony organ

powotany do ochrony porzadku publicznego.

Pracodawca begdzie przetwarzal informacje o dacie, godzinie i minucie badania
przeprowadzonego w ramach kontroli trzezwosci pracownikéw lub kontroli na obecnos$¢ w
ich organizmach $rodkow dziatajacych podobnie do alkoholu oraz wyniku tego badania
wskazujacym na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci lub obecnos¢ srodka
dziatajacego podobnie do alkoholu w organizmie pracownika. Informacje te pracodawca

bedzie przechowywat w dodawanej czgsci E akt osobowych pracownika.

Informacje te pracodawca bedzie przechowywat w aktach osobowych pracownika
przez okres nieprzekraczajacy roku od dnia ich zebrania. W przypadku, gdy zastosowana

bedzie kara upomnienia, kara nagany lub kara pieni¢zna pracodawca przechowuje informacje



o dacie, godzinie, minucie badania na obecno$¢ srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu
lub kontroli trzezwo$ci oraz wyniki wskazujace na stan po uzyciu alkoholu, stan
nietrzezwosci lub stan po uzyciu $§rodkéw podobnych do alkoholu do czasu uznania kary za

niebyla.

Przechowywanie informacji o braku alkoholu w organizmie pracownika nie jest
celowe, bowiem nie pociagga to za sobg zadnych negatywnych konsekwencji dla pracownika,

nie dokumentuje Zadnego naruszenia obowigzkoéw przez pracownika.

Na zadanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanu
trzezwosci pracownika przeprowadzi uprawniony organ powolany do ochrony porzadku
publicznego przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego lub zleci badania

krwi zgodnie z art. 22'* § 5 Kodeksu pracy.

Wowczas organ przeprowadzajacy badanie bedzie przekazywat pracodawcy
1 badanemu pracownikowi informacj¢ w formie pisemnej obejmujacg imi¢ i nazwisko osoby
badanej oraz jej numer PESEL, a w przypadku jego braku — seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢, datg, godzine oraz minute przeprowadzonego badania, a takze
jego wynik. Informacja ta rowniez begdzie przechowywana w aktach osobowych pracownika,

w dodawanej cze¢sci E.

Analogiczne zasady beda obowigzywaly w przypadku zadania pracownika
lub pracodawcy przeprowadzenia przez uprawniony organ powotany do ochrony porzadku
publicznego badania tego pracownika na obecno$¢ w jego organizmie srodkow dziatajacych

podobnie do alkoholu. Organ, oprécz badania krwi, bedzie mogt zleci¢ badanie moczu.

Ponadto w aktach osobowych przechowywane réwniez beda dokumenty zwigzane

z wykonywaniem pracy zdalnej, ktore zastapia dokumenty zwigzane z telepracag.

Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej pracownik bgdzie potwierdzat
w oswiadczeniu sktadanym w postaci papierowej lub elektronicznej zapoznanie si¢
z przygotowang przez pracodawce oceng ryzyka zawodowego oraz informacje zawierajaca
zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej. Potwierdzenie to bgdzie

przechowywane w czgsci B akt osobowych pracownika.

Konieczne jest zatem dostosowanie brzmienia Rozporzadzenia Ministra Rodziny,

Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej



(Dz.U. poz. 2369) do wprowadzanych ww. ustawa zmian. Nie s3 wymagane przepisy

przejsciowe.

Proponuje si¢, aby projektowane zmiany weszlty w zycie po uptywie 7 dni od dnia
ogloszenia. Uwzgledniajac tre$¢ projektowanej regulacji, ktora bedzie miata korzystny wptyw
na krag podmiotéw, do ktorych jest adresowana, nalezy stwierdzi¢, ze zasady
demokratycznego panstwa prawnego nie stoja na przeszkodzie wejScia w  zycie
projektowanych rozwigzan po uplywie 7 dni od dnia ogloszenia. Wazny interes panstwa
wymaga dostosowania brzmienia rozporzadzenia do nowelizacji Kodeksu pracy, aby
umozliwi¢ pracodawcom prawidlowe przechowywanie informacji dotyczacych kontroli
trzezwosci pracownikow lub kontroli pracownikdw na obecno$¢ w ich organizmach §rodkow

dziatajacych podobnie do alkoholu, a takze dokumentdéw zwigzanych z praca zdalng.

Projekt rozporzadzenia nie stwarza zagrozenia korupcyjnego.

Problematyka regulowana w projektowanym rozporzadzeniu nie jest objeta zakresem
prawa Unii Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych, a zatem nie podlega
notyfikacji, zgodnie z trybem przewidzianym w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji
norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedtozenia wlasciwym instytucjom i organom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,
dokonania powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.

Projekt zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowej Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny
zgodnie z § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin
pracy Rady Ministrow (M.P. 2022 poz. 348) z oraz stosownie do wymogow art. 5 ustawy
z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z
2017 r. poz. 248).

Projekt nie podlega dokonaniu oceny OSR przez koordynatora OSR w trybie § 32
uchwatly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady

Ministrow.

4. Jak prawidlowo wprowadzic prac¢ zdalna, na co zwraca¢ uwage. Zasady

kontroli pracownika, rozliczanie pracy zdalnej. Okazjonalna praca zdalna.



Praca zdalna

Art. 67", Praca moze by¢ wykonywana calkowicie lub cze§ciowo w miejscu wskazanym
przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawca, w tym pod adresem
zamieszkania pracownika, w szczegdlnosci z wykorzystaniem $rodkdéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (praca zdalna).

Art. 67°. § 1. Uzgodnienie miedzy stronami umowy o prace dotyczace wykonywania pracy
zdalnej przez pracownika moze nastapic:

1) przy zawieraniu umowy o prace albo

2) w trakcie zatrudnienia.

§ 2. W przypadku, o ktéorym mowa w § 1 pkt 2, uzgodnienie moze by¢ dokonane z inicjatywy
pracodawcy albo na wniosek pracownika zlozony w postaci papierowej lub elektroniczne;j.
Przepisu art. 29 § 4 nie stosuje sie.

§ 3. Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy:

1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich
odwotaniu lub

2) w okresie, w ktérym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy w dotychczasowym miejscu pracy pracownika
nie jest czasowo mozliwe z powodu dzialania sity wyzszej

— jezeli pracownik zlozy bezposrednio przed wydaniem polecenia oSwiadczenie w

postaci papierowej lub elektronicznej, Ze posiada warunki lokalowe i techniczne do

wykonywania pracy zdalnej.
§ 4. Pracodawca moze w kazdym czasie cofna¢ polecenie wykonywania pracy zdalnej, o
ktorym mowa w § 3, z co najmniej jednodniowym uprzedzeniem.
§ 5. W przypadku zmiany warunkéw lokalowych i technicznych uniemozliwiajacej
wykonywanie pracy zdalnej pracownik informuje o tym niezwtocznie pracodawce. W takim
przypadku pracodawca niezwlocznie cofa polecenie wykonywania pracy zdalne;j.
§ 6. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika, o ktérym mowa w art.

142' § 1 pkt 2 i 3, pracownicy w ciazy, pracownika wychowujacego dziecko do ukornczenia

przez nie 4. roku zycia, a takze pracownika sprawujgcego opieke nad innym czlonkiem
najblizszej rodziny lub inng osobg pozostajaca we wspolnym gospodarstwie domowym,
posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci, o wykonywanie pracy zdalnej, chyba zZe nie jest to mozliwe ze wzgledu
na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie
odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub
elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia ztoZenia wniosku przez pracownika.

§ 7. Przepis § 6 stosuje sie do pracownikéw, o ktérych mowa w art. 142" § 1 pkt 2 i3,
rowniez po ukonczeniu przez dziecko 18. roku zycia.

Art. 67%. § 1. Zasady wykonywania pracy zdalnej okre$la sic w porozumieniu zawieranym
miedzy pracodawcg i1 zaktadowg organizacja zwigzkowsg, a w przypadku gdy u pracodawcy
dziata wigcej niz jedna zakladowa organizacja zwigzkowa — w porozumieniu mig¢dzy
pracodawcg a tymi organizacjami.

§ 2. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie treSci porozumienia z wszystkimi zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia treS¢ porozumienia z organizacjami
zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 25° ust. 1 lub 2 ustawy o zwigzkach
zawodowych, z ktérych kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikow zatrudnionych u
pracodawcy.

§ 3. Jezeli w terminie 30 dni od dnia przedstawienia projektu porozumienia przez pracodawce
nie dojdzie do zawarcia porozumienia zgodnie z § 1 albo 2, pracodawca okresla zasady




wykonywania pracy zdalnej w regulaminie, uwzgledniajac ustalenia podjete z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi w toku uzgadniania porozumienia.
§ 4. Jezeli u danego pracodawcy nie dzialaja zakladowe organizacje zwiazkowe,

pracodawca okresla zasady wykonywania pracy zdalnej w_ regulaminie, po konsultacji
z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

8 5. Wykonywanie pracy zdalnej jest dopuszczalne takze w przypadku, gdy nie zostalo
zawarte porozumienie, o ktérym mowa w § 1 albo 2, albo nie zostal wydany regulamin, o

ktérym mowa w § 3 albo 4. W takim przypadku pracodawca okresla zasady wykonywania
pracy zdalnej odpowiednio w peleceniu wykonywania pracy zdalnej, o ktérym mowa w art.
67" § 3, albo w porozumieniu zawartym z pracownikiem.
§ 6. W porozumieniu, o ktérym mowa w § 1 i 2, oraz regulaminie, o ktérym mowa w § 3 i 4,
okresla sie w szczegolnosci:
1)  grupe lub grupy pracownikéw, ktérzy moga by¢ objeci praca zdalna;
2) zasady pokrywania przez pracodawce kosztéw, o ktérych mowa w art. 67** §
1 pkt 2 lub 3;
3) zasady ustalania ekwiwalentu pienieznego, o ktérym mowa w art. 67 § 3, lub
ryczattu, o ktérym mowa w art. 67* § 4;

4) zasady porozumiewania sie pracodawcy i pracownika wykonujacego prace
zdalna, w tym sposéb potwierdzania obecnosci na stanowisku pracy przez
pracownika wykonujacego prace zdalng;

5) zasady kontroli wykonywania pracy przez pracownika wykonujacego prace

zdalna;
6) zasady kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) zasady kontroli przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa i
ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych;

8) zasady instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji oprogramowania i
serwisu powierzonych pracownikowi narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych.

§ 7. Do polecenia, o ktérym mowa w art. 67'° § 3, oraz porozumienia, o ktérym mowa w § 5
zdanie drugie, stosuje sie odpowiednio § 6 pkt 2-8.

Art. 67*'. § 1. W przypadku wykonywania pracy zdalnej na podstawie art. 67" § 1 pkt 1
informacja, o ktorej mowa w art. 29 § 3, obejmuje dodatkowo co najmnie;j:

1) okreslenie jednostki organizacyjnej pracodawcy, w ktérej strukturze znajduje
sie stanowisko pracy pracownika wykonujacego prace zdalng;

2)  wskazanie osoby lub organu, o ktérych mowa w art. 3', odpowiedzialnych za
wspolprace z pracownikiem wykonujacym prace zdalng oraz upowaznionych
do przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania pracy zdalnej.

§ 2. W przypadku wykonywania pracy zdalnej na podstawie art. 67'° § 1 pkt 2 oraz § 3
pracodawca przekazuje pracownikowi informacje okreslone w § 1, w postaci papierowej lub
elektronicznej, najp6zniej w dniu rozpoczecia przez niego wykonywania pracy zdalne;j.

Art. 672, § 1. W przypadku podjecia pracy zdalnej zgodnie z art. 67" § 1 pkt 2, kazda ze
stron umowy o prac¢ moze wystapi¢ z wigzgcym wnioskiem, zlozonym w postaci papierowe;j
lub elektronicznej, o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej i przywrocenie poprzednich
warunkow wykonywania pracy. Strony ustalajg termin, od ktérego nastapi przywrocenie
poprzednich warunkéw wykonywania pracy, nie dtuzszy niz 30 dni od dnia otrzymania
wniosku. W razie braku porozumienia, przywrocenie poprzednich warunkoéw wykonywania
pracy nast¢puje w dniu nastepujacym po uptywie 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 2. Pracodawca nie_moze wystapi¢ z wigzacym wnioskiem o zaprzestanie wykonywania
pracy zdalnej i przywrocenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy przez pracownika,




o ktéorym mowa w art. 67" § 6 i 7, chyba 7e dalsze wykonywanie pracy zdalnej nie jest
mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.
Art. 67”. Odmowa wyrazenia przez pracownika zgody na zmiang warunkéw wykonywania
pracy w przypadku okreSlonym w art. 67 § 1 pkt 2, wystgpienie z wnioskiem o
wykonywanie pracy zdalnej przez pracownika, o ktérym mowa w art. 67 § 6 i 7, a takze
zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej na zasadach okre$lonych w art. 67* nie moga
stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce umowy o prace.

Art. 67*. § 1. Pracodawca jest obowiazany:

1) zapewni¢ pracownikowi wykonujagcemu prace zdalng materialy i narzedzia
pracy, w tym urzadzenia techniczne, niezbedne do wykonywania pracy
zdalnej;

2) zapewnic¢ instalacje, serwis, konserwacje narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej lub pokry¢
niezbedne koszty zwigzane z instalacja, serwisem, eksploatacjq i konserwacja
narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania
pracy zdalnej, a takze pokry¢ koszty energii elektrycznej oraz ushug
telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy zdalnej;

3) pokry¢ inne koszty niz koszty okreslone w pkt 2 bezposrednio zwigzane z
wykonywaniem pracy zdalnej, jezeli zwrot takich kosztéw zostat okreslony w
porozumieniu, o ktérym mowa w art. 67*°§ 1 i 2, regulaminie, o ktérym mowa
w art. 67°° § 3 i 4, poleceniu, o ktorym mowa w art. 67" § 3, albo
porozumieniu, o ktérym mowa w art. 67*° § 5 zdanie drugie;

4) zapewni¢ pracownikowi wykonujagcemu prace zdalng szkolenia i pomoc
techniczng niezbedne do wykonywania tej pracy.

§ 2. Strony moga ustali¢ zasady wykorzystywania przez pracownika wykonujacego prace
zdalng materialow i narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do

wykonywania pracy zdalnej, niezapewnionych przez pracodawce, speliajacych wymagania
okreSlone w rozdziale IV dzialu dziesigtego.

§ 3. W przypadku, o ktéorym mowa w § 2, pracownikowi wykonujacemu prace zdalng
przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci ustalonej z pracodawca.

§ 4. Obowiazek pokrycia kosztow, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 i 3, albo wyplaty
ekwiwalentu, o ktorym mowa w § 3, moze by¢ zastapiony obowigzkiem wyptaty ryczattu,

ktérego wysokos¢ odpowiada przewidywanym kosztom ponoszonym przez pracownika
w zwigzku z pracg zdalng.
& 5. Przy ustalaniu wysokosSci ekwiwalentu albo ryczattu bierze sie pod uwage

w szczegollnosci normy zuzycia materiatow i narzedzi pracy, w tym urzgdzen technicznych,
ich udokumentowane ceny rynkowe oraz ilo$¢ materiatu wykorzystanego na potrzeby

pracodawcy i ceny rynkowe tego materialu, a takze normy zuzycia energii elektrycznej oraz
koszty ustug telekomunikacyjnych.

Art. 67%. Zapewnienie przez pracodawce materialow i narzedzi pracy, w tym urzadzen
technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, pokrycie kosztow zwigzanych
z wykonywaniem pracy zdalnej przez pracownika, wyptata ekwiwalentu pieni¢znego lub
ryczaltu nie stanowia przychodu w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1128, z p6zn. zm.).

Art. 67, § 1. Na potrzeby wykonywania pracy zdalnej pracodawca okresla procedury
ochrony danych osobowych oraz przeprowadza, w miar¢ potrzeby, instruktaz i szkolenie w
tym zakresie.

8§ 2. Pracownik wykonujacy prace zdalng potwierdza w postaci papierowej lub elektronicznej
zapoznanie sie z procedurami, o ktéorych mowa w § 1, oraz jest obowigzany do ich
przestrzegania.




Art. 677, Pracownik wykonujacy prace zdalng i pracodawca przekazujg informacje niezbedne
do wzajemnego porozumiewania si¢ za pomocg srodkdw bezposredniego porozumiewania si¢
na odlegtos¢ lub w inny sposéb uzgodniony z pracodawca.

Art. 67%. § 1. Pracodawca ma prawo przeprowadza¢ kontrole wykonywania pracy zdalne;j
przez pracownika, kontrole w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy lub kontrolg
przestrzegania wymogoéw w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur
ochrony danych osobowych, na zasadach okreslonych w porozumieniu, o ktorym mowa w art.
67§ 112, regulaminie, o ktorym mowa w art. 67%°§ 3 i 4, poleceniu, o ktorym mowa w art.
67" § 3, albo w porozumieniu, o ktérym mowa w art. 67*° § 5 zdanie drugie. Kontrole

przeprowadza si¢ w porozumieniu z pracownikiem w miejscu wykonywania pracy zdalnej w

godzinach pracy pracownika.
§ 2. Pracodawca dostosowuje sposob przeprowadzania kontroli do miejsca wykonywania

pracy zdalnej i jej rodzaju. Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie moze naruszac
prywatnosci pracownika wykonujacego prace zdalng i innych oso6b ani utrudnia¢ korzystania
z pomieszczen domowych w sposéb zgodny z ich przeznaczeniem.
§ 3. Jezeli pracodawca w trakcie kontroli pracy zdalnej, o ktérej mowa w art. 67*° § 1 pkt 2,
stwierdzi uchybienia w przestrzeganiu przepisow i zasad w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy okreS§lonych w informacji, o ktérej mowa w art. 67°' § 5, lub w przestrzeganiu
wymogoéw w zakresie bezpieczenistwa i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych
osobowych, zobowigzuje pracownika do usuniecia stwierdzonych uchybien we wskazanym
terminie albo cofa zgode na wykonywanie pracy zdalnej przez tego pracownika. W przypadku
wycofania zgody na wykonywanie pracy zdalnej pracownik rozpoczyna prace w
dotychczasowym miejscu pracy w terminie okreSlonym przez pracodawce.
Art. 67%. § 1. Pracownik wykonujacy prace zdalng nie moze by¢ traktowany mniej korzystnie
w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkoéw zatrudnienia, awansowania
oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych niz inni pracownicy
zatrudnieni przy takiej samej lub podobnej pracy, z uwzglednieniem odrebno$ci zwigzanych z
warunkami wykonywania pracy zdalne;j.
§ 2. Pracownik nie moze by¢ w jakikolwiek sposéb dyskryminowany z powodu wykonywania
pracy zdalnej, jak rowniez z powodu odmowy wykonywania takiej pracy.
Art. 67°°. Pracodawca umozliwia pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng przebywanie na
terenie zakladu pracy, kontaktowanie si¢ z innymi pracownikami oraz korzystanie z
pomieszczen i urzadzen pracodawcy, z zaktadowych obiektéw socjalnych i prowadzonej
dziatalnosci socjalnej na zasadach przyjetych dla ogétu pracownikow.
Art. 67°'. § 1. Pracodawca realizuje w stosunku do pracownika w czasie wykonywania przez
niego pracy zdalnej obowigzki w zakresie wynikajagcym z rodzaju i warunkéw wykonywane;j
pracy okreslone w dziale dziesigtym, z wytaczeniem obowigzkow okreslonych w art. 208 § 1,
art. 209', art. 212 pkt 114, art. 213, art. 214, art. 232 i art. 233.
§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w art. 67 § 1 pkt 1, szkolenie wstepne w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy osoby przyjmowanej do pracy na stanowisko
administracyjno-biurowe moze by¢ przeprowadzone w catosci za posrednictwem Srodkéw
komunikacji elektronicznej. Pracownik potwierdza w postaci papierowej lub elektronicznej
odbycie szkolenia.
§ 3. W przypadku wykonywania przez pracownika pracy zdalnej przepisu art. 237° § 2° nie
stosuje sie.
§ 4. Praca zdalna nie obejmuje prac:

1) szczegdlnie niebezpiecznych;

2) w wyniku ktorych nastepuje przekroczenie dopuszczalnych norm czynnikow

fizycznych okreslonych dla pomieszczen mieszkalnych;




3) z czynnikami chemicznymi stwarzajacymi zagrozenie, o ktdrych mowa w
przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z
wystepowaniem czynnikow chemicznych w miejscu pracy;

4) zwigzanych ze stosowaniem lub wydzielaniem sie szkodliwych czynnikow
biologicznych, substancji radioaktywnych oraz innych substancji lub
mieszanin wydzielajacych ucigzliwe zapachy;

5) powodujacych intensywne brudzenie.

8§ 5. Przy ocenie ryzyka zawodowego pracownika wykonujacego prace zdalng uwzglednia sie
w szczegllnoSci wplyw tej pracy na wzrok, uklad miesniowo-szkieletowy oraz
uwarunkowania psychospoteczne tej pracy. Na podstawie wynikow tej oceny pracodawca
opracuje informacje zawierajaca:

1) zasady i sposoby wilasciwej organizacji stanowiska pracy zdalnej, z
uwzglednieniem wymagan ergonomii;

2) zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej;

3) czynnosci do wykonania po zakonczeniu wykonywania pracy zdalnej;

4) zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenie dla
zycia lub zdrowia ludzkiego.

Pracodawca moze sporzadzi¢ uniwersalng ocen¢ ryzyka zawodowego dla poszczegodlnych
grup stanowisk pracy zdalne;j.

8 6. Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej pracownik potwierdza w
oSwiadczeniu skladanym w postaci papierowej lub elektronicznej zapoznanie sie z
przygotowang przez pracodawce oceng ryzyka zawodowego oraz informacja zawierajaca
zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej oraz zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

§ 7. Dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy zdalnej jest uzaleznione od zlozenia
przez pracownika oSwiadczenia w postaci papierowej lub elektronicznej, zawierajacego
potwierdzenie, Ze na stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez pracownika i
uzgodnionym z pracodawca sg zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy.

§ 8. Pracownik organizuje stanowisko pracy zdalnej, uwzgledniajac wymagania ergonomii.

8 9. W razie wypadku przy pracy zdalnej art. 234 oraz przepisy wydane na podstawie art. 237
§ 1 pkt 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 10. Ogledzin miejsca wypadku dokonuje sie po zgtoszeniu wypadku przy pracy zdalnej, w
terminie uzgodnionym przez pracownika albo jego domownika, w przypadku gdy pracownik
ze wzgledu na stan zdrowia nie jest w stanie uzgodni¢ tego terminu, i cztonkéw zespotu
powypadkowego. Zespdt powypadkowy moze odstagpi¢ od dokonywania ogledzin miejsca
wypadku przy pracy zdalnej, jezeli uzna, ze okolicznosci i przyczyny wypadku nie budzg jego
watpliwosci.

Art. 672, W przypadku wykonywania pracy zdalnej wnioski pracownika, dla ktorych przepisy
kodeksu lub innych ustaw lub aktow wykonawczych, okreslajacych prawa i obowiazki z
zakresu prawa pracy, wymagaja formy pisemnej, moga by¢ ztozone w postaci papierowej lub
elektroniczne;j.

Art. 67%. § 1. Praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na wniosek pracownika
ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajacym 24 dni w
roku kalendarzowym.

2. Do pracy zdalnej, o ktérej mowa w § 1, nie stosuje sie przepiséw art. 67°-67* oraz art.

§ 3. Kontrola wykonywania pracy zdalnej, o ktérej mowa w § 1, kontrola w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy lub kontrola przestrzegania wymogow w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych, odbywa
sie na zasadach ustalonych z pracownikiem.”;



3) wart. 108 § 2 otrzymuje brzmienie:

»8 2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do
pracy w stanie nietrzeZwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub srodka dzialajacego
podobnie do alkoholu lub spozywanie alkoholu lub zazywanie Srodka dziatajacego podobnie
do alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze réwniez stosowac kare pieniezna.”.



