art. 25 § 1. Umowe o prac¢ zawiera si¢ na okres probny, na czas okreslony albo na czas
nieokreslony.

§ 2. Umowe o prac¢ na okres probny zawiera si¢ na okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy, z
zastrzezeniem § 2'-23, w_celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwoéci jego
zatrudnienia w celu wykonywania okreslonego rodzaju pracy.

§ 2!. Strony moga uzgodni¢ w umowie o prace na okres probny, ze umowe te przedtuza sie
o czas urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy,
jezeli wystapia takie nieobecnosci.

§ 22. Umowe o prace na okres probny zawiera si¢ na okres nieprzekraczajacy:

1) 1 miesigca - w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prac¢ na czas okreslony Krotszy niz
6 miesiecy;

2) 2 miesiecy - w przypadku zamiaru zawarcia umowy o pracg na czas okreslony wynoszacy
co najmniej 6 miesiecy i krotszy niz 12 miesiecy.

§ 23. Strony moga jednokrotnie wydluzyé w umowie o prace na okres prébny okresy, o
ktorych mowa w § 22, nie wiecej jednak niz o 1 miesiac, jezeli jest to uzasadnione rodzajem
pracy.

§ 3. Ponowne zawarcie umowy o prace na okres probny z tym samym pracownikiem jest
dopuszczalne, jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy.

Art. 26. Stosunek pracy nawigzuje si¢ w dniu okre§lonym w umowie jako dzien rozpoczecia
pracy.

Art. 29 § 1. Umowa o pracg okresla strony umowy, adres siedziby pracodawcy, a w przypadku
pracodawcy bedacego osobg fizyczng nieposiadajacego siedziby - adres zamieszkania, a takze
rodzaj umowy, dat¢ jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, w szczegdlnosci:

1) rodzaj pracy;

2) miejsce lub miejsca wykonywania pracy;

3) wynagrodzenie za prac¢ odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem skladnikoéw
wynagrodzenia;

4) wymiar czasu pracy;

5) dzien rozpoczecia pracy;

6) w przypadku umowy o prace na okres probny:

a) czas jej trwania lub dzien jej zakonczenia oraz, gdy strony tak uzgodnia, postanowienie o
przedtuzeniu umowy o czas urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika w pracy, jezeli wystapia takie nieobecnosci,

b) okres, na ktéry strony maja zamiar zawrze¢ umowe o prace na czas okreslony w
przypadku, o ktorym mowa w art. 25 § 22, a takze postanowienie o wydluZzeniu umowy w
przypadku, o ktérym mowa w art. 25 § 2°3:

7) w przypadku umowy o prace na czas okreslony - czas jej trwania lub dzien jej zakonczenia.

UWAGA! Zamiar zawarcia umowy na czas okreslony nie oznacza obowiazku kontynuacji
zatrudnienia i zawarcia tej umowy, o ktorej postanowily strony. Poza tym zawsze mozna
zawrze¢ kolejng umowe czas nieokreslony i czas okreslony na dluzsze okresy, niz
postanowiono, jezeli taka bedzie wola stron.

Zmiany w zakresie rozwiazania umowy o prace, wyrownanie skutkow prawnych umowy
zawartej na czas okreslony z czasem niekreslonym

Przyczyna

Art. 30. [Rozwigzanie umowy o prace]




§ 4. W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prac¢ zawartej na czas
okreslony lub umowy o prace zawartej na czas nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace
bez wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajagca wypowiedzenie lub
rozwigzanie umowy.

Konsultacja zwigzkowa zamiaru wypowiedzenia

Art. 38. [Konsultacja zamiaru wypowiedzenia umowy o prace z zakladowa organizacja
zwigzkow3a]

§ 1. O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prac¢ zawartej na czas okre§lony lub
umowy o prace zawarte] na czas nieokreslony pracodawca zawiadamia na piSmie
reprezentujacag pracownika zakltadowa organizacj¢ zwiazkowa, podajac przyczyne
uzasadniajgcg rozwigzanie umowy.

Roszczenia do sadu pracy

Art. 45. [Orzeczenia sadu pracy]

§ 1. W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas okreslony lub
umowy o prace zawarte] na czas nieokreslony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o
wypowiadaniu umow o prace, sad pracy - stosownie do zadania pracownika - orzeka o
bezskutecznos$ci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegla juz rozwigzaniu - o przywroceniu
pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.

§ 2. Sad pracy moze nie uwzgledni¢ zadania pracownika uznania wypowiedzenia za
bezskuteczne lub przywrdcenia do pracy, jezeli ustali, ze uwzglednienie takiego zadania jest
niemozliwe lub niecelowe; w takim przypadku sad pracy orzeka o odszkodowaniu. Jezeli przed
wydaniem orzeczenia uptyngl termin, do ktérego umowa o prac¢ zawarta na czas okreslony
miata trwac, lub jezeli przywrocenie do pracy byloby niewskazane ze wzgledu na krotki okres,
jaki pozostal do uptywu tego terminu, pracownikowi przystuguje wylacznie odszkodowanie.

§ 3. Przepisu § 2 zdanie pierwsze nie stosuje si¢ do pracownikéw, o ktorych mowa w art. 39 1

177, oraz w przepisach szczegélnych dotyczacych ochrony pracownikéw przed
wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace, chyba ze uwzglednienie zgdania
pracownika przywrocenia do pracy jest niemozliwe z przyczyn okreslonych w art. 41'; w takim
przypadku sad pracy orzeka o odszkodowaniu.

Art. 47. [Wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy]

Pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrocenia do pracy, przystuguje
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie wigcej jednak niz za 2 miesiagce, a gdy
okres wypowiedzenia wynosit 3 miesigce - nie wigcej niz za 1 miesigc. Jezeli umowe o prace
rozwigzano z pracownikiem, o ktorym mowa w art. 39, albo z pracownica w okresie cigzy oraz
w okresie urlopu macierzynskiego lub od dnia ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie
urlopu macierzynskiego albo jego czesci - do dnia zakonczenia tego urlopu, wynagrodzenie
przystuguje za caty czas pozostawania bez pracy. Dotyczy to takze przypadku, gdy rozwigzanie
umowy o prac¢ podlega ograniczeniu z mocy przepisu szczegdlnego.

Art. 47'. [Wysoko$¢ odszkodowania]

Odszkodowanie, o ktorym mowa w art. 45, przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za okres
od 2 tygodni do 3 miesigcy, nie nizszej jednak od wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. W
przypadku wypowiedzenia umowy o prace¢ zawartej na czas okreslony, ktorej termin, do
ktorego umowa ta miata trwac, okreslony w umowie uptynat przed wydaniem orzeczenia przez
sad pracy, lub gdy przywrdcenie do pracy bytoby niewskazane ze wzgledu na krotki okres, jaki
pozostat do uptywu tego terminu, odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za
czas, do uplywu ktérego umowa miala trwac, nie wigcej jednak niz za okres 3 miesigcy.

Art. 57. [Wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy|

§ 1. Pracownikowi, ktory podjal prace w wyniku przywrdcenia do pracy, przystuguje
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie wigcej jednak niz za 3 miesigce i nie mniej
niz za 1 miesigc.




§ 2. Jezeli umowe o prace rozwigzano z pracownikiem, o ktorym mowa w art. 39, albo z
pracownicg w okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego lub od dnia ztozenia przez
pracownika wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego czgsci - do dnia
zakonczenia tego urlopu, wynagrodzenie przyshuguje za caly czas pozostawania bez pracy.
Dotyczy to takze przypadku, gdy rozwigzanie umowy o prace podlega ograniczeniu z mocy
przepisu szczeg6lnego.

Sila wyzsza — uwaga to zwolnienie od pracy, a nie urlop

Art. 148!. [Zwolnienie od pracy z powodu sily wyzszej]

§ 1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w
wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dzialania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa
obecno$¢ pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia w wysokos$ci potowy wynagrodzenia.

§ 2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy, o ktorym
mowa w § 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia
ztozonym w danym roku kalendarzowym.

§ 3. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w § 1, na
whniosek zgloszony przez pracownika najpdzniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.

§ 4. Zwolnienie od pracy, o ktorym mowa w § 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla
pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepelng godzing zwolnienia od pracy zaokragla si¢ w
gore do petnej godziny.

§ 5. Przepis § 1 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym stosuje
si¢ odpowiednio do pracownika, dla ktorego dobowa norma czasu pracy, wynikajaca z
odrgbnych przepisow, jest nizsza niz 8 godzin.

§ 6. Do pracownika, o ktorym mowa w § 1, stosuje si¢ odpowiednio art. 186%,

Imi¢ nazwisko pracownika Data

WNIOSEK O ZWOLNIENIE OD PRACY Z POWODU DZIALANIA SILY
WYZSZEJ W PILNYCH SPRAWACH RODZINNYCH SPOWODOWANYCH CHOROBA
LUB WYPADKIEM

Wnoszg¢ o udzielenie mi zwolnienia od pracy w wymiarze................. dni lub godzin

Przyczyng zwolnienia jest.............cooeviiiiiiiiiiiiiiiiinienn,
W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
w wysokosci polowy wynagrodzenia.
O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia decyduje
pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym
roku kalendarzowym.

Podpis pracownika



Urlop opiekunczy

Art. 1731, [Prawo do urlopu opiekunczego]

§ 1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy, w wymiarze
5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub
zamieszkujacej] w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z
powaznych wzgledéw medycznych.

§ 2.Za czlonka rodziny, o ktorym mowa w § 1, uwaza si¢ syna, corke, matke, ojca lub
matzonka.

§ 3. Urlopu, o ktorym mowa w § 1, udziela si¢ w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

§ 4. Urlopu, o ktorym mowa w § 1, udziela si¢ na wniosek pracownika zlozony w postaci
papierowej lub elektronicznej w terminie nie krotszym niz 1 dzieh przed rozpoczgciem
korzystania z tego urlopu.

§ 5. We wniosku wskazuje si¢ imi¢ i nazwisko osoby, ktora wymaga opieki lub wsparcia z
powaznych wzgledéw medycznych, przyczyne koniecznos$ci zapewnienia osobistej opieki lub
wsparcia przez pracownika oraz w przypadku czlonka rodziny - stopien pokrewienstwa z
pracownikiem lub w przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny - adres zamieszkania tej
osoby.

Art. 1732, [Wliczanie okresu urlopu opiekunczego do okresu zatrudnienia]

Okres urlopu opiekunczego wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

Art. 1733, [Przepisy stosowane do pracownika przebywajacego na urlopie opiekunczym|
Do pracownika, o ktorym mowa w art. 173! § 1, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 177 § 1,
1', 414" art. 186 i art. 188'.

Imi¢ nazwisko pracownika Data

WNIOSEK O URLOP OPIEKUNCZY

Imi¢ 1 nazwisko osoby, ktora wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia z
powaznych wzgleddw medycznych. ...
Przyczyna  konieczno$ci  zapewnienia  osobiste] opieki  lub  wsparcia

W przypadku cztonka rodziny — stopien pokrewienstwa z
PrACOWNIKICIN. ...ttt et et et et ettt e e e e
W  przypadku osoby niebedacej czlonkiem rodziny — adres zamieszkania tej
01T )PP

W okresie urlopu opiekunczego pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.
Za czlonka rodziny uwaza si¢ syna, corke, matke, ojca lub matzonka.

Podpis pracownika



Uprawnienia zwiazane z rodzicielstwem

Art. 177. [Zakres ochrony w zwigzku z macierzynstwem]|

§ 1. W okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia ztozenia przez
pracownika wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego czg$ci, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czgsci, urlopu ojcowskiego albo jego czgsci,
urlopu rodzicielskiego albo jego czesci - do dnia zakonczenia tego urlopu pracodawca nie
moze:

1) prowadzi¢ przygotowan do wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku
pracy z ta pracownicg lub tym pracownikiem;

2) wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy z tg pracownicg lub tym pracownikiem, chyba
ze zachodza przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z ich winy i
reprezentujgca pracownice lub pracownika zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode
na rozwigzanie umowy.

§ 1. W przypadku zlozenia przez pracownika wniosku, o ktorym mowa w § 1, weze§niej niz
w terminach okre§lonych w art. 180 § 9, art. 182!9 § 1 oraz art. 1823 § 2 zakaz, o ktérym mowa
w § 1, zaczyna obowigzywac na:

1) 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czg$ci urlopu macierzynskiego oraz czesci urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego;

2) 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu rodzicielskiego albo jego czesci;

3)7 dni przed rozpoczgciem korzystania z urlopu ojcowskiego albo jego czegsci.

§ 2. (uchylony).

§ 3. Umowa o prac¢ zawarta na czas okreslony albo na okres probny przekraczajacy jeden
miesigc, ktora ulegtaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca ciazy, ulega przedtuzeniu
do dnia porodu.

§ 3. Przepisu § 3 nie stosuje si¢ do umowy o prace na czas okreSlony zawartej w celu
zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy.

§ 4. Rozwigzanie przez pracodawceg umowy o prace za wypowiedzeniem w okresie cigzy oraz
w okresie urlopu macierzynskiego, a takze od dnia ztozenia przez pracownika wniosku o
udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego czgsci, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego albo jego czgsci, urlopu ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego
albo jego czgsci - do dnia zakonczenia tego urlopu moze nastapi¢ tylko w razie ogloszenia
upadtosci lub likwidacji pracodawcy. Pracodawca jest obowigzany uzgodni¢ z reprezentujaca
pracownice lub pracownika zaktadowa organizacja zwigzkowa termin rozwigzania umowy o
prace. W razie niemoznosci zapewnienia w tym okresie innego zatrudnienia, pracownicy lub
pracownikowi przystuguja $wiadczenia okreslone w odregbnych przepisach. Okres pobierania
tych $wiadczen wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.
§ 4. Istnienie przyczyn, o ktorych mowa w § 1 pkt 2 i § 4, udowodni pracodawca.

§ 5. (uchylony).

Art. 178. [Zakaz pracy w godzinach nadliczbowych i porze nocnej; zakaz delegowania
poza stale miejsce pracy; zakaz stosowania systemu przerywanego czasu pracy]|

§ 2. Pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 8 roku zycia nie wolno bez
jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie czasu pracy, o
ktorym mowa w art. 139, oraz delegowac poza state miejsce pracy.

UWAGA! Art. 148 Kodeksu pracy pozostal niezmienny
Art. 148. [Szczegolna ochrona]
W systemach i rozktadach czasu pracy, o ktorych mowa w art. 135-138, 143 1 144, czas pracy:



1) pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stgzen lub natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

2) pracownic w ciazy,

3) pracownikow opiekujacych si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia, bez ich
zgody

- nie moze przekracza¢ 8 godzin. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru jego czasu pracy.

Art. 180. [Wymiar urlopu macierzynskiego; skrocenie urlopu macierzynskiego]

§ 1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

1)20 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;

2)31 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie;

3)33 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie;

4)35 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie;

5)37 tygodni - w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym porodzie.

§ 2. Przed przewidywang data porodu pracownica moze wykorzysta¢ nie wigcej niz 6 tygodni
urlopu macierzynskiego.

§ 3.Po porodzie przystuguje urlop macierzynski niewykorzystany przed porodem az do
wyczerpania wymiaru, o ktérym mowa w § 1.

§ 4.Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu
macierzynskiego, ma prawo zrezygnowac z pozostalej czesci tego urlopu 1 powroci¢ do pracy,
jezeli:

1) pozostatg czes¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta pracownik - ojciec wychowujacy
dziecko;

2)przez okres odpowiadajacy okresowi, ktory pozostal do konca urlopu macierzynskiego,
osobistg opieke nad dzieckiem bgdzie sprawowat ubezpieczony - ojciec dziecka, ktory w celu
sprawowania tej opieki przerwat dziatalno$¢ zarobkowa.

§ 5. Pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko przystuguje, w przypadku rezygnacji przez
ubezpieczong - matke dziecka z pobierania zasitku macierzynskiego po wykorzystaniu przez
nig tego zasitku za okres co najmniej 14 tygodni po porodzie, prawo do czegsci urlopu
macierzynskiego przypadajacej po dniu rezygnacji przez ubezpieczong - matke dziecka z
pobierania zasitku macierzynskiego.

§ 6. Pracownica legitymujaca si¢ orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, po
wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego, ma prawo
zrezygnowac z pozostatej czesci tego urlopu, jezeli:

1)pozostata cze$¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta pracownik - ojciec wychowujacy
dziecko albo pracownik - inny czlonek najblizszej rodziny;

2)przez okres odpowiadajacy okresowi, ktory pozostat do konca urlopu macierzynskiego,
osobistag opieke nad dzieckiem bedzie sprawowal ubezpieczony - ojciec dziecka albo
ubezpieczony - inny czlonek najblizszej rodziny, ktory w celu sprawowania tej opieki przerwat
dziatalno$¢ zarobkowa.

§ 7.Pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi - innemu cztonkowi
najblizszej rodziny przystuguje, w przypadku rezygnacji przez ubezpieczong - matke dziecka,
legitymujacg si¢ orzeczeniem o niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji, z pobierania zasitku
macierzynskiego po wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres co najmniej 8 tygodni po
porodzie, prawo do cze$ci urlopu macierzynskiego przypadajacej po dniu rezygnacji przez
ubezpieczong - matke dziecka z pobierania zasitku macierzynskiego.

§ 8. W przypadkach, o ktérych mowa w § 4 i 6, pracownica sktada pracodawcy wniosek w
postaci papierowej lub elektronicznej] w sprawie rezygnacji z korzystania z czgsci urlopu
macierzynskiego w terminie nie krotszym niz 7 dni przed przystapieniem do pracy. Do wniosku




dotacza sie dokumenty okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 186, Pracodawca
jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownicy.

§ 9. Czesciurlopu macierzynskiego, o ktorej mowaw § 4 pkt 1,8 5,§ 6 pkt 11§ 7, pracodawca
udziela, odpowiednio, pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi -
innemu cztonkowi najblizszej rodziny, na wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej
sktadany w terminie nie krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czesci urlopu.
Do wniosku dotacza sie dokumenty okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 186%.,
Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika - ojca wychowujacego dziecko
albo pracownika - innego cztonka najblizszej rodziny.

§ 10. Pracownica, ktora przebywa w szpitalu albo innym zaktadzie leczniczym podmiotu
leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i1 catodobowe
$wiadczenia zdrowotne ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie
osobistej opieki nad dzieckiem, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu
macierzynskiego, moze przerwaé urlop macierzynski na okres pobytu w tym szpitalu albo
zaktadzie leczniczym, jezeli:

1) cze$¢ urlopu macierzynskiego za ten okres wykorzysta pracownik - ojciec wychowujacy
dziecko albo pracownik - inny czlonek najblizszej rodziny;

2) osobistg opieke nad dzieckiem w tym okresie bedzie sprawowal ubezpieczony - ojciec
dziecka albo ubezpieczony - inny cztonek najblizszej rodziny, ktéry w celu sprawowania tej
opieki przerwat dziatalno$¢ zarobkowa.

§ 11. Pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko albo pracownikowi - innemu cztonkowi
najblizszej rodziny przystuguje, w przypadku przerwania przez ubezpieczong - matke dziecka
pobierania zasitku macierzynskiego po wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres co
najmniej 8 tygodni po porodzie, prawo do czeg$ci urlopu macierzynskiego odpowiadajace;
okresowi, w ktorym ubezpieczona - matka dziecka przebywa w szpitalu albo innym zaktadzie
leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnos$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i
catodobowe $wiadczenia zdrowotne ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej
sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem.

§ 12. W przypadku zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzynskiego albo ubezpieczone;j -
matki dziecka w czasie pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi
tego urlopu, pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi - innemu
czlonkowi najblizszej rodziny, przysluguje prawo do cze$ci urlopu macierzynskiego
przypadajacej po dniu zgonu pracownicy albo ubezpieczonej - matki dziecka.

§ 13. W przypadku porzucenia dziecka przez pracownic¢ w czasie urlopu macierzynskiego
albo ubezpieczong - matke dziecka w czasie pobierania zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi tego urlopu, pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko albo
pracownikowi - innemu cztonkowi najblizszej rodziny, przystuguje prawo do czgsci urlopu
macierzynskiego przypadajacej po dniu porzucenia dziecka, nie wcze$niej jednak niz po
wykorzystaniu przez:

I)pracownice, po porodzie, co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego;

2)ubezpieczong - matke dziecka, zasitku macierzynskiego za okres co najmniej 8 tygodni po
porodzie.

§ 14. Laczny wymiar urlopu macierzynskiego oraz urlopu macierzynskiego i okresu pobierania
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu w okoliczno$ciach, o
ktorych mowa w § 4-7 1 § 10-13, nie moze przekroczy¢ wymiaru urlopu macierzynskiego, o
ktérym mowa w § 1.

§ 15. W przypadku:

l)zgonu matki dziecka nieobjetej ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i
macierzynstwa, okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych, albo nieposiadajacej tytutu do objecia takim ubezpieczeniem,




2)porzucenia dziecka przez matke nieobjeta ubezpieczeniem, o ktorym mowa w pkt 1, albo
nieposiadajaca tytutu do objgcia takim ubezpieczeniem,

3)niemoznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez matke nieobjeta
ubezpieczeniem, o ktéorym mowa w pkt 1, albo nieposiadajacg tytulu do objecia takim
ubezpieczeniem, legitymujacg si¢ orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji

- pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi - innemu czlonkowi
najblizszej rodziny przystuguje prawo do czg¢sci urlopu macierzynskiego przypadajacej po dniu
zgonu matki dziecka, porzucenia przez nig dziecka albo powstania niezdolnosci do
samodzielnej egzystencii.

§ 16. W okolicznosciach, o ktérych mowa w § 10 pkt 1 i § 11-13 i 15, cze$ci urlopu
macierzynskiego udziela si¢ na wniosek sktadany w postaci papierowej lub elektronicznej przez
pracownika - ojca wychowujacego dziecko albo pracownika - innego cztonka najblizszej
rodziny. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art. 186%, Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika - ojca wychowujacego
dziecko albo pracownika - innego cztonka najblizszej rodziny.

§ 17.W przypadku podjgcia przez matke dziecka nieposiadajaca tytulu do objecia
ubezpieczeniem spolecznym w razie choroby i macierzynstwa, okreslonym w ustawie z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, zatrudnienia w wymiarze nie
nizszym niz potowa pelnego wymiaru czasu pracy, pracownikowi - ojcu wychowujgcemu
dziecko przyshuguje, w okresie trwania zatrudnienia matki dziecka, prawo do cze¢$ci urlopu
macierzynskiego przypadajacej od dnia podjecia zatrudnienia przez matke dziecka az do
wyczerpania wymiaru, o ktorym mowa w § 1. Przepis § 9 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 182'2, [Urlop rodzicielski]

§ 1. Pracownicy - rodzice dziecka majg prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania
opieki nad dzieckiem w wymiarze do:

1) 41 tygodni - w przypadku, o ktorym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;

2) 43 tygodni - w przypadkach, o ktorych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

§ 2. Pracownicy - rodzice dziecka posiadajacego zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 4 ust.
3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem", maja prawo
do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do:

1) 65 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;

2) 67 tygodni - w przypadkach, o ktorych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

§ 3. Urlop rodzicielski w wymiarze, o ktérym mowa w § 1 i 2, przystuguje tacznie obojgu
pracownikom - rodzicom dziecka.

§ 4. Kazdemu z pracownikéw - rodzicow dziecka przystuguje wylaczne prawo do 9 tygodni
urlopu rodzicielskiego z wymiaru urlopu okreslonego w § 11 2. Prawa tego nie mozna przenies¢
na drugiego z pracownikow - rodzicéw dziecka.

§ 5. Skorzystanie z urlopu rodzicielskiego w wymiarze co najmniej 9 tygodni oznacza
wykorzystanie przez pracownika - rodzica dziecka urlopu, o ktorym mowa w § 4.

§ 6.Z urlopu rodzicielskiego moga jednoczesnie korzystaé oboje pracownicy - rodzice
dziecka. W takim przypadku tagczny wymiar urlopu rodzicielskiego nie moze przekraczaé
wymiaru, o ktérym mowa w § 1 albo 2.

§ 7. W okresie pobierania przez jednego z rodzicéw dziecka zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego drugi rodzic moze korzysta¢ z urlopu
rodzicielskiego. W takim przypadku faczny wymiar urlopu rodzicielskiego i okresu pobierania
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego nie moze
przekracza¢ wymiaru, o ktorym mowa w § 1 albo 2.
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art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za
zyciem" cigzkie 1 nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobg zagrazajaca zyciu,
ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 2-4, stwierdza w zaswiadczeniu lekarz ubezpieczenia zdrowotnego, w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych, posiadajacy specjalizacj¢ II stopnia lub tytul specjalisty w dziedzinie:
potoznictwa 1 ginekologii, perinatologii, neonatologii, neurologii dzieciecej, kardiologii
dziecigcej lub chirurgii dzieciece;.

Art. 182'¢, [Udzielenie urlopu rodzicielskiego jednorazowo lub w cze$ciach]
Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo nie wigcej niz w 5 cze$ciach nie pdzniej
niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 rok zycia.

Art. 182!9, [Wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego. Rezygnacja z Korzystania z
urlopu rodzicielskiego]

§ 1. Urlop rodzicielski jest udzielany na wniosek w postaci papierowej lub elektroniczne;j
sktadany przez pracownika - rodzica dziecka w terminie nie krotszym niz 21 dni przed
rozpoczeciem korzystania z urlopu. Do wniosku dofacza si¢ dokumenty okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 186%. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek
pracownika.

§ 2. Liczbe czgsci urlopu ustala si¢ w oparciu o liczbg ztozonych wnioskéw o udzielenie
urlopu. W liczbie wykorzystanych czes$ci urlopu uwzglednia si¢ takze liczb¢ wnioskow o
zasitek macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego czesci,
ztozonych przez ubezpieczong - matke dziecka lub ubezpieczonego - ojca dziecka.

§ 3. Pracownik moze zrezygnowac z korzystania z urlopu rodzicielskiego w kazdym czasie za
zgoda pracodawcy 1 powrdci¢ do pracy.

Art. 182'¢, [Praca w czasie urlopu rodzicielskiego]

§ 1. Pracownik moze taczy¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u
pracodawcy udzielajacego tego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz potowa pelnego wymiaru
czasu pracy. W takim przypadku urlopu rodzicielskiego udziela si¢ na pozostatg czes¢ wymiaru
czasu pracy.

§ 2. W przypadku, o ktérym mowa w § 1, podjecie pracy nastepuje na wniosek w postaci
papierowej lub elektronicznej sktadany przez pracownika w terminie nie krétszym niz 21 dni
przed rozpoczeciem wykonywania pracy. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek
pracownika, chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacj¢ pracy lub rodzaj pracy
wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca
informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Art. 182!, [Wydluzenie wymiaru urlopu rodzicielskiego w zwiazku z praca w trakcie
jego trwania]

§ 1. W przypadku taczenia przez pracownika - rodzica dziecka korzystania z urlopu
rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu wymiar
urlopu rodzicielskiego wulega wydluzeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu lub jego czgsci, nie diuzej
jednak niz do:

1) 82 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;

2) 86 tygodni - w przypadkach, o ktorych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.
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§ 1. W przypadku taczenia przez pracownika - rodzica dziecka posiadajacego zaswiadczenie,
o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy 1
rodzin "Za zyciem", korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy
udzielajacego tego urlopu wymiar urlopu rodzicielskiego ulega wydtuzeniu proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika - rodzica dziecka w trakcie korzystania
z urlopu lub jego czg¢sci, nie dtuzej jednak niz do:

1)130 tygodni - w przypadku, o ktorym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;

2)134 tygodni - w przypadkach, o ktorych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

§ 2. Okres, o ktory urlop rodzicielski ulega wydtuzeniu, stanowi iloczyn liczby tygodni, przez
jaka pracownik laczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u
pracodawcy udzielajacego tego urlopu i wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika
w trakcie korzystania z urlopu rodzicielskiego.

§ 3. W przypadku gdy taczenie korzystania z urlopu z wykonywaniem pracy, o ktorym mowa
w § lalbo § 1', odbywa sie przez czeéé urlopu rodzicielskiego, proporcjonalne wydhizenie
wymiaru tego urlopu, nastepuje wylacznie w odniesieniu do tej czesci urlopu rodzicielskiego.
§ 4. W przypadku gdy powstata w wyniku wydtuzenia wymiaru urlopu rodzicielskiego czes¢
urlopu rodzicielskiego nie odpowiada wielokrotnosci tygodnia, jest ona udzielana w dniach.
Przy udzielaniu urlopu niepetny dzien pomija sig.

§ 5. Czes¢ urlopu rodzicielskiego, o ktorg urlop zostat proporcjonalnie wydtuzony zgodnie z §
1-4, wydtuza cze$¢ urlopu rodzicielskiego, podczas ktorej pracownik laczyl korzystanie z
urlopu z wykonywaniem pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy u pracodawcy
udzielajacego urlopu.

§ 6. We wniosku, o ktérym mowa w art. 182'¢ § 2, pracownik okresla sposob wykorzystania
czesci urlopu rodzicielskiego, o ktorg urlop zostanie proporcjonalnie wydtuzony.

§ 7. W przypadku gdy pracownik zamierza taczy¢ korzystanie z czesci urlopu rodzicielskiego
powstatej w wyniku proporcjonalnego wydluzenia tego urlopu, obliczonej zgodnie z § 2, z
wykonywaniem pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy, wymiar tej czgsci urlopu oblicza
si¢ dzielac dlugos$¢ czesci urlopu powstatej w wyniku proporcjonalnego wydhuzenia przez
roznice liczby 1 1 wymiaru czasu pracy, w jakim pracownik zamierza taczy¢ korzystanie z tej
cze¢$ci urlopu z wykonywaniem pracy. Przepis § 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 1823, [Urlop ojcowski]

§ 1. W celu sprawowania opieki nad dzieckiem pracownik - ojciec ma prawo do urlopu
ojcowskiego w wymiarze do 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz do:

1) ukonczenia przez dziecko 12 miesigca zycia albo

2) uplywu 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia si¢ postanowienia orzekajacego
przysposobienie dziecka i nie dluzej niz do ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia.

§ 1. Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany jednorazowo albo nie wigcej niz w 2 cze$ciach,
z ktérych zadna nie moze by¢ krotsza niz tydzien.

§ 2. Urlop ojcowski jest udzielany na wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej
sktadany przez pracownika - ojca w terminie nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem
korzystania z urlopu. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 186%. Pracodawca jest obowiazany uwzglednié wniosek pracownika.

§ 3. Do urlopu ojcowskiego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 57 § 2,
art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 181 i art. 183" § 1.

Art. 183. [Urlop w razie adopcji dziecka lub przyjecia dziecka na wychowanie]

§ 1. Pracownik, ktéry przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem
rodziny zastepczej zawodowej, ma prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w
wymiarze:




1) 20 tygodni - w przypadku przyjecia jednego dziecka,
2) 31 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,

3) 33 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,
4) 35 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,

5) 37 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia pigciorga i wigeej dzieci

- nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dhluzej niz do
ukonczenia przez nie 10 roku zycia.

§ 1. Pracownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie i wystgpit do sadu opiekunczego z
wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka, ma prawo do urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego w wymiarze:

1) 20 tygodni - w przypadku przyjecia jednego dziecka,
2) 31 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,

3) 33 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,
4) 35 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,

5) 37 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia pigciorga i wigcej dzieci

- nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia.

§ 2. Do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 57 § 2,
art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 180 § 4-17, art. 180! § 2 i art. 181 stosuje sie
odpowiednio.

§ 3. Pracownik, o ktorym mowa w § 1, ktory przyjat dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w
przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, do 10
roku zycia, oraz pracownik, o ktorym mowa w § 11, ktory przyjat dziecko w wieku do 14 roku
zycia - ma prawo do 9 tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

§ 4. Pracownicy, ktorzy przyjeli dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem
rodziny zastepczej zawodowej, maja prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania
opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do:

1) 41 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 1;
2) 43 tygodni - w przypadkach, o ktorych mowa w § 1 pkt 2-5;

3) 38 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w § 3.

§ 4'. Pracownicy, ktorzy przyjeli dziecko na wychowanie i wystgpili do sadu opiekunczego z
wnioskiem o wszczgcie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka, maja prawo do
urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do:

1) 41 tygodni - w przypadku, o ktorym mowa w § 1! pkt 1,
2) 43 tygodni - w przypadkach, o ktorych mowa w § 1! pkt 2-5

- nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia.

§ 4%. Pracownicy, o ktorych mowa w § 3, ktorzy przyjeli na wychowanie dziecko w wieku do
ukonczenia 14 roku zycia, majg prawo do 38 tygodni urlopu rodzicielskiego.

§ 43. Pracownicy, o ktorych mowa w § 4, w przypadku dziecka posiadajacego zaswiadczenie,
o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy 1
rodzin "Za zyciem", majg prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym
dzieckiem w wymiarze do:

1) 65 tygodni - w przypadku, o ktorym mowa w § 1 pkt 1;
2) 67 tygodni - w przypadkach, o ktéorych mowa w § 1 pkt 2-5;

3) 62 tygodni - w przypadku, o ktorym mowa w § 3.

§ 4*. Pracownicy, o ktérych mowa w § 4!, w przypadku dziecka posiadajacego zaswiadczenie,
o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin "Za zyciem", majg prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym
dzieckiem w wymiarze do:

1)65 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w § 1! pkt 1,




2)67 tygodni - w przypadkach, o ktorych mowa w § 1! pkt 2-5

- nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia.

§ 4°. Pracownicy, o ktorych mowa w § 3, ktorzy przyjeli na wychowanie dziecko w wieku do
ukonczenia 14 roku zycia, w przypadku dziecka posiadajacego za§wiadczenie, o ktorym mowa
w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin "Za zyciem",
maja prawo do 62 tygodni urlopu rodzicielskiego.

§ 4. Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo nie wiecej niz w 5 czesciach.

§ 5. Do urlopu rodzicielskiego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 182'2 § 3-7 i art. 182!°-
182'¢,

§ 6. Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego jest udzielany na wniosek w postaci
papierowej lub elektronicznej sktadany przez pracownika w terminie 7 dni od dnia przyjecia
dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza albo przyjecia dziecka na wychowanie i
wystgpienia do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie
przysposobienia dziecka. Urlop rozpoczyna si¢ w terminie okreslonym we wniosku
pracownika, jednak nie podzniej niz 21 dni od dnia odpowiednio przyjecia dziecka na
wychowanie jako rodzina zastgpcza albo przyjecia dziecka na wychowanie i wystgpienia do
sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka.
Do wniosku dotacza sie dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 1865,
Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.
§ 7. Pracownik, ktory korzysta lub korzystat z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
w zwigzku z przyjeciem dziecka na wychowanie jako rodzina zast¢pcza, a nastepnie wystapit
do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia
dziecka, ma prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w zwigzku z wystgpieniem
do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia
dziecka w wymiarze okreslonym w § 1! obnizonym o wykorzystany urlop na warunkach urlopu
macierzynskiego w zwigzku z przyjeciem dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza.
§ 8. Pracownik, ktéry korzysta lub korzystat z urlopu rodzicielskiego w zwigzku z przyjeciem
dziecka na wychowanie jako rodzina zast¢pcza, a nastgpnie wystapit do sadu opiekunczego z
wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka, ma prawo do urlopu
rodzicielskiego w zwigzku z wystapieniem do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka w wymiarze okreslonym w § 4! albo 42 albo
§ 4* albo 4°, obnizonym o wykorzystany urlop rodzicielski w zwigzku z przyjeciem dziecka na
wychowanie jako rodzina zastepcza.

Art. 186. [Prawo do urlopu wychowawczego]

§ 7. Urlop wychowawczy jest udzielany na wniosek w postaci papierowej lub elektroniczne;j
sktadany przez pracownika w terminie nie krotszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania
z urlopu. Do wniosku dotacza si¢ dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art. 186%. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika. Pracownik moze
wycofa¢ wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego nie pdzniej niz na 7 dni przed
rozpoczeciem korzystania z urlopu, skladajac pracodawcy w postaci papierowej lub
elektronicznej o$wiadczenie w tej sprawie.

Art. 186% [Zatrudnienie po powrocie z urlopu]

Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu
wychowawczego do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe - na
stanowisku rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu na warunkach nie mniej
korzystnych od tych, ktore obowigzywatyby, gdyby pracownik nie korzystatl z urlopu.




Art. 1867. [Obligatoryjne obnizenie wymiaru etatu]

§ 1. Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego moze ztozy¢ pracodawcy wniosek w
postaci papierowe]j lub elektronicznej o obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie
nizszego niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy w okresie, w ktorym mogtby korzystaé z
takiego urlopu. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

§ 2. Wniosek, o ktorym mowa w § 1, sktada si¢ na 21 dni przed rozpoczgciem wykonywania
pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy. Do wniosku dotgcza si¢ dokumenty okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art. 186%. Jezeli wniosek zostat ztozony bez zachowania
terminu, pracodawca obniza wymiar czasu pracy nie pézniej niz z uptywem 21 dni od dnia
ztozenia wniosku.

§ 3. W przypadku skorzystania przez pracownika z cze¢sci urlopu wychowawczego pracownik
ten moze korzysta¢ z obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktérym mowa w § 1, przez okres
odpowiadajacy pozostatemu do wykorzystania wymiarowi urlopu wychowawczego, nie dtuzej
jednak niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 rok zycia.

§ 4. Korzystanie z obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktorym mowa w § 1, nie obniza
wymiaru urlopu wychowawczego.

Art. 188. [Dni wolne na opieke¢ nad dzieckiem]

§ 1. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 Ilat
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2
dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktérym mowa w
§ 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku sktadanym w postaci papierowej lub
elektronicznej o udzielenie takiego zwolnienia w danym roku kalendarzowym.

§ 3. Zwolnienie od pracy, o ktorym mowa w § 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla
pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepelng godzing zwolnienia od pracy zaokragla si¢ w
gore do petnej godziny.

§ 4. Przepisy § 11 3 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym
stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu pracy, wynikajaca z
odrebnych przepisow, jest nizsza niz 8 godzin.

Art. 188!, [Elastyczna organizacja pracy]

§ 1. Pracownik wychowujacy dziecko, do ukonczenia przez nie 8 roku zycia, moze zlozy¢
wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o zastosowanie do niego elastycznej
organizacji pracy. Wniosek sktada si¢ w terminie nie krotszym niz 21 dni przed planowanym
rozpoczeciem korzystania z elastycznej organizacji pracy.

§ 2. Za elastyczng organizacj¢ pracy, o ktorej mowa w § 1, uwaza si¢ prace zdalng, system
czasu pracy, o ktérym mowa w art. 139, art. 143 1 art. 144, rozktady czasu pracy, o ktorych
mowa w art. 140" lub art. 142, oraz obnizenie wymiaru czasu pracy.

§ 3. We wniosku wskazuje sig:

1) imi¢ 1 nazwisko oraz dat¢ urodzenia dziecka;

2) przyczyng koniecznos$ci skorzystania z elastycznej organizacji pracy;

3) termin rozpoczgcia i zakonczenia korzystania z elastycznej organizacji pracy;

4) rodzaj elastycznej organizacji pracy, z ktorej pracownik planuje korzystac.

§ 4. Pracodawca rozpatruje wniosek, uwzgledniajac potrzeby pracownika, w tym termin oraz
przyczyne konieczno$ci korzystania z elastycznej organizacji pracy, a takze potrzeby i
mozliwosci pracodawcy, w tym konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy, organizacje
pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.




§ S5.Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o
uwzglednieniu wniosku albo o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, albo o innym
mozliwym terminie zastosowania elastycznej organizacji pracy niz wskazany we wniosku, w
terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 6. Pracownik korzystajacy z elastycznej organizacji pracy, o ktorej mowa w § 1, moze w
kazdym czasie ztozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o powrét do poprzedniej
organizacji pracy przed uplywem terminu, o ktérym mowa w § 3 pkt 3, gdy uzasadnia to zmiana
okolicznosci bedaca podstawg do korzystania przez pracownika z elastycznej organizacji pracy.
Pracodawca, po rozpatrzeniu wniosku, z uwzglednieniem okolicznosci, o ktorych mowa w § 4,
informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o uwzglednieniu albo
przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, albo 0 mozliwym terminie powrotu do pracy, w
terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 7. Ztozenie przez pracownika wniosku, o ktérym mowa w § 1, nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajacej wypowiedzenie umowy o pracg lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez
pracodawce 1 przyczyny uzasadniajgcej prowadzenie przygotowania do wypowiedzenia lub
rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia.

§ 8. Pracodawca udowodni, ze przy rozwigzywaniu umowy o prace kierowat si¢ powodem
innym niz wskazany w § 7.

UWAGA ponizej tresé art. 139, art. 143 i art. 144, art. 140! i art. 142.
System przerywanego czasu pracy:

Art. 139. § 1. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, moze by¢
stosowany system przerywanego czasu pracy wedlug z gory ustalonego rozkladu
przewidujacego nie wigcej niz jedna przerwe w pracy w ciggu doby, trwajaca nie dluzej niz 5
godzin. Przerwy nie wlicza si¢ do czasu pracy, jednakze za czas tej przerwy pracownikowi
przystuguje prawo do wynagrodzenia w wysoko$ci polowy wynagrodzenia naleznego za czas

przestoju.

§ 2. Systemu przerywanego czasu pracy nie stosuje si¢ do pracownika objetego systemem
czasu pracy, o ktorym mowa w art. 135-138, 143 1 144.

§ 3. System przerywanego czasu pracy wprowadza si¢ w uktadzie zbiorowym pracy lub w
porozumieniu z zaktadowg organizacjg zwiazkowa, a jezeli u danego pracodawcy nie dziata
zaktadowa organizacja zwigzkowa - w porozumieniu z przedstawicielami pracownikow
wylonionymi w trybie przyjetym u tego pracodawcy, z zastrzezeniem § 4.

§ 4. U pracodawcy bedacego osobg fizyczna, prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa i
hodowli, u ktérego nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, system przerywanego czasu
pracy moze by¢ stosowany na podstawie umowy o prace. Pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie za czas przerwy, o ktorej mowa w § 1, jezeli wynika to z umowy o prace.

§ 5. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia, o ktorym mowa w § 3, ze
wszystkimi zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tres$¢
porozumienia z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 2412%2,

System skroconego tygodnia pracy:

Art. 143. Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany system
skroconego tygodnia pracy. W tym systemie jest dopuszczalne wykonywanie pracy przez
pracownika przez mniej niz 5 dni w ciggu tygodnia, przy roéwnoczesnym przedtuzeniu




dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym | miesigca.

Weekendowy system czasu pracy:

Art. 144. Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany system czasu
pracy, w ktorym praca jest Swiadczona wylacznie w_piatki, soboty, niedziele i Swieta. W tym
systemie jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej jednak niz
do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 1 miesigca.

Ruchomy czas pracy: Art. 140'. § 1. Rozklad czasu pracy moze przewidywacé roézne godziny
rozpoczynania pracy w dniach, ktére zgodnie z tym rozkladem sg dla pracownikéw dniami
pracy.

§ 2. Rozklad czasu pracy moze przewidywac przedziat czasu, w ktérym pracownik decyduje o
godzinie rozpoczgcia pracy w dniu, ktory zgodnie z tym rozktadem jest dla pracownika dniem
pracy.

§ 3. Wykonywanie pracy zgodnie z rozktadami czasu pracy, o ktorych mowa w § 1 1 2, nie
moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa w art. 1321 133.

§ 4. W rozktadach czasu pracy, o ktérych mowa w § 11 2, ponowne wykonywanie pracy w tej
samej dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Art. 150. [Ustalenie systemu i rozkladu czasu pracy]

§ 1. Systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy ustala si¢
w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca
nie jest objety ukladem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu
pracy, z zastrzezeniem § 2-5 oraz art. 139 § 31 4.

§ 2. Pracodawca, u ktorego nie dziala zaktadowa organizacja zwigzkowa, a takze pracodawca,
u ktérego zaktadowa organizacja zwigzkowa nie wyraza zgody na ustalenie lub zmiang
systemow i rozktadow czasu pracy oraz okres6w rozliczeniowych czasu pracy, moze stosowaé
okres rozliczeniowy czasu pracy, o ktorym mowa w art. 135 § 2 1 3 - po uprzednim
zawiadomieniu wlasciwego okregowego inspektora pracy.

§ 3. Przedluzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy zgodnie z art. 129 § 2 oraz rozklady
czasu pracy, o ktéorych mowa w art. 140!, ustala sie:

1) w ukladzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi; jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie treSci porozumienia ze wszystkimi
zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tre$¢ porozumienia z
organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy o
zwigzkach zawodowych, z ktérych kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikow zatrudnionych
u pracodawcy, albo;

2) w porozumieniu zawieranym z przedstawicielami pracownikéw, wylonionymi w trybie
przyjetym u danego pracodawcy - jezeli u pracodawcy nie dzialajg zakladowe organizacje
zwigzkowe.

§ 4. Pracodawca przekazuje kopi¢ porozumienia w sprawie przedluzenia okresu
rozliczeniowego czasu pracy, o ktorym mowa w § 3. wlasciwemu okregowemu inspektorowi
pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.

§ 5. Rozktady czasu pracy, o ktorych mowa w art. 140!, moga by¢ takze stosowane na pisemny
wniosek pracownika, niezaleznie od ustalenia takich rozkladéow czasu pracy w trybie
okreslonym w § 3.

§ 6. Zastosowanie do pracownika systemow czasu pracy, o ktorych mowa w art. 143 1 144,
nastepuje na podstawie umowy o prace.

§ 7. Do obwieszczenia, o ktorym mowa w § 1, stosuje si¢ odpowiednio art. 104°.
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Art. 142. [Indywidualny rozklad czasu pracy]

Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad jego czasu
pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety.

WZOR

Imi¢ nazwisko pracownika Data

Whiosek o zastosowanie elastycznej organizacji pracy

Wnosze o zastosowanie wobec mnie elastycznej organizacji pracy, tj. rodzaj elastycznej
organizacji pracy, z ktérej pracownik planuje korzystaé

Za elastyczng organizacje¢ pracy, o ktorej mowa w § 1, uwaza si¢ prace zdalng, system
czasu pracy, o ktorym mowa w art. 139, art. 143 i art. 144, rozklady czasu pracy, o ktorych
mowa w art. 140! lub art. 142, oraz obniZenie wymiaru czasu pracy.

Pracownik korzystajacy z elastycznej organizacji pracy, o ktorej mowa w § 1, moze w
kazdym czasie ztozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o powrot do poprzedniej
organizacji pracy przed uptywem terminu, o ktérym mowa w § 3 pkt 3, gdy uzasadnia to zmiana
okoliczno$ci bedaca podstawg do korzystania przez pracownika z elastycznej organizacji pracy.

Ztozenie przez pracownika wniosku, o ktorym mowa w § 1, nie moze stanowié
przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez
wypowiedzenia przez pracodawce i przyczyny uzasadniajacej prowadzenie przygotowania do
wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia.

Podpis pracownika
USTAWA z dnia 25 czerwca 1999r. o Swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa

Art. 30a. [Wniosek o wyplacenie zasilku macierzynskiego. Wspodlne Kkorzystanie z
zasilku]

1. Ubezpieczona - matka dziecka, nie pozniej niz 21 dni po porodzie, moze ztozy¢ pisemny
wniosek o wyplacenie jej zasilku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego 1 urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wyltaczeniem okresu, o
ktérym mowa w art. 182'* § 4 Kodeksu pracy, przyshugujacego ojcu dziecka.
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2. Ubezpieczony, nie po6zniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie 1 wystapieniu do
sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka
albo po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny
zastgpczej zawodowej, moze zlozy¢ pisemny wniosek o wyplacenie mu zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, z wytaczeniem okresu, o ktorym
mowa w art. 182! § 4 Kodeksu pracy, przystugujacego drugiemu rodzicowi dziecka.

3. W przypadku ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, ubezpieczona - matka dziecka
moze dzieli¢ si¢ z ubezpieczonym - ojcem dziecka korzystaniem z zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego cz¢sci, z wytaczeniem okresu,
o ktorym mowa w art. 182! § 4 Kodeksu pracy.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

Art. 31. [Wysokos¢ zasitku macierzynskiego]

1. Miesigczny zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres
urlopu ojcowskiego wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku.

2. Miesigczny zasilek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu rodzicielskiego wynosi 70% podstawy wymiaru zasitku.

3. W przypadku wniosku, o ktorym mowa w art. 30a, miesi¢gczny zasilek macierzynski za caty
okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego wynosi 81,5% podstawy wymiaru zasitku, z
zastrzezeniem ust. 3f1 3g.

3a. W przypadku gdy miesigczna kwota zasitku macierzynskiego, obliczonego zgodnie z ust.
1-3, jest nizsza niz kwota $wiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia 28
listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615 1 1265), kwotg zasitku
macierzynskiego podwyzsza si¢ do wysokosci $wiadczenia rodzicielskiego.

3b. Podwyzszenie, o ktorym mowa w ust. 3a, podlega finansowaniu z budzetu panstwa w
ramach dotacji do Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, o ktorym mowa w art. 51 ust. 1 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

3c. W przypadku gdy zasitek macierzynski przystuguje za cz¢s¢ miesigca, podwyzszenie, o
ktérym mowa w ust. 3a, ustala si¢ proporcjonalnie do okresu, za ktory jest wyptacany zasitek
macierzynski.

3d. (uchylony).

3e. (uchylony).

3f. Zasitek macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w czesci
przystugujacej drugiemu rodzicowi dziecka, o ktorej mowa w art. 182'* § 4 Kodeksu pracy,
wynosi 70% podstawy wymiaru zasitku.

3g. W przypadku niewykorzystania ani jednego dnia zasitku macierzynskiego za okres urlopu
rodzicielskiego w pierwszym roku zZycia dziecka zasilek macierzynski za okres urlopu
rodzicielskiego przystuguje w wysokosci 70% podstawy wymiaru zasitku.

3h. Zasitek macierzynski odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego pobierany przez
ubezpieczonego - ojca dziecka, w przypadku gdy matka dziecka nie jest objeta ubezpieczeniem
spotecznym w razie choroby i macierzynstwa, podlega finansowaniu z budzetu panstwa w
ramach dotacji do Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, o ktorym mowa w art. 51 ust. 1 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

4. W przypadku niewykorzystania w pierwszym roku zycia dziecka ani jednego dnia zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w wysokosci, o
ktore] mowa w_art. 31 ust. 3, przystuguje jednorazowe wyrdéwnanie pobranego zasitku
macierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego do wysokosci 100% podstawy wymiaru
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zasitku. Jednorazowe wyrdwnanie zasitku macierzynskiego nastepuje na wniosek
ubezpieczonego.

4a. Wysokos¢ zasitku macierzynskiego zmniejsza si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy,
w ktorym pracownik taczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u
pracodawcy udzielajacego takiego urlopu.

5. Do zasitku macierzynskiego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 11 ust. 4 oraz art. 12 ust.
I iust. 2 pktli3.

Przepisy przejsciowe

Art. 22. Uzupelnienie informacji o warunkach zatrudnienia

1. W przypadku uméw o prace trwajacych w dniu wejScia w zycie niniejszej ustawy
pracodawca, na wniosek pracownika zlozony w postaci papierowej lub elektronicznej,
uzupetnia informacje, o ktérych mowa w art. 29 § 3 ustawy zmienianej w art. | w brzmieniu
dotychczasowym, o informacje, o ktorych mowa w art. 29 § 3 ustawy zmienianej w art. 1 w
brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, w terminie 3 miesiecy od dnia ztozenia wniosku.

2. W przypadku umow o prace na czas okreslony trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejszej
ustawy pracodawca uzytkownik, na wniosek agencji pracy tymczasowej zlozony na pi$mie,
przekazuje informacje, o ktérych mowa w art. 11¢ ustawy zmienianej w art. 13, w terminie 2
miesi¢cy od dnia zlozenia wniosku.

Art. 23. Uzupelnienie informacji o warunkach zatrudnienia

W przypadku umow o prace trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy pracodawca,
na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej, uzupetia informacje,
o ktorych mowa w art. 29! § 2 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, o
informacje, o ktérych mowa w art. 29! § 2 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawg, w terminie 3 miesigcy od dnia ztozenia wniosku.

Wypowiedzenie czasu okreslonego (przyczyna, konsultacja, roszczenia do sadu)

Art. 24.

Do umoéw o prace na czas okreslony trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, ktore
przed tym dniem zostaly wypowiedziane, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 25. Do postepowan dotyczacych odwotania od wypowiedzenia umowy o prace na czas
okreslony stosuje si¢ przepisy dotychczasowe, jezeli umowy te zostaty wypowiedziane przed
dniem wejs$cia w Zycie niniejszej ustawy.

Ochrona przed wypowiedzeniem

Art. 26.1.Do pracownika, ktory wystapil z wnioskiem o udzielenie cze$ci urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego albo jego czesci oraz urlopu rodzicielskiego albo jego
czesci przed dniem wejécia w Zycie niniejszej ustawy, stosuje sie przepisy art. 177 § 1, 11 i 4!
ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

2. Do pracownika, ktory wystapil z wnioskiem o udzielenie urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego albo jego czesci przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢
przepisy art. 177 § 1, 1' i 4! ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.
3. Do pracownicy w cigzy oraz pracownika korzystajagcego w dniu wejscia w zycie niniejszej
ustawy z urlopu macierzynskiego w okresie probnym nieprzekraczajagcym 1 miesigca stosuje
sie przepisy art. 177 § 1, 1! i 4! ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawa.

Urlop rodzicielski, ojcowski
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Art. 27.Pracownik, ktory w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy korzysta z urlopu
rodzicielskiego, albo jego czesci, udzielonego na podstawie art. 179! albo art. 182% ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, ma prawo do skorzystania z tego urlopu w
wymiarze okreslonym odpowiednio w art. 182'* § 1 albo 2 albo w art. 183 § 4-4° ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawg, na zasadach okre§lonych w
przepisach dotychczasowych.

Art. 28. Pracownik, ktory w dniu wej$cia w zycie niniejszej ustawy korzysta z urlopu
rodzicielskiego udzielonego zgodnie z art. 182!? albo art. 183 § 4-4° ustawy zmienianej w art.
1 w brzmieniu dotychczasowym, ma prawo do skorzystania z tego urlopu w wymiarze
okreslonym odpowiednio w art. 182'% § 1 albo 2 albo w art. 183 § 4-4° ustawy zmienianej w
art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawg, na zasadach okreslonych w przepisach
dotychczasowych.

Art. 29. Do pracownikow, o ktorych mowa w art. 27 i art. 28, stosuje si¢ art. 182! § 41 5 oraz
odpowiednio art. 182!¢ albo art. 183 § 4° ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawq.

Art. 30. 1. Do pracownika, ktory przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy zlozyl
whiosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego albo jego czesci zgodnie z art. 179! lub art. 182*
ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, ale nie rozpoczal korzystania z tego
urlopu w dniu wejscia w Zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ przepisy ustawy zmienianej w art.
1 dotyczace urlopu rodzicielskiego w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa. Pracodawca
niezwlocznie zwraca pracownikowi wniosek w celu jego zmiany i ponownego zlozenia
pracodawcy w terminie 7 dni; termin ztozenia wniosku zostaje zachowany.

2. Jezeli pracownik nie ztozy ponownie wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, korzysta z urlopu
zgodnie z wnioskiem ztozonym przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 31.1. Do pracownika, ktory przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy zlozyl
whiosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego albo jego czeéci zgodnie z art. 182!# albo art. 183
§ 4-4° ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, ale nie rozpoczal korzystania
z tego urlopu w dniu wejScia w zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ przepisy ustawy zmienianej
w art. 1 dotyczace urlopu rodzicielskiego w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa. Pracodawca
niezwlocznie zwraca pracownikowi wniosek w celu jego zmiany i ponownego zlozenia
pracodawcy w terminie 7 dni; termin ztozenia wniosku zostaje zachowany.

2. Jezeli pracownik nie ztozy ponownie wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, korzysta z urlopu
zgodnie z wnioskiem ztozonym przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 32. 1. Pracownik, ktory w dniu wej$cia w zycie niniejszej ustawy jest uprawniony do
urlopu rodzicielskiego, o ktorym mowa w art. 182!¢ § 3 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
dotychczasowym, lub korzysta z tego urlopu, ma prawo do skorzystania z tego urlopu w
wymiarze okreslonym w art. 182! § 1 albo 2 albo w art. 183 § 4-4° ustawy zmienianej w art.
1 w brzmieniu nadanym niniejszag ustawg, na zasadach okre§lonych w przepisach
dotychczasowych.

2. Do pracownika, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ art. 182'* § 41 5 oraz art. 182!¢ ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

Art. 33. 1. Do pracownika, ktory w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy jest uprawniony do
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, o ktérym mowa w art. 183 § 1! ustawy
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zmienianej w art. 1, stosuje si¢ art. 183 § 6 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawa.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, urlop na warunkach urlopu macierzynskiego jest
udzielany na pisemny wniosek pracownika sktadany w terminie 21 dni od dnia wejscia w Zycie
niniejszej ustawy. Urlop jest udzielany w terminie okreslonym we wniosku pracownika, jednak
nie dluzszym niz 35 dni od dnia wej$cia w Zycie niniejszej ustawy.

Art. 34. 1. Pracownik, ktéry w okresie od dnia 2 sierpnia 2022 r. do dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy mial prawo do urlopu rodzicielskiego albo jego czgsci lub korzystat z urlopu
rodzicielskiego albo jego cze¢$ci udzielonego na podstawie przepisOw ustawy zmienianej w art.
1 w brzmieniu dotychczasowym, ma prawo do skorzystania z urlopu rodzicielskiego, w
wymiarze okre§lonym w art. 182! i art. 183 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawg.

2. Do pracownika, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje sie art. 182! § 4 i 5 ustawy zmienianej w
art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

3. Czeécei urlopu rodzicielskiego, o ktorej mowa w art. 182! § 4 i 5 ustawy zmienianej w art. 1
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, udziela si¢ na zasadach okreslonych w przepisach
ustawy zmienianej w art. | w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

Art. 35. 1. Pracownik - rodzic dziecka posiadajacego zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 4
ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem" (Dz. U.
72020 r. poz. 1329 oraz z 2022 r. poz. 2140), ktéry w okresie od dnia 2 sierpnia 2022 r. do dnia
wejscia w zycie niniejszej ustawy miat prawo do urlopu rodzicielskiego albo jego czesci lub
korzystat z urlopu rodzicielskiego albo jego czeséci udzielonego na podstawie przepisOw ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, ma prawo do skorzystania z czesci urlopu
rodzicielskiego w wymiarze r6éznicy mi¢dzy wymiarem urlopu rodzicielskiego okreslonym w
art. 182'% § 2 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, a wymiarem
urlopu okre$lonym w art. 182'? § 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym.
2. Czgsci urlopu rodzicielskiego, o ktorej mowa w ust. 1, udziela si¢ na zasadach okreslonych
w przepisach ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

3. Przepisy ust. 112 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktéry w okresie od dnia 2 sierpnia
2022 r. do dnia wejs$cia w Zycie niniejszej ustawy korzystal z urlopu rodzicielskiego albo jego
czes$ci lub byt uprawniony do urlopu rodzicielskiego, na podstawie art. 183 ustawy zmienianej
w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym.

Art. 36. Pracownik - ojciec wychowujacy dziecko w dniu wejscia w Zycie niniejszej ustawy
ma prawo do urlopu ojcowskiego na zasadach okreslonych w przepisach dotychczasowych,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko:

1) 24. miesigca zycia albo

2) 14. roku zycia, o ile nie uptynetly 24 miesigce od dnia uprawomocnienia si¢ postanowienia
orzekajacego przysposobienie tego dziecka.

Art. 37. W przypadku uméw o prace trwajagcych w dniu wejsScia w Zycie niniejszej ustawy
pracodawca delegujacy pracownika z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres
przekraczajacy 4 kolejne tygodnie, na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub
elektronicznej, przekazuje informacje, o ktorych mowa w art. 25¢ ustawy zmienianej w art. 16,
w terminie 3 miesigcy od dnia ztozenia wniosku.
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Art. 38. Ojciec dziecka ma prawo do zasitku macierzynskiego w wymiarze okre§lonym w art.
35a ust. 3a ustawy zmienianej w art. 6, jezeli w dniu wej$cia w zycie niniejszej ustawy matce
dziecka przystuguje zasitek macierzynski z ubezpieczenia emerytalno-rentowego.

Art. 39. 1. Ubezpieczony, ktory w dniu wejScia w zycie niniejszej ustawy pobiera zasilek
macierzynski za okres ustalony przepisami ustawy zmienianej w art. 1 jako okres urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego, ma
prawo do zasitku macierzynskiego w wysokosci okreslonej w ustawie zmienianej w art. 11 w
brzmieniu nadanym niniejszg ustaw3.

2. W celu ustalenia nowej wysokoS$ci zasitku ubezpieczony sktada wniosek w terminie 21 dni
od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

3. Zasilek macierzynski w zmienionej wysokos$ci przystuguje przez okres od dnia wejscia w
zycie niniejszej ustawy do konca okresu odpowiadajacego okresowi urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego.

4. Jezeli ubezpieczony nie zlozy wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, korzysta z zasitku
macierzynskiego na zasadach dotychczasowych.

Art. 40. 1. Do ubezpieczonego, ktory przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy zlozyl
whniosek o zasilek macierzynski za okres ustalony przepisami ustawy zmienianej w art. 1 jako
okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego, ale nie rozpoczat pobierania tego zasitku w dniu wej$cia w zycie niniejszej
ustawy, stosuje si¢ przepisy ustawy zmienianej w art. 11 w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawag.

2. W celu ustalenia prawa do zasitku na podstawie ustawy zmienianej w art. 11 w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawg ubezpieczony sktada ponownie wniosek w terminie 21 dni od dnia
wejscia w Zycie niniejszej ustawy.

3. Jezeli ubezpieczony nie ztozy ponownie wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, korzysta z zasitku
macierzynskiego zgodnie z wnioskiem zlozonym przed dniem wejScia w zycie niniejszej
ustawy.

Art. 41. Ubezpieczony, ktory w okresie od dnia 2 sierpnia 2022 r. do dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy mial prawo do zasitku macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego albo
jego czesci lub wykorzystal zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego albo jego
czg$ci udzielonego na podstawie przepisOw ustawy zmienianej w art. 11 w brzmieniu
dotychczasowym, ma prawo do zasitku macierzynskiego za cz¢$ci urlopu rodzicielskiego na
zasadach okreslonych w art. 34 i art. 35 w wysokosci okre$lonej w ustawie zmienianej w art.
11 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.
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